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Ocena programowa

Profil praktyczny

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Filia Politechniki Warszawskiej w Ptocku

09-400 Ptock, ul. tukasiewicza 17



Nazwa ocenianego kierunku studiow: ekonomia
1. Poziom/y studiéw: | oraz Il stopnia
2. Forma/y studiéw: stacjonarne oraz niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek! — ekonomia i finanse

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK X NIE

Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko . .
petniona w uczelni

Magdalena Kludacz-Alessandri dr hab. /profesor uczelni/ Dyrektor Kolegium Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych

Barbara Felic dr/adiunkt/Zastepca Dyrektora Kolegium Nauk Ekonomicznych

i Spotecznych ds. Studiow

dr hab. inz./profesor uczelni/ Zastepca Dyrektora Kolegium
Nauk Ekonomicznych i Spotecznych ds. Studenckich

Marlena Piekut

. dr/adiunkt/ Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Agnieszka Krzetowska

. dr hab./profesor uczelni/Cztonek Rady Programowej Kierunku
Piotr Szczypa ., .
Studiéw Ekonomia

Magdalena Grabowska dr/adiunkt/petnomocnik Dyrektora ds. Wspotpracy z Zagranicg

i Edukacyjnych Programoéw Miedzynarodowych

Katarzyna Osiecka-Sajnog dr/adiunkt/petnomocnik dyrektora ds. praktyk

Agnieszka Glodkowska- mgr/Kierownik Sekretariatu

Wojtalewicz

INazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla kierunku studiow ekonomia | stopnia

z odniesieniami do charakterystyk efektow uczenia sie

pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
(obowigzujg studentéw przyjetych na studia od roku akademickiego 2023/2024)

Nazwa kierunku studiéw ekonomia
Poziom studiow | stopnia (licencjackie)
Profil ksztatcenia praktyczny

Odniesienie do efektow
uczenia

Kod Efekty uczenia sie dla kierunku sigzgodnych
efektu dla z Pols'ka.Ramq Kwalifikacji
) ) . .. Odniesie L
kierunku Po ukonczeniu studiéw absolwent: hie- Odniesienie-
symbol symbol
i/
WIEDZA
K_wo1 Ma zaawansowang wiedze z dyscypliny ekonomii i finanséw| I.P6S_WG. p P6U_W
i rozumie jej relacje z innymi naukami spotecznymi.
K_WO02 Ma zaawansowang wiedze o strukturach i instytucjach spoteczno— 1.P6S_WG. p P6U_W
ekonomicznych, funkcjonujagcych na  poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.
K_WO03 Ma zaawansowang wiedze o relacjach miedzy poszczegdélnymi| 1.P6S_WK P6U_W
elementami  struktury spoteczno-ekonomicznej, o celach
funkcjonowania tych struktur i rozumie prawidtowosci ksztattujgce|
te relacje i cele.
K_Wo04 Ma zaawansowang wiedze o rodzajach relacji spoteczno— I.P6S_WG. p P6U_W
ekonomicznych i rzadzacych nimi prawidtowosciach.
K_WO0O5 Ma zaawansowang wiedze o roli i miejscu cztowieka jako | I1.P6S_WK P6U_W
podmiotu tworzacego i dziatajgcego w strukturach
ekonomicznych oraz rozumie problemy wyboréw gospodarczych.
K_WO06 Zna metody i narzedzia, w tym matematyczno —statystyczne oraz | 1.P6S_WG. p P6U_W
techniki pozyskiwania danych wtasciwe dla nauk ekonomicznych,
pozwalajgce opisywad struktury i instytucje spoteczno—
ekonomiczne, procesy w nich zachodzace, a takze relacje miedzy
nimi.
K_Wo7 Ma wiedze o normach i regulacjach prawnych, organizacyjnych, I.P6S_WK P6U_W
moralnych i etycznych ksztattujgcych struktury i instytucje
spoteczno-ekonomiczne.
K_WO08 Ma wiedze o procesach zmian struktur i instytucji spoteczno- I.P6S_WK P6U_W
ekonomicznych, przyczynach tych zmian, ich ekonomicznych
uwarunkowan i konsekwencji.
K_WO09 Ma wiedze na temat struktur i instytucji gospodarczych, I.P6S_WG. p P6U_W
wzajemnych relacji i ich historycznego rozwoju.
K_Wi10 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony I.P6S_WK P6U_W
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
K_W11 Ma wiedze z zakresu nauk ekonomicznych, dotyczaca I.P6S_WK P6U_W
przedsiebiorczosci, zasad tworzenia, funkcjonowania i rozwoju
podmiotdw gospodarczych, a takze budowy plandéw
marketingowych i biznesplanéw. Zna techniki i narzedzia
oddziatywania na rynek i metody kreowania wizerunku firmy.
K_W12 Ma wiedze na temat podmiotowej struktury rynku i zachowania I.P6S_WG. p P6U_W

na nim konsumentow, a takze dostrzega jej znaczenie w

podejmowaniu decyzji menedzerskich.
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K_W13

Ma zaawansowang wiedze z zakresu strategii funkcjonowania
przedsiebiorstwa w miedzynarodowym otoczeniu gospodarczym.

1.P6S_WK

P6U_W

K_W14

Ma wiedze dotyczacg stosowania i interpretacji zasad
rachunkowosci, analizy finansowej przedsiebiorstw oraz instytucji
finansowych.

1.P6S_WG. p

P6U_W

K_W15

Ma wiedze o sposobach finansowania dziatalnosci gospodarczej,
rozumie zasady ustalania kosztu kapitatu i oceny efektywnosci
procesow gospodarczych.

1.P6S_WG. p

P6U_W

K_W16

Ma wiedze z zakresu dziatalnosci finanséw publicznych, rynkéw
finansowych, przedsiebiorstw, bankdw, instytucji oraz zaktadow
ubezpieczen.

1.P6S_WG. p

P6U_W

UMIEJETNOSCI

K_uo1

Umie krytycznie analizowa¢ zjawiska ekonomiczno-spoteczne oraz
zwigzki miedzy nimi.

1.P6S_UW.p

P6U_U

K_U02

Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng do opisu proceséw
i zjawisk ekonomicznych oraz praktycznie jg wykorzystywac do
rozwigzywania probleméw mikro i makroekonomicznych.

1.P6S_UW.p

P6U_U

K_U03

Analizuje przyczyny i przebieg procesow i zjawisk ekonomicznych.

1.P6S_UW.p

P6U_U

K_U04

Potrafi wykorzystywac wybrane metody i narzedzia do
prognozowania zjawisk i procesoéw gospodarczych oraz okreslenia
ich praktycznych skutkdw ekonomicznych, finansowych

i spotecznych.

1.P6S_UW.p

P6U_U

K_U06

Wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci pozyskane w trakcie
praktyki zawodowej do rozstrzygniecia dylematéw gospodarczych.

1.P6S_UW.p

P6U_U

K_U07

Analizuje rozwigzania problemoéw z zakresu funkcjonowania
przedsiebiorstwa i podejmowanych decyzji menedzerskich oraz
finanséw i rachunkowosci, proponujac odpowiednie
rozstrzygnigcia.

1.P6S_UW.p

P6U_U

K_U08

Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania podstawowych
zjawisk gospodarczo—spotecznych oraz zdolnos¢ ich oceny.

1.P6S_UW.p

P6U_U

K_U09

Wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng i inne materiaty
Zrédtowe do przygotowania w jezyku polskim i w wybranym
jezyku obcym prac pisemnych, dotyczacych zagadnien
ekonomicznych w zakresie wtasciwym dla praktyki biznesu.

1.P6S_UK

P6U_U

K_U10

Potrafi w sposdb precyzyjny i spdjny wypowiadac sie na tematy
dotyczace zagadnien ekonomicznych, wykorzystujgc rézne ujecia
teoretyczne z dorobku ekonomii i innych dyscyplin pokrewnych.

1.P6S_UK

P6U_U

K_U11

Potrafi postugiwac sie wybranym jezykiem obcym zgodnie

z wymogami okreslonymi na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Ksztatcenia Jezykowego w zakresie nauk ekonomicznych

i prawnych.

1.P6S_UK

P6U_U

K_U12

Analizuje zachowanie réznych podmiotéw funkcjonujgcych na
rynku oraz ich wptyw na decyzje menedzerskie.

1.P6S_UW.p

P6U_U

K_U13

Potrafi oceni¢ skutki decyzji ekonomicznych przedsiebiorstwa
dziatajgcego w skali lokalnej, regionalnej, krajowe;j
i miedzynarodowe;j.

1.P6S_UW.p

P6U_U

K_U14

Potrafi postugiwac sie podstawowgq wiedzg z zakresu
rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstw w analizie prostych
problemoéw w jednostkach gospodarczych.

1.P6S_UW.p

P6U_U

K_U15

Umie dokonaé oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej
podmiotéw gospodarczych w zakresie pozyskiwania zrodet
kapitatu w tym kosztu pozyskania kapitatu i jego wptywu na
efektywnosé prostych projektow gospodarczych.

1.P6S_UW.p

P6U_U

K_U16

Posiada umiejetnos¢ rozumienia sposobu funkcjonowania
systemu finanséw publicznych, rynkow i instytucji finansowych.

1.P6S_UW.p

P6U_U
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K_KO1 Ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie | [.P6S_UU P6U_U
potrzebe ciggtego doskonalenia sie, wyznacza kierunki i Sciezki
wtasnego rozwoju zawodowego i osobistego.

K_KO2 Potrafi pracowaé w grupie przyjmujgc w niej rézne role, w tym | 1.P6S_UO PeU_U
kierownicze i wykonawcze.

K_KO3 Potrafi okresli¢ podstawowe dziatania zmierzajace do osiggniecia | 1.P6S_UO PeU_U
wyznaczonych celdw, realizowanych indywidualnie lub grupowo.

K_KO5 Umie wspoédtdziata¢ w przygotowaniu projektéw gospodarczych, | 1.P6S_UO P6U_U
uwzgledniajac wptyw czynnikdw ekonomicznych, prawnych
i politycznych.

K_KO8 Posiada umiejetnos¢ wyrazania wtasnych pogladow, 1.P6S_UK PeU_U
formutowania i uzasadniania opinii dotyczgcych istotnych kwestii
ekonomicznych, spotecznych i Swiatopogladowych.

K_Uo1 Umie krytycznie analizowaé zjawiska ekonomiczno-spoteczne | I.P6S_UW.p P6U_U
oraz zwigzki miedzy nimi.

K_U02 Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng do opisu proceséw i | 1.P6S_UW.p PeU_U
zjawisk ekonomicznych oraz praktycznie jg wykorzystywaé do
rozwigzywania probleméw mikro i makroekonomicznych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO4 Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem I.P6S_KR P6U_K
zawodu ekonomisty oraz z przestrzeganiem zasad etyki
zawodowe;j.

K_KO6 Potrafi dazy¢ do systematycznego rozwoju poprzez poszerzanie I.P6S_KK P6U_K
i krytyczng ocene nabytej wiedzy i umiejetnosci.

K_KO7 Jest kreatywny, potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb zaangazowany | 1.P6S_KO P6U_K
i przedsiebiorczy.

K_U05 Potrafi prawidtowo postugiwaé si¢ normami i regutami prawnymi, (.P6S_KO P6U_K
zawodowymi i etycznymi w celu rozwigzania konkretnych 1.P6S_KK

problemoéw spoteczno-gospodarczych.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ dla programu studiow pierwszego stopnia — profil praktyczny na kierunku

ekonomia, prowadzonym w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych do:

- uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia PRK, na poziomie 6 dla studiéw pierwszego stopnia,
okreslonych w zatgczniku do ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r., poz. 226)
—,,Odniesienie-symbol”,

- charakterystyk drugiego stopnia PRK, na poziomie 6 dla studiéw pierwszego stopnia, okre$lonych przez
rozporzadzenie w sprawie charakterystyk drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218); z uwzglednieniem charakterystyk drugiego stopnia
inzynierskich (dla studiow konczacych si¢ nadaniem tytulu zawodowego inzyniera albo magistra
inzyniera) — ,,Odniesienie — symbol I”.
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Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw ekonomia Il stopnia

z odniesieniami do charakterystyk efektéow uczenia sie

pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

(obowigzujg studentéw przyjetych na studia od roku akademickiego 2023/2024)

Nazwa kierunku studiéw ekonomia
Poziom studiow studia drugiego stopnia (magisterskie)
Profil ksztatcenia praktyczny

Kod
efektu dla
kierunku

Efekty uczenia sie dla kierunku

Po ukonczeniu studiow absolwent:

Odniesienie do efektow uczeniasie

zgodnych

z Polska Rama Kwalifikacji

Odniesienie-
symbol I/111

Odniesienie -
symbol

WIEDZA

K_Wo1

Ma pogtebiong wiedze z dyscypliny nauk ekonomii i finanséw
i rozumie jej relacje z innymi naukami spotecznymi.

1.P7S_WG.p

P7U_W

K_W02

Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach organizacji
gospodarczych i spotecznych oraz wiedze pogtebiong w odniesieniu
do wybranych organizacji gospodarczych na poziomie krajowym

i miedzynarodowym.

I.P7S_WG.p

P7U_W

K_WO03

Ma pogtebiong wiedze o statycznych i dynamicznych relacjach
miedzy poszczegdlnymi elementami  struktur spoteczno-
ekonomicznych, o celach ich funkcjonowania i prawidtowosciach
ksztattujgcych te relacje i cele.

I.P7S_WG.p

P7U_W

K_WO4

Zna i rozumie w pogitebionym stopniu réine rodzaje wiezi
spotecznych, wystepujace miedzy nimi prawidtowosci, a takze role
i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

1.P7S_WK

P7U_W

K_WO5

Ma szerokg wiedze o cztowieku jako twércy cywilizacji oraz
pogtebiong wiedze o zachowaniu ludzi w organizacji na poziomie
indywidualnym, grupowym i instytucjonalnym.

1.P7S_WK

P7U_W

K_WO6

Zna w stopniu pogtebionym metody i narzedzia opisu i analizy
organizacji gospodarczych i proceséw w nich zachodzacych, a takze
rozumie wystepujgce w nich prawidtowosci.

I.P7S_WG.p

P7U_W

K_Wo7

Ma zaawansowang wiedze o normach i regutach prawnych,
organizacyjnych, zawodowych, moralnych i etycznych
determinujacych struktury organizacji gospodarczych i spotecznych.

1.P7S_WK

P7U_W

K_WO8

Ma pogtebiong wiedze o przestankach i procesach zmian struktur
wybranych organizacji gospodarczych, ich ekonomicznych
uwarunkowaniach i konsekwencjach oraz praktycznych
zastosowaniach.

I.P7S_WG.p

P7U_W

K_WO09

Ma pogtebiong wiedze o teoriach opisujgcych struktury i
instytucje spoteczne, ich historycznej ewolucji oraz mozliwosciach
praktycznych zastosowan.

1.P7S_WG.p

P7U_W

K_W10

Zna i rozumie pojecia z zakresu prawa gospodarczego, ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz rozumie
potrzebe zarzgdzania zasobami wtasnosci intelektualne;j.

1.P7S_WK

P7U_W

K_W11

Zna zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci
wykorzystujac wiedze z zakresu nauk ekonomicznych.

1.P7S_WK

P7U_W

K_W12

Zna metody i narzedzia analizy ekonomicznej, rozumie ich
przydatnos¢ w podejmowaniu decyzji menedzerskich.

1.P7S_WG.p

P7U_W

K_W13

Zna i rozumie zaawansowane metody, narzedzia i techniki
pozyskiwania danych oraz modelowania struktur i proceséw
wykorzystywanych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

1.P7S_WG.p

P7U_W
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K_W14

Ma pogtebiong wiedze w zakresie zasad zarzadzania finansami,
funkcjonowania instytucji i rynkéw finansowych oraz teorii
inwestowania.

I.P7S_WG.p

P7U_W

K_W15

Wykazuje rozeznanie w najnowszych publikacjach z zakresu nauk
ekonomicznych.

1.P7S_WG.p

P7U_W

UMIEJETNOSC

K_uo1

Potrafi analizowa¢, interpretowac i wyjasniac¢ zjawiska spoteczno-
gospodarcze oraz ocenia¢ wzajemne zaleznosci i uwarunkowania
ekonomiczne wystepujace w jednostkach gospodarczych i ich
otoczeniu.

1.P7S_UW.p

P7U_U

K_U02

Potrafi wykorzystujgc wiedze teoretyczng analizowacd przyczyny

i przebieg proceséw i zjawisk ekonomicznych oraz na podstawie
wtasciwie dobranych danych formutowac opinie w odniesieniu do
badanych organizacji gospodarczych.

1.P7S_UW.p

P7U_U

K_U03

Potrafi interpretowac przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk
ekonomicznych, wyraza¢ wtasne opinie oraz przyjmowac
i weryfikowaé proste zatozenia, hipotezy badawcze.

1.P7S_UW.p

P7U_U

K_uo4

Potrafi prognozowa¢ i modelowaé ztozone zjawiska i procesy
gospodarcze, dostrzegac ich praktyczne skutki z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi stosowanych w naukach
ekonomicznych.

1.P7S_UW.p

P7U_U

K_U05

Potrafi sprawnie postugiwa¢ sie systemami normatywnymi,
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi i etycznymi) w celu
rozwigzania  konkretnych  probleméw w  organizacjach
gospodarczych.

1.P7S_UW.p

P7U_U

K_U06

Posiada umiejetnosc¢ zastosowania zdobytej wiedzy z zakresu nauk
ekonomicznych, potrafi krytycznie ocenic¢ jej skutecznosc

i przydatnos$¢ w praktyce oraz wykorzysta¢ umiejetnosci pozyskane
w trakcie praktyki zawodowej.

1.P7S_UW.p

P7U_U

K_U07

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan
okreslonego problemu ekonomicznego, dokonania wyboru decyzji
w tym zakresie a takze wdrozenia przyjetych rozstrzygniec

w gospodarce.

I.P7S_UW.p

P7U_U

K_U08

Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk i proceséw
ekonomicznych opartg o ich teoretyczng ocene z wykorzystaniem
metod badawczych stosowanych w naukach ekonomicznych.

1.P7S_UW.p

P7U_U

K_U09

Posiada umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych w jezyku
polskim i obcym, uznanym za podstawowy dla nauk
ekonomicznych.

1.P7S_UK

P7U_U

K_U10

Posiada rozszerzong umiejetnos$¢ przygotowania wystgpien ustnych
w jezyku polskim i obcym w zakresie nauk ekonomicznych
i pokrewnych.

1.P7S_UK

P7U_U

K_U11

Ma umiejetnos¢ wtadania jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie
wtasciwym dla praktyki biznesu.

1.P7S_UK

P7U_U

K_U12

Umie integrowac rézne podejscia teoretyczne i pozyskiwac dane do
okreslenia genezy i konsekwencji obserwowanych procesow
i zjawisk w zakresie ekonomii menedzerskie;j.

I.P7S_UW.p

P7U_U

K_U13

Potrafi prawidtowo interpretowa¢ i wyjasnia¢ zdarzenia
gospodarcze, umie komunikowa¢ sie ze specjalistami w obszarze
ekonomii, a takze z osobami z rdéinych $rodowisk spoteczno-
gospodarczych.

1.P7S_UK

P7U_U

K_U14

Potrafi zaplanowaé i przeprowadzi¢ projekt badawczy
wykorzystujgc rézne podejscia, metody i techniki badawcze.

I.P7S_UW.p

P7U_U

K_U15

Potrafi przeprowadzac analizy ekonomiczno-finansowe
przedsiebiorstw i wykorzystywac je do podejmowania decyzji
w organizacjach gospodarczych.

I.P7S_UW.p

P7U_U
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K_KO1 Jest Swiadomy koniecznosci uczenia sie przez cate zycie, potrafi | I.P7S_UU P7U_U
jednoczesnie odpowiednio stymulowaé potrzebe uczenia sie
innych osdb.

K_KO2 Zna i rozumie potrzebe pracy w zespole, potrafi przyjmujac rézne | 1.P75_UO P7U_U
role, realizowac zarowno narzucone cele, jak i je wyznaczac.

K_KO3 Wykazuje samodzielnos¢ w okreslaniu priorytetow w dziataniach | 1.P75_UO P7U_U
zawodowych stuzacych realizacji okreslonych zadan
wykonywanych przez siebie i innych.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_KO4 Ma s$Swiadomos¢ konsekwencji ekonomicznych i spotecznych | 1.P7S_KO P7U_K
decyzji gospodarczych podejmowanych w procesach zarzadzania
jednostkami.

K_KO5 Wykazuje akceptacje réznych projektow gospodarczych i umie | I1.P7S_KR P7U_K
uczestniczy¢ w ich przygotowaniu uwzgledniajac aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne przy uwzglednieniu zmieniajacych sie
potrzeb spotecznych.

K_KO6 Jest Swiadomy potrzeby doskonalenia i krytycznej oceny nabytej | 1.P7S_KK P7U_K
wiedzy i umiejetnosci, a takze koniecznosci taczenia wiedzy
i praktyki z roznych dziedzin i dyscyplin nauki.

K_KO7 Potrafi mysle¢ kreatywnie i dziata¢ w sposéb zaangazowany i | I.P7S_KO P7U_K
przedsiebiorczy.

K_KO8 Wykazuje zrozumienie podstawowych zasad etyki, w tym etyki | I.P7S_KR P7U_K
biznesu.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ dla programu studiow drugiego stopnia — profil praktyczny na kierunku
ekonomia, prowadzonym w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych do:
- uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia PRK, na poziomie 7 dla studiéw drugiego stopnia,
okreslonych w zataczniku do ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r., poz. 226)
— ,,Odniesienie-symbol”,
- charakterystyk drugiego stopnia PRK, na poziomie 7 dla studiow drugiego stopnia, okreslonych przez
rozporzadzenie w sprawie charakterystyk drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218); z uwzglednieniem charakterystyk drugiego stopnia
inzynierskich (dla studiéw konczacych sie nadaniem tytutu zawodowego inzyniera albo magistra
inzyniera) — ,,Odniesienie — symbol I/II1”.1
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Prezentacja uczelni

Poczatki Politechniki Warszawskiej siegajg 1826 r., w ktdrym to dzieki staraniom Stanistawa
Staszica zostata otwarta Szkota Przygotowawcza do Instytutu Politechnicznego. Nastepnie, po dtugiej
przerwie, w roku 1901 powstat Instytut Politechniczny im. Cara Mikofaja Il z jezykiem wyktadowym
rosyjskim, a w 1915 r. otwarto uczelnie z polskim jezykiem wyktadowym. Od tego czasu datuje sie
nieprzerwane dziatanie Politechniki. Ksztatcgc kolejne pokolenia inzynieréw i wnoszac istotny wktad
w rozwdj nauk technicznych, Politechnika Warszawska zyskata poczesne miejsce w kraju i renome
miedzynarodowg. Obecnie w Uczelni funkcjonuje 19 wydziatéw i jedno kolegium, w ktérych ksztatci
sie 22 tys. studentow.

W 1967 r. utworzono ptockg placéwke Politechniki Warszawskiej jako filie Uczelni. W ramach
Fili PW w Ptocku dziatajg dwie podstawowe jednostki - Wydziat Budownictwa Mechaniki
i Petrochemii oraz powofane w 1995 r. Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych. Inicjatywa
powotania Kolegium uzasadniona byta naptywajacymi z wielu Srodowisk sygnatami o rosngcym
zapotrzebowaniu na ksztatcenie w zakresie nauk ekonomicznych na poziomie wyzszym.
Zainteresowanie kierunkami ekonomicznymi ws$réd mtodziezy zbiegto sie w czasie z wyiem
demograficznym oraz rosngcymi potrzebami lokalnego rynku pracy. Kolegium prowadzi studia
stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia na kierunku ekonomia. Obecnie ksztatcenie przebiega
wedtug profilu praktycznego.

Kolegium organizacyjnie podzielone jest na dwa zespoty: Zespdét nauk ekonomiczno-
spotecznych iZespdt finanséw i rachunkowosci. Podziat ten uwzglednia zaréwno zainteresowania
naukowe pracownikow, jak tez realizowane zadania dydaktyczne. Aktualnie Kolegium zatrudnia
doktadnie 25 pracownikdw z czego 20 oséb to nauczyciele akademiccy. Pracownikéw dydaktycznych
Kolegium w realizacji programéw studidéw wspierajg nauczyciele akademiccy z innych jednostek
wydziatowych: Zespotu Lektoréw, Zespotu Matematyki i Fizyki oraz Zespotu Wychowania Fizycznego
i Sportu.
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Czes¢ |I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych
kryteriow oceny programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych (KNEiS) jest podstawowg jednostka organizacyjna
Politechniki Warszawskiej ksztatcgca studentéw na pierwszym i drugim stopniu studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku ekonomia. Zostato ono utworzone na podstawie
Zarzadzenia Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 3 marca 1995 r., jako druga, obok Wydziatu
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii, podstawowa jednostka organizacyjna Osrodka Naukowo -
Dydaktycznego Politechniki Warszawskiej w Ptocku, ktéry w 2002 roku zostat przeksztatcony w Szkote
Nauk Technicznych i Spotecznych Politechniki Warszawskiej w Ptocku. Obecna nazwa, Politechnika
Warszawska Filia w Ptocku, podkresla integralny zwigzek tej akademickiej jednostki szkolnictwa
wyzszego z Uczelnig Macierzysta.

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i giléwnymi celami strategicznymi uczelni

Uwzgledniajgc aktualne trendy rozwojowe szkolnictwa wyzszego, jak réwniez kierujgc sie
zasadami planowania strategicznego, w 2022 roku opracowano nowg Strategie Rozwoju Kolegium
Nauk Ekonomicznych i Spotecznych (Strategia KNEIS), ktdra jest skorelowana ze strategig rozwoju

Uczelni Macierzystej. Podstawe opracowania aktualnej wersji Strategii KNEiS stanowi Uchwata
Senatu Politechniki Warszawskiej nr 159/L/2021 z dnia 22 grudnia 2021 w_sprawie uchwalenie
Strategii_rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2030. Strategia Rozwoju Kolegium Nauk

Ekonomicznych i Spotecznych Politechniki Warszawskiej jest dokumentem, wyznaczajacym kierunki
rozwoju jednostki w horyzoncie czasowym 2022-2030. Przyjete zatozenia strategii wykazujg silny
zwigzek ze strategig oraz misjg Politechniki Warszawskiej. Struktura Strategii Kolegium jest spdjna ze
strukturg Strategii Politechniki Warszawskiej i obejmuje 5 gtéwnych obszaréw (nauka, ksztatcenie,
relacje, spotecznos¢ i zasoby), dla ktorych okreslone zostaty cele strategiczne i operacyjne oraz
wskazniki ich realizacji. Fundamentem dziatan podejmowanych przez wifadze Kolegium jest
nierozerwalno$¢ nauki i ksztatcenia oraz silna wspétpraca z otoczeniem samorzadowym
i biznesowym, zaréwno na polu badawczym jak i dydaktycznym. Strategia, po konsultacjach ze
spotecznoscig Kolegium ireprezentantami otoczenia spoteczno-gospodarczego zostata uchwalona
przez Rade Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych PW na posiedzeniu w dniu 30.06.2022 r.
Uchwata nr 53/2020-2024).

Zgodnie z misjg Kolegium w prowadzeniu badarn naukowych i ksztatceniu ekonomistow na rzecz
gospodarki pétnocnego Mazowsza wybijamy sie ponad przecietnosc, gdyZz zobowiqzujg nas do tego
tradycja Politechniki Warszawskiej, a motywuje odpowiedzialnos¢ za przyszte losy studentow.
Kierunek wpisuje sie rowniez w misje Uczelni. Oznacza to, ze zgodnie z Misjg Uczelni Macierzystej
zawartej w Strategii Rozwoju Politechniki Warszawskiej przyjetej przez Senat Politechniki
Warszawskiej w 2021 roku:

—  kultywujemy tradycje Uczelni badawczej poprzez kreatywny udziat w ksztattowaniu
przysztosci — nie tylko poprzez nauczanie i ksztattowanie postaw cztonkéw spotecznosci
akademickiej, ale rowniez poprzez badania naukowe stuzgce spoteczenstwu,

— ksztatcenie akademickie w zakresie ekonomii prowadzimy przy zachowaniu wysokiego
poziomu nauczania, zapewniajgcego zdobycie rzetelnej wiedzy, oraz cenionych
i poszukiwanych na rynku pracy umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

— badania naukowe z zakresu nauk spotecznych prowadzimy przy poszanowaniu zasad etyki,
wolnosci naukowej i z otwartoscig na szerokg wspotprace,
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— dziatajgc w poczuciu spotecznej odpowiedzialnosci propagujemy efekty dziatalnosci
naukowej w otoczeniu.

Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku
oraz z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych, jako podstawowa i integralna jednostka
organizacyjna Politechniki Warszawskiej, stosuje sie do wizji Uczelni Macierzystej. W swoim dziataniu
i planach rozwojowych uwzglednia potrzeby lokalnej spotecznosci, jest otwarta na wspodtprace
z otoczeniem, a jako jednostka badawczo-edukacyjna, opiniotwdrcza i doradcza tworzy i propaguje
wiedze ekonomiczng na rzecz rozwoju podregionu ptockiego i kraju. W ramach ksztatcenia
akademickiego w Kolegium ktadzie sie duzy nacisk na wysoki poziom nauczania, ktéry ma
zagwarantowac zdobycie cenionych i poszukiwanych na rynku pracy umiejetnosci. Ksztatcenie na
profilu praktycznym zorientowane w wiodgcym stopniu na zdobycie i rozszerzenie umiejetnosci
zawodowych wpisuje sie w realizacje tego priorytetu. Opracowana w Kolegium Nauk Ekonomicznych
i Spotecznych, jako w jednostce zamiejscowej, oferta dydaktyczna uwzglednia lokalne i regionalne
uwarunkowania i potrzeby. Istotg koncepcji ksztatcenia jest zatem taczenie gruntownego opanowania
wiedzy i umiejetnosci ekonomicznych, zwiekszanie zakresu praktyk zawodowych studentéw w celu
ich dostosowania do potrzeb rynku pracy, a tym samym $cislejszego powigzania Kolegium
z otoczeniem gospodarczym.

Opracowanie koncepcji ksztatcenia na kierunku ekonomia byto na biezgco konsultowane
z pracownikami  naukowo-dydaktycznymi, przedstawicielami Samorzadu Studentéw, oraz
z przedstawicielami lokalnych pracodawcéw systematycznie wspdtpracujgcymi z Jednostkg w ramach
organizowanych spotkan. Potrzeba ksztatcenia wykwalifikowanej i dostosowanej do rynku
regionalnego kadry ekonomistdow jest zgtaszana przez interesariuszy zewnetrznych. Eksperci,
pracodawcy, goscie réiznych wydarzen organizowanych w Fili PW - cykliczne panele
z przedstawicielami pracodawcow w Kolegium (panele miaty miejsce w dniach 7.03.2019 r. oraz
30.05.2022 r.), coroczne spotkania Rady ds. Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego przy Politechnice
Warszawskiej Filii w Ptocku (ostatnie takie spotkanie odbyto sie 5.06.2023 r.), liczne spotkania
z przedstawicielami jednostek gospodarczych niejednokrotnie akcentujg, ze dobrze wyksztatcona
kadra ekonomiczna wyposazona w umiejetnosci praktyczne przyczynia sie do budowania przewag
konkurencyjnych firm na rynku pracy, stanowi réwniez site napedowg konstruktywnych zmian
w regionie Pdtnocnego Mazowsza i kraju. Wypracowana w ten sposdb koncepcja ksztatcenia
umozliwia dopasowanie oferty dydaktycznej do potrzeb gospodarki oraz w znaczgcym stopniu
aktywizuje powigzania Kolegium z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Do budowania wiezi z otoczeniem spoteczno- gospodarczym przyczynia sie rowniez aktywnosé
pracownikéw Kolegium w sferze szeroko pojetej dziatalnos¢ gospodarczej. Nasi nauczyciele
akademiccy sg osobami zarzgdzajgcymi lub specjalistami w réznego rodzaju organizacjach (np. urzad
skarbowy, Centrum Ustug Korporacyjnych, Ptocki Przemystowy Park Technologiczny), uczestnicza
w wielu forach dyskusyjnych, sg wykonawcami ekspertyz specjalistycznych oraz projektéow
zadaniowych dla szeroko rozumianych podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dzieki temu
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia na 1 i Il stopniu studiéw, posiadajg
aktualng, praktyczng i stale poszerzang wiedze w zakresie potrzeb oraz oczekiwan rynku
i potencjalnych pracodawcéw. Wykorzystujg ja do modyfikowania tresci oraz metod uczenia sie,
konstruowania programu studidw oraz przy realizacji poszczegdlnych przedmiotow. W ramach
realizacji zaje¢ specjalistycznych zapraszani sg czesto goscie zewnetrzni, ktdérzy przedstawiajg
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studentom swoje doswiadczenia zawodowe, pokazujg najnowsze trendy, narzedzia i technologie,
a takze motywujg do wspdtudziatu w rzeczywistych projektach biznesowych.

Na podstawie monitoringu regionalnego rynku pracy (dane z opracowania Powiatowego
Urzedu Pracy ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedfug
zawodow i specjalnosci’) mozna wskazaé, ze w obszarze specjalistéw np. w zakresie ksiegowosci
i rachunkowosci, doradztwa i analizy finansowej, analizy i rozwoju rynku liczby oséb poszukujacych
pracy sg znikome (rzedu kilku bezrobotnych). Kolegium pozyskuje réwniez dane z PUP w Ptocku na
temat naptywu i odptywu w zasobach bezrobotnych swoich absolwentéw. Dane zebrane z ostatnich
5 lat (od 2019 r.) wskazujg na spadek liczby rejestrujgcych sie w urzedzie bezrobotnych absolwentéw
(z 19 do 5 osdb). Na koniec poszczegdlnych okreséw sprawozdawczych w rejestrach bezrobotnych
pozostawaty pojedyncze osoby. Absolwenci Kolegium sg zatem wechtaniani przez rynek pracy.
O duzym popycie na absolwentéw KNEiS $wiadczg rédwniez pozytywne opinie wyrazane przez
pracodawcow, ktérzy chwalg ich kompetencje z obszaru wiedzy i umiejetnosci. Systematycznie
zamieszczajg réwniez na stronach PW Filii w Ptocku ogtoszenia o prace.

Od 2012 roku jest rowniez prowadzone coroczne badanie , Monitoring karier zawodowych
absolwentdw Politechniki Warszawskiej”. Badanie to koordynuje Biuro Karier Politechniki
Warszawskiej (BRK PW). Za realizacje badania i opracowanie raportu oraz interaktywnych
suplementéow dla wydziatdw odpowiada Dziat Badan i Analiz Centrum Zarzadzania Innowacjami
i Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej. W ostatniej edycji (za 2021 rok) dodatkowo,
pilotazowo wdrazano interaktywne raporty wydzialowe. W ten sposdb przedstawiciele wydziatéw
mogg uzyska¢ wiedze bardziej odpowiadajgcy ich potrzebom. Gtéwnym celem tego badania jest
poznanie opinii absolwentéw na temat jakosci ksztatcenia na Politechnice Warszawskiej, a takze
zdobycie informacji o ich sytuacji zawodowej absolwentéw. Dzieki temu Uczelnia moze
zweryfikowac efekty ksztatcenia z perspektywy sytuacji na rynku pracy oraz udoskonali¢ system
jakosci ksztatcenia.

Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Nadrzednym celem studidw na kierunku ekonomia jest przygotowanie absolwentéw
do wejscia na rynek pracy, gdzie w wybranym srodowisku zawodowym bedg gotowi do wykonywania
zadan z uwzglednieniem wybranej specjalnosci. Do ogdlnych celéw ksztatcenia na kierunku ekonomia
nalezy zaliczyé:

— uzyskanie przez studentéw nowoczesnej i praktycznie uzytecznej wiedzy z zakresu nauk
ekonomicznych oraz kompleksowej wiedzy w zakresie finansdw i rachunkowosci
pozwalajgcych na samodzielne stosowanie instrumentdéw finansowych i rachunkowych;

— przygotowanie studentdow do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze do
rozwijania kariery specjalistow i doradcow;

— uksztattowanie umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie swiadomych i skutecznych
dziatan zawodowych (profesjonalnych) zgodnie z zasadami etyki;

— doskonalenie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie z uczestnikami procesu pracy,
podejmowania decyzji, korzystania z réznych zrédet informacji do wykonywania zadan
zawodowych;

— ksztattowanie wrazliwosci etycznej i spotecznej, otwartosci na racje innych,
zaangazowania i poczucia odpowiedzialnos$ci w sSrodowisku pracy i poza nim;

— uswiadomienie idei samoksztatcenia oraz rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate
zycie.
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Absolwent studiow pierwszego stopnia, profil praktyczny, specjalnos¢ finanse
i rachunkowos$¢ posiada wiedze z zakresu rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstw, ktdra
w potgczeniu z umiejetnosciami praktycznymi przygotowata go do ewidencjonowania operacji
gospodarczych i przeprowadzania analiz ekonomicznych i finansowych. Zna zagadnienia dotyczace
sposobu finansowania dziatalnosci gospodarczej, ustalania kosztu kapitatu i dokonywania oceny
efektywnosci przedsiewzie¢ gospodarczych. Absolwent dysponuje wiedzg z zakresu funkcjonowania
rynku pieniezno-kapitatowego i zarzadzania ryzykiem. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng
podczas praktyk zawodowych. Istotny element wyksztatcenia to umiejetnos$é postugiwania sie
technikami informatycznymi oraz znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie
biegtosci B2. Absolwent ma swiadomos¢ potrzeby ciggtego doskonalenia sie, wyznaczania kierunku
rozwoju zawodowego. Potrafi rozstrzyga¢ dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu
ekonomisty. Przygotowany jest do podjecia pracy w przedsiebiorstwach réznego typu, bankach,
instytucjach finansowych i urzedach administracji publicznej na stanowiskach szczebla operacyjnego,
a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Absolwent studiow pierwszego stopnia, profil praktyczny, specjalnos¢ ekonomia biznesu
posiada wiedze z zakresu nauk ekonomicznych dotyczaca funkcjonowania organizacji gospodarczych
i spotecznych, jej réinych typdéw, celéw i struktur oraz relacji z otoczeniem krajowym
i miedzynarodowym. Ma wiedze z podstaw rachunkowosci i finansédw, prawa, organizacji
i zarzadzania. Potrafi prawidtowo dobierac i wykorzystywaé wtasciwe zrédta danych ekonomicznych,
wykonywac analizy ekonomiczne wykorzystujgc metody ilosciowe oraz procedury statystyczne. Umie
zastosowaé wiedze przy rozwigzywaniu probleméw wynikajgcych z wykonywania zadan podczas
praktyki zawodowej. Istotny element wyksztatcenia to umiejetno$¢ postugiwania sie technikami
informatycznymi oraz znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie biegtosci B2.
Absolwent ma swiadomos¢ potrzeby ciggtego doskonalenia sie, wyznaczania kierunku rozwoju
zawodowego. Potrafi rozstrzygaé dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu ekonomisty.
Absolwent przygotowany jest do podjecia pracy w przedsiebiorstwach rdéznego typu, urzedach
administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjach non profit na stanowiskach szczebla
operacyjnego, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Absolwent studidw drugiego stopnia, profil praktyczny, specjalnos¢ finanse i rachunkowos¢
posiada pogtebiong wiedze z obszaru finanséw przedsiebiorstw, rachunkowosci finansowej
i zarzadczej. Zna specyfike gospodarki finansowej i rachunkowosci podmiotéw sektora publicznego.
Wykazuje znajomos¢ przepiséw prawa podatkowego, potrafi oceni¢ ich wplyw na prowadzenie
dziaftalnos$ci gospodarczej. Jest przygotowany do prowadzenia zaawansowanych analiz z zakresu
controllingu i formutowania na ich podstawie wnioskow oraz prognoz. Dysponuje umiejetnosciami
praktycznego wykorzystania metod ilosciowych przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych.
W trakcie praktyk zawodowych absolwent wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci
do rozwigzywania problemoéw zwigzanych z podejmowaniem optymalnych decyzji finansowych. Jest
Swiadomy koniecznosci ciggtego rozwoju, kreatywnego wyznaczania sciezki kariery zawodowej. Jest
przygotowany do podjecia pracy w zawodzie specjalisty ds. ksiegowosci, ds. controllingu, analityka,
doradcy finansowego, do zajmowania innych stanowisk w obszarze finansdw. Absolwent jest
predysponowany do pracy w réznego typu przedsiebiorstwach, instytucjach finansowych, urzedach
administracji publicznej na stanowiskach operacyjnych i kierowniczych.

Absolwent studiow drugiego stopnia, profil praktyczny, specjalnos¢ ekonomia biznesu jest
wyposazony w wiedze ekonomiczng potrzebng do rozwigzywania probleméw decyzyjnych w réznych
rodzajach organizacji gospodarczych i spotecznych na poziomie krajowym i miedzynarodowym.
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Posiada wiedze dotyczacg zasad zarzadzania finansami, funkcjonowania instytucji i rynkéw
finansowych oraz teorii inwestowania. Zna metody i narzedzia analizy ekonomicznej, w tym techniki
pozyskiwania danych oraz modelowania struktur i proceséw wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Dysponuje umiejetnosciami praktycznego wykorzystania metod ilosciowych przy
podejmowaniu decyzji ekonomicznych. Absolwent posiada umiejetnos¢ zastosowania zdobytej
wiedzy w praktyce oraz krytycznej oceny jej skutecznosci i przydatnosci weryfikowanej w ramach
praktyk zawodowych. Rozumie potrzebe doskonalenia sie i wyznaczania kierunkdw rozwoju
zawodowego. Postrzega dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu ekonomisty.
Absolwent przygotowany jest do podjecia pracy na rdéznych szczeblach struktury organizacyjnej
zarébwno w przedsiebiorstwach, instytucjach finansowych, jak i urzedach administracji rzadowej
i samorzagdowej, a takze do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Bez wzgledu na wybrang przez siebie specjalnos¢, absolwenci posiadajg wszechstronng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, w zakresie koniecznym zardwno do podjecia pracy
w organizacjach gospodarczych, instytucjach publicznych, jak tez do prowadzenia wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej. W trakcie studiow przewidziano liczne zajecia praktyczne. Kluczowe
znaczenie dla przygotowania praktycznego przysztych absolwentéw ma w szczegdlnosci
szeSciomiesieczna praktyka zawodowa na studiach | stopnia oraz trzymiesieczna na studiach
Il stopnia.

Kierunkowe efekty uczenia sie opracowane zostaly odrebnie dla studiow | i Il stopnia
uwzgledniajgc potrzebe rozwiniecia i pogtebienia efektdow przyporzadkowanych do |l stopnia
wzgledem efektéw | stopnia. Za kluczowe efekty uczenia sie nalezy uznac te, ktére w matrycy
wystepujg najczesciej. W przypadku studidw | stopnia z zakresu wiedzy sg to: K_WO05, K W06,
K_WO07, z zakresu umiejetnosci: K U02, K U03, K_UO7 oraz z zakresu kompetencji spotecznych:
K_KO06, K_KO07. Kluczowe efekty uczenia sie dla studidw Il stopnia z zakresu wiedzy: K_WO01, K_W02,
K_WO06, z zakresu umiejetnosci: K U01, K _U02, K U06 oraz z zakresu kompetencji spotecznych:
K_KO5, K_K06.

Zwigzek ww. kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie z praktycznym profilem studidw
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia jest w petni dostrzegalny poprzez podkreslenie
w efektach praktycznosci i wymagalnosci istotnych kompetencji zawodowych na stanowiskach
operacyjnych przysztych absolwentéw w praktyce gospodarczej. W przypadku studiéw | i Il stopnia
za priorytetowe uznaje sie przekazanie ugruntowanej wiedzy z zakresu koncepcji (teorii) ekonomii
z wykorzystaniem witasciwych metod, narzedzi opisu i analizy zjawisk i proceséw zachodzgcych
w organizacjach gospodarczych co daje mozliwosé wykorzystania wiedzy w praktyce. W odniesieniu
do studiow Il stopnia potozono ponadto nacisk na prawidtowg identyfikacje zaleznosci wystepujacych
w podmiotach gospodarczych.

Z kolei do kluczowych umiejetnosci nalezy zaliczy¢ praktyczne wykorzystywanie zdobytej
wiedzy celem wypracowywania konstruktywnych rozwigzan zaréwno finansowych, jak
i menedzerskich w obrebie funkcjonowania przedsiebiorstwa. Na studiach Il stopnia na kierunku
ekonomia dodatkowo zwrdcono uwage na aspekt wiekszej ztozonosci analizowanych problemow
ekonomicznych z ujeciem krytycznym, a takze wykorzystanie umiejetnosci pozyskiwanych w trakcie
praktyki zawodowej.

Wsrdd kompetencji spotecznych istotne znaczenie ma ksztattowanie swiadomosci studentéw
na temat stanu zdobytej wiedzy i koniecznosci jej doskonalenia, a takze wykreowanie postawy
gotowosci do dziatan, przedsiebiorczosci.
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Cechy wyréziniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe
Cechami wyrdézniajgcymi koncepcje ksztatcenia na kierunku ekonomia sa:

—  wspobtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — duza liczba porozumien o wspdtpracy i realny
udziat interesariuszy zewnetrznych w realizacji procesu ksztatcenia (praktyki, staze, stypendia,
prace dyplomowe, warsztaty z ekspertami, korzystanie z licencji na oprogramowanie);
Przyktadowo wspodtpraca z firma SoftHard S.A. polega na wspieraniu procesu ksztatcenia, w tym
organizowaniu wyktadow i warsztatow dla studentéw z praktycznego odwzorowywania ztozonych
zagadnien finansowych, w tym: rozliczania kosztéw, jak réwniez proceséw elektronicznej obstugi
dokumentdéw ksiegowych, tworzenia wspdlnych inicjatyw i wydarzen przy wykorzystaniu zasobow
obu Instytucji, nieodptatnego udostepniania  studentom mozliwosci korzystania z wersji
edukacyjnych ZSI Papirus SQL w ramach Chmury ZSI Papirus SQL. W 2021 roku Kolegium uzyskato
dofinansowanie zadania dydaktycznego realizowanego w ramach zintegrowanego projektu
Politechniki Warszawskiej z Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwdj (NERW 2). Projekt
Dostosowanie ksztafcenia na kierunku ekonomia do potrzeb otoczenia spotfeczno-gospodarczego
byt realizowany w okresie od 01.10.2021 r. do 31.12.2022 r.

— wiaczanie studentéw w dziatania zmierzajace do zapewnienia jakosci ksztatcenia, a takze badanie
potrzeb oraz opinii studentéw na temat kadry dydaktycznej oraz poziomu procesu dydaktycznego;
Przedstawiciele Samorzadu Studentéw sg wigczani w prace nad programem ksztatcenia poprzez
udziat ich przedstawicieli w Radzie Kolegium i w Komisji Ksztatcenia; Przyktadowo na wniosek
studentéw uruchomiono w KNEiS specjalno$¢ finanse i rachunkowosc¢ (po przeprowadzeniu
dodatkowych konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego) oraz
wprowadzono tryb pracy mieszanej, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia, co zostato
uznane za racjonalne dziatanie podnoszace elastycznos¢ trybu studiowania w trudnym otoczeniu
konkurencyjnym rynku edukacji na poziomie wyzszym na Pétnocnym Mazowszu. Zaproponowane
zmiany pozwalajg na zbudowanie przewagi konkurencyjnej oferty dydaktycznej wychodzac
naprzeciw zmianom w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

—  zapewnianie studentom nie tylko zasobéw do edukacji, ale rowniez do prowadzenia dziatalnosci
naukowej (publikacje, konferencje, dziatalno$¢ Studenckiego Kota SONDA),a takze licznych
srodkdw wsparcia (pomoc socjalna, zmodernizowany i niedrogi akademik, baza sportowa
i kulturalna — dziatalnos¢ AZS i Akademickiego Centrum Kultury).

—  pozyskiwanie kadry dydaktycznej z doswiadczeniem zawodowym oraz dydaktycznym z innych
krajowych uczelni technicznych, ekonomicznych, uniwersyteckich z sektora publicznego
i niepublicznego o profilu praktycznym i ogdlnoakademickim (np. Politechnika Bydgoska,
Uniwersytet Szczecinski, Akademia Nauk Stosowanych w Koninie, Uniwersytet tédzki, Szkota
Gtowna Handlowa), co zapewnia transfer dobrych praktyk na grunt ksztatcenia w KNEiS. Ponadto
nauczyciele akademiccy w ramach wyjazdédw do uczelni zagranicznych (np. w ramach programu
Erasmus +, stazy zagranicznych) poznajg rozwigzania w zakresie ksztatcenia w innych krajach
i przenoszg dobre praktyki do prowadzonych przez siebie zajeé ze studentami lub rekomendujg
nowe rozwigzania wtadzom KNEiS.

—  prowadzenie studidow ekonomicznych w najlepszej uczelni technicznej w kraju daje mozliwosc¢
udziatu w znaczacych wydarzeniach, projektach naukowych i edukacyjnych, szkoleniach (np.
projekty IDUB, NERW, inicjatywy organizowane w ramach konsorcjum ENHANCE). Przyktadowo
inicjatywy organizowane w ramach programu IDUB ,lnicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” wpierajg wydziaty uczelni, w tym KNEiS w podnoszeniu swojego potencjatu
dydaktycznego i naukowego, tak aby uczelnia mogta skutecznie konkurowaé z najlepszymi
osrodkami akademickimi w Europie i na swiecie.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku, ktéra poprzedzita biezagca ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

L kryterium 1 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym

1 Uwzglednienie Rada Kolegium na posiedzeniu w dniu 08.03.2019 .
rozszerzenia przyjeta Uchwate nr 55 /2016-2020 w sprawie
przypisania dyscyplin o przyporzadkowania efektdw uczenia sie dla
nauki o zarzadzaniu programéw studidw | i Il do dyscypliny ekonomia i
oraz finanse finanse

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie ekonomii i finansow

Dobodr tresci ksztatcenia na kierunku ekonomia jest konsekwencjg przyjetych zatozen dla
programow studidow odpowiadajgcych aktualnemu i przewidywanemu rozwojowi sektora finansowo-
rachunkowego oraz zmianom w dziatach ekonomiczno-finansowych organizacji gospodarczych.
Wyznacznikiem sg réwniez zatozone sylwetki absolwenta. Kluczowe tresci ksztatcenia powstaty
w oparciu o konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi (duza rola samorzadu
studenckiego w opiniowaniu zmian w programie studiéw). Przyjete tresci ksztatcenia majg umozliwic¢
osiggniecie kierunkowych efektdw uczenia sie, biorgc pod uwage mozliwosé praktycznego
wykorzystania w dziatalnosci zawodowej zdobytej wiedzy iumiejetnosci. Istotnym elementem
ksztatcenia s3 rowniez praktyki zawodowe, w czasie ktérych studenci zapoznajg sie z zasadami
funkcjonowania jednostek gospodarczych i procesami w nich zachodzgcymi.

Poza obowigzkowymi tresciami ksztatcenia, ktére odnajdujemy gtéwnie w grupie przedmiotow
podstawowych i kierunkowych stanowigcych baze dla praktycznej wiedzy (np. efekty | stopnia
K_WO01, K_WO04 oraz dla Il stopnia K_WO01, K_WO02) skupiono sie tez na ksztattowaniu umiejetnosci
praktycznych. Przedmioty specjalno$ciowe oraz do wyboru reprezentuja w duzej mierze tresci
ksztatcenia powigzane z praktycznym aspektem ksztatcenia.

W przypadku specjalnosci finanse i rachunkowos¢ (FiR) na pierwszy plan wychodzg
umiejetnosci praktyczne dotyczgce oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa, prowadzenia
rachunkowosci finansowej i zarzadczej, ktére ksztattowane sg z wykorzystaniem programoéw MS
Excel, Gretl, Insert, Symfonia, ZSI Papirus SQL. Tresci te realizowane sg gtdwnie w ramach osiggniecia
efektéw K_UO3 K_U07, K_U14.

W ramach drugiej specjalnosci ekonomia biznesu (EB) poza ksztattowaniem podstawowych
umiejetnosci z zakresu opracowywania biznes planéw przedsiewzie¢ gospodarczych, dokonywania
oceny ekonomicznej i finansowej przedsiebiorstwa, pofozono nacisk na wyksztatcenie umiejetnosci
zwigzanych z analizg funkcjonowania firmy na rynkach miedzynarodowych, kapitatowych,
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kreowaniem postaw innowacyjnych. Tresci te realizowane sg gtéwnie w ramach osiggniecia efektéow
K-U02, K_U03 K_U14.

Studia Il stopnia rozwijajg kompetencje menedzerskie zwigzane z doborem narzedzi
i proponowaniem rozwigzan probleméw decyzyjnych w réznego rodzaju podmiotach gospodarczych
i spofecznych na poziomie krajowym i miedzynarodowym. Potozono nacisk na zarzadzanie
projektami, pogtebiong analize finanséw przedsiebiorstw, wykorzystanie narzedzi informatycznych
w budowaniu i pozycjonowaniu firmy, zarzadzanie strategiczne. Tresci te realizowane sg gtdwnie
w ramach osiggniecia efektow K_U01 K_U02, K_U04. Waznym komponentem ksztatcenia na kierunku
ekonomia jest rozwijanie umiejetnosci jezykowych wsréd studentdw.

Dobo6r metod ksztatcenia i ich cech wyréiniajacych, w tym postugiwanie sie zaawansowanymi
technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego

Osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie sprzyja rézinorodnos¢ stosowanych metod
ksztatcenia nastawionych na aktywizacje pracy studenta, takze przy nauce jezyka obcego. Stosowane
sg zarowno metody podajace, jak tez poszukujgce. Wsréd podajgcych dominuje wyktad informacyijny,
problemowy, konwersatoryjny, natomiast metody poszukujgce koncentrujg sie na wyksztatceniu
zdolnosci samodzielnego uczenia. Zaliczamy do nich przede wszystkim gietde pomystéw (burza
mozgow), jak tez metody ¢wiczeniowo-praktyczne oparte na wykorzystaniu réznych zrédet, metode
projektu, studium przypadkoéw, dyskusje seminaryjne, referat. Efekty z zakresu wiedzy osiggane
sg gtéwnie z wykorzystaniem metod podajgcych. W ramach ksztatcenia praktycznego stosowane
sg gtéwnie metody problemowe z uwzglednieniem praktyki studenckiej. Celem realizacji kompetenc;ji
spotecznych wykorzystywane sg rézne formy dyskusji, prace zespotowe, przedstawianie i ocenianie
referatdw. Wazing role na kierunku ekonomia przypisuje sie wdrazaniu metod aktywizacyjnych.
Polegajg one miedzy innymi na aktywizowaniu dyskusji, prowadzeniu analizy przypadkéw, realizacji
projektéw i ich prezentacji.

Proces dydaktyczny wspierany jest wprowadzaniem réznych narzedzi majacych na celu jego
unowoczesnianie i doskonalenie. Zaréwno na szczeblu PW, jak i Kolegium istniejg rozwigzania majace
na celu umozliwienie studentom zdalnego kontaktu z nauczycielami akademickimi oraz dostepu do
materiatow dydaktycznych i specjalistycznego oprogramowania, wykorzystywanych podczas
realizowania programoéw studidw, takie jak:

— dostep do zasobdéw Biblioteki Gtéwnej (BG) PW oraz s$wiatowych baz bibliotecznych
zawierajgcych m.in. podreczniki akademickie i czasopisma naukowe,

—  dostep do Microsoft Office 365,

— dostep do sieci Eduroam,

— dostep do szybkiego internetu bezprzewodowego,

—  dostep do materiatéw dydaktycznych na platformie Moodle,

— mozliwosé korzystania z konsultacji za posrednictwem poczty e-mail w domenie PW, platformy

Moodle oraz MS Teams.

Na platformie Moodle kursy sg podzielone na kierunki, lata studiéw i semestry. W ramach
kurséw wykorzystywane sg nastepujgce komponenty platformy Moodle: klasyczny uktad tematyczny
wraz z wprowadzeniem do kursu oraz udostepnionym sylabusem i regulaminem przedmiotu, zadania
pozwalajgce na okreslenie zakresu prac koniecznych do realizacji w toku kursu, a takze testy
sprawdzajgce wiedze. Poza zatgcznikami z prezentacjami, linkami do materiatéw i tekstem objasnien,
na platformie Moodle zamieszczane sg rowniez linki do materiatéw multimedialnych. Platforma
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Moodle oferuje szerokie mozliwosci interaktywnej wspotpracy ze studentami. Wykorzystywane
sg powszechnie takie funkcje jak: testy oraz zadania realizowane (indywidualnie lub zespotowo) przez
studentéw. Funkcjonalnosc¢ testéw sprawdzajgcych wiedze jest wykorzystywana do realizacji zaliczen
(kolokwiéw) oraz egzaminéw pisemnych. Dzieki wykorzystaniu sekwencji zadan z okreslonymi
terminami realizacji, wspierana i dokumentowana jest weryfikacja osiggania efektdw uczenia sie,
zdefiniowanych dla poszczegdlnych przedmiotow.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W zwigzku z epidemig COVID-19, poczawszy od semestru zimowego roku akademickiego
2020/2021 zajecia dydaktyczne (wyktady, ¢wiczenia) odbywaty sie w trybie pracy na odlegtos¢ przy
zastosowaniu platformy MS Teams i Moodle. (Zarzadzenie nr 110/2021 Rektora PW z dnia
18/11/2021). Wszystkie zajecia prowadzone byty w trybie ,synchronicznym”. Tryb ten wymagat
prowadzenia w czasie rzeczywistym przewidzianym w rozktadzie zaje¢ dydaktycznych, w sposdb

zapewniajgcy bezposredni kontakt oséb prowadzacych zajecia ze studentami za pomocg narzedzi
dostepnych w aplikacji MS Teams, w szczegdlnosci spotkan wideo oraz czatu. W ramach tego
narzedzia zaktadane byty grupy/zespoty dla konkretnych kurséw, wpisywane byty terminy zajed,
prowadzone byly zajecia oraz umieszczane uzupetniajgce materiaty dydaktyczne. Platforma MS
Teams umozliwia réwniez pobieranie list obecnosci studentéw na zajeciach (forma kontroli realizacji
zaje¢ zdalnych), ktére archiwizowane sg nastepnie na platformie Moodle. Wdrozone zostaty
ogdlnouczelniane zasady weryfikacji efektéw uczenia sie, jak tez oswiadczenia studentow
o samodzielnosci realizacji efektéw uczenia sie. W trakcie trwania ksztatcenia w formie zdalnej
prowadzone byly hospitacje. Ostateczne zakoriczenie formy zdalnej ksztatcenia i powrét do
ksztatcenia stacjonarnego nastgpito 23 lutego 2022 r. (Komunikat nr 1/2022 Rektora PW z dnia

16/02/2022).
Od roku akademickiego 2023/2024 cze$¢ zaje¢ (wybrane wyktady) prowadzone beda

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Senat PW podjgt Uchwate nr 356/2023
w sprawie wprowadzenia zmian w programie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na
kierunku ekonomia prowadzonych w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych Politechniki
Warszawskiej i uchwate nr 357/2023 dotyczacg zmian w programie studiéw drugiego stopnia.
W zmodyfikowanych programach zostat ustalony wymiar punktowy ECTS przypisany do zajec
prowadzonych na odlegtos¢:

— Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia o profilu praktycznym - 185 ECTS

— Okredlenie liczby punktéow ECTS na studiach | stopnia jaka moze by¢ uzyskiwana w ramach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Studia stacjonarne i Liczba punktéw ECTS Procent punktow
niestacjonarne | stopnia ECTS
Kierunek ekonomia 47 25

— Studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia o profilu praktycznym - 120 ECTS

—  Okresdlenie liczby punktow ECTS na studiach Il stopnia jaka moze by¢ uzyskiwana w ramach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
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https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Komunikaty-Rektora/2022/Komunikat-nr-1-2022-Rektora-PW-z-dnia-16-02-2022

Studia stacjonarne i niestacjonarne | Liczba punktéw ECTS Procent punktéw ECTS
Il stopnia

Kierunek ekonomia 30 25

Kolegium spetnia wymagania stawiane zajeciom w formule ksztatcenia na odlegtosé, tj.:

— nauczyciele akademiccy sg przygotowani do ich realizacji z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a realizacja zajeé jest na biezgco kontrolowana przez
uczelnie;

— dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi
(wykorzystujemy MS TEAMS oraz platforme Moodle);

— zapewniono materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej (materiaty
udostepniane sg na platformie Moodle);

— studenci majg mozliwo$¢é osobistych konsultacji z nauczycielami akademickimi w siedzibie
Filii PW w Ptocku;

— weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie odbywa sie przez biezgca
kontrole postepdw w nauce;

— studenci odbyli szkolenia przygotowujgce do udziatu w tych zajeciach.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdéinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez mozliwosci realizowania
indywidualnych $ciezek ksztatcenia

W Kolegium obowigzuje elastyczny system studidow umozliwiajacy studentowi wybdr
przedmiotéw z oferty przedmiotéw obieralnych, wybdr specjalnosci, bloku dyplomowego
(promotora, grupy seminaryjnej), a takze dobdr indywidualnego tempa studiowania w ramach
okreslonych przez zasady rejestracji.

Student osiggajacy wyrdzniajgce wyniki w nauce moze zwrdcic¢ sie do Dyrektora KNEiS o zgode
na realizacje indywidualnego planu studidw. Warunkiem przyznania indywidualnego planu studiéw
jest zaliczenie pierwszego roku studiéw pierwszego stopnia lub pierwszego semestru studidéw
drugiego stopnia. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor KNEiS moze udzieli¢ zgody na realizacje
indywidualnego planu studidow mimo niespetnienia powyzszych warunkéw. Student ubiegajacy sie
o indywidualny plan studidw jest zobowigzany uzyskac zgode nauczyciela akademickiego na objecie
studenta opieka naukowag oraz wspdlnie z opiekunem ustali¢ plan studiéw i przedtozyé
go Dyrektorowi do zatwierdzenia. Zmiany w indywidualnym planie studiow mogg by¢ dokonywane na
wspdlny wniosek studenta i jego opiekuna skierowany do Dyrektora KNEiS. Decyzje o wprowadzeniu
zmian podejmuje Dyrektor KNEiS.

Student moze ubiegac sie o indywidualng organizacje studidw, a wiec zatwierdzony przez
Dyrektora KNEiS na wniosek studenta sposéb organizacji studidow obejmujgcy indywidualne
wymagania rejestracyjne umozliwiajgce zmiane tempa studiowania oraz jesli to mozliwe
indywidualny plan zaje¢. O indywidualng organizacje studiow moze sie ubiega¢ student:
1) posiadajgcy wybitne osiggniecia, w szczegdlnosci naukowe, artystyczne lub sportowe, 2) bedacy
osobg niepetnosprawng, gdy wymaga tego jego stan zdrowia, co jest potwierdzone odpowiednim
orzeczeniem lub zaswiadczeniem lekarskim, 3) ktérego stan zdrowia uniemozliwia wypetnienie
obowigzkéw studenckich w normalnym trybie, co jest potwierdzone odpowiednim orzeczeniem lub
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zaswiadczeniem lekarskim, 4) student, ktéry realizuje wiecej niz jeden program studidw
stacjonarnych, 5) student przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie lub
przeniesienia z innej uczelni, 6) student zmieniajacy program studidw w wyniku przeniesienia
wewnatrz PW. Dyrektor KNEiS moze udzielié¢ studentowi zgody na indywidualng organizacje studiow
na jego uzasadniony wniosek ztozony co najmniej 2 tygodnie przed poczatkiem semestru, przy czym
termin ten nie ma zastosowania, w przypadku gdy student ubiega sie o indywidualng organizacje
studiéw ze wzgledu na stan zdrowia. Decyzja o zgodzie na indywidualng organizacje studidow jest
wydawana na czas okreslony i jest uzalezniona od mozliwosci organizacyjnych Uczelni.

Na studiach stacjonarnych Dyrektor KNEiS wyraza zgode na indywidualng organizacje studiow
na wniosek ztozony przez studentke w cigzy lub studenta bedacego rodzicem. Zgoda na indywidualng
organizacje studidw moze woéwczas zostaé udzielona na okres do ukonczenia studidéw. Indywidualna
organizacja studiéw nie moze by¢ podstawg do przedtuzenia terminu rejestracji.

Student bedacy osobg niepetnosprawng moze zwrécié sie do Dyrektora KNEiS z wnioskiem
o wyznaczenie dla niego opiekuna wydziatowego sposrdd nauczycieli akademickich. Dyrektor KNEiS
podejmuje decyzje w tej sprawie po zaciggnieciu opinii w Sekcji ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.
Zadaniem opiekuna jest okreslenie i przedstawienie Dyrektorowi szczegdlnych potrzeb studenta
w zakresie organizacji i realizacji procesu ksztatcenia, w tym dostosowania warunkéow odbywania
studiéw do rodzaju niepetnosprawnosci. Dyrektor na wniosek studenta bedgcego osobg
niepetnosprawng moze zmienic¢ sposéb weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie na dostosowany
do danego rodzaju niepetnosprawnosci.

Celem wyréwnania poziomu umiejetnosci z przedmiotdw matematyka i matematyka
w ekonomii kazdego roku prowadzone sg dodatkowe zajecia éwiczeniowe realizowane w wymiarze
30 godzin w semestrze zimowym dla 3 grup dziekanskich.

Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zajec lub grup zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke naleizy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zajec¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
oraz zaje¢ lub grup zaje¢ rozwijajagcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego, jak réwniez zajec lub grup zajec¢ do wyboru.

https://www.pw.plock.pl/Studenci/Sekretariat-KNEiS/Plany-studiow

Dobdr form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze liczebnosci
grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem organizacji
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach
prowadzone jest takie ksztatcenie), harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na
ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy
przedstawi¢ odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych).

Kierunek ekonomia jest realizowany na studiach pierwszego i drugiego stopnia w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia pierwszego stopnia trwajg 6 semestrow, a studia drugiego
stopnia sg realizowane przez 4 semestry. W kazdym semestrze studiéw student moze zdoby¢ po 30
punktow ECTS z wyjatkiem semestru VI na studiach | stopnia (35 ECTS). taczna liczba punktéw ECTS
w przypadku studiéw pierwszego stopnia wynosi 185, a w przypadku studiéw drugiego stopnia jest
rowna 120. Na studiach pierwszego stopnia student realizuje obowigzkowg praktyke w wymiarze
6 miesiecy, na studiach drugiego stopnia w wymiarze 3 miesiecy.
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Na studiach pierwszego stopnia od semestru IV prowadzone sg dwie specjalnosci: finanse
i rachunkowos¢ oraz ekonomia biznesu, natomiast na studiach drugiego stopnia poczawszy od Il
semestru rowniez realizowane sg dwie specjalnosc finanse i rachunkowosc, ekonomia biznesu.

Wybory specjalnosci, przedmiotéw obieralnych i promotoréw odbywajg sie za posrednictwem
Uczelnianego Systemu Obstugi Studentow (USOS), wedtug harmonogramu ustalonego i wysytanego
na adresy mailowe studentéw w domenie PW.

W trzech pierwszych semestrach studidw pierwszego stopnia prowadzone sg gtdwnie
przedmioty podstawowe oraz przedmioty kierunkowe, a takie zajecia z grupy humanistyczno-
spotecznej.

W przypadku studidw stacjonarnych i niestacjonarnych w semestrach 2 — 4 sg realizowane
zajecia z przedmiotu Jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. Na studiach stacjonarnych przewidziano 180 godzin zaje¢, ktérym przypisano 12 pkt
ECTS natomiast na studiach niestacjonarnych zajecia z wybranego jezyka obcego obejmujg 96 godzin-
12 ECTS. Zajecia koncza sie obowigzkowym egzaminem na poziomie B2, ktéry student musi zdac
w dowolnym terminie do pigtego semestru studidw z mozliwoscig prolongaty do kornca studidw.
Egzaminy B2 sg organizowane przez Studium Jezykéw Obcych Politechniki Warszawskiej w trzech
terminach — w styczniu, w czerwcu i wrze$niu kazdego roku. W semestrach 4-6 prowadzone s3
przede wszystkim przedmioty specjalnosciowe. W ostatnich dwéch semestrach jest realizowane
seminarium dyplomowe i wykonywana praca dyplomowa.

W latach 2018-2022 studenci Kolegium mogli rdwniez rozwija¢ swoje kompetencje jezykowe
w ramach zaje¢ Business English. Kazdy kurs obejmowat 60 godzin lekcyjnych, po 30 godzin
w semestrze zimowym i letnim roku akademickiego. Kurs prowadzony byt w ramach projektu ,NERW
PW Nauka — Edukacja — Rozwéj — Wspodtpraca” nr zadania 32.

Na studiach Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych przedmioty podstawowe i kierunkowe
zgrupowane zostaty w trzech pierwszych semestrach, natomiast przedmioty specjalnosciowe
roztozone zostaty na semestry 2-4. Zajecia z jezyka obcego w ekonomii majg miejsce w semestrze
pierwszym i prowadza do osiggniecia biegtosci na poziomie B2+. W ramach zaje¢ ktadziony jest
nacisk na pogtebienie umiejetnosci jezykowych w zakresie terminologii i tekstéw specjalistycznych
pozwalajgcych na porozumiewanie sie w miedzynarodowym sSrodowisku zawodowym. W planie
studiéw stacjonarnych umieszczono 30 godzin zaje¢ - 2 ECTS, w planie studidw niestacjonarnych 18
godzin - 2 ECTS. Studenci majg takze mozliwos¢é uczestnictwa w zajeciach praktycznych z przedmiotu
Zarzadzanie projektami/ Project Management w jezyku angielskim (15 godzin, 2 ECTS) w nauczaniu
stacjonarnym i niestacjonarnym (8 godzin, 2 ECTS). W ostatnich dwdch semestrach jest realizowane
seminarium dyplomowe i wykonywana praca dyplomowa.

Na poszczegdlnych specjalnosciach proporcje godzin i punktéw ECTS sg poréwnywalne, stad
zaprezentowane zostang dane dla catego kierunku.
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Tabela 1. Wykaz godzin dla poszczegdlnych grup przedmiotéw z uwzglednieniem poziomu
i trybu studiéw - program obowigzuje od 25.02.2021 r. Studia | stopnia i od 28.01.2021r. Studia Il stopnia.

Wyszczegdlnienie Liczba Liczba Zajecia Praktyka
godzin | ECTS podstawowe kierunkowe do wyboru
ogotem
% % % % % % % %

godz. ECTS godz. | ECTS | godz. | ECTS | godz | ECTS

studia stacjonarne

| stopien 2755 185 22 21 29 36 61 55 35 17

Il stopien 1380 120 11 12 34 40 62 53 35 13
studia niestacjonarne

| stopien 2056 185 15 21 26 36 67 55 47 17

Il stopien 1018 120 8 12 30 40 67 53 47 13

W Tabelach 2 i 3 przedstawiono wykaz przedmiotdéw obieralnych w programach studiéw odpowiednio
pierwszego stopnia i drugiego stopnia.

Tabela 2. Wykaz przedmiotéw obieralnych w programach studiéw pierwszego stopnia

Godziny zajec Punkty ECTS
Nazwa zajeé/grupy zajeé studia stacjonarne/ studia stacjonarne/
studia niestacjonarne studia niestacjonarne

Jezyk obcy do wyboru 180/96 12/12
Przedmioty humanistyczno-spoteczne 90/48 6/6
Przedmioty kierunkowe do wyboru 60/32 4/4
Przedmioty specjalnosciowe 330/216 28/28
Seminarium dyplomowe 60/32 5/5

Praca dyplomowa -/- 15/15
Praktyka zawodowa 960/960 32/32
Razem 1680/1384 102/102

Tabela 3. Wykaz przedmiotow obieralnych w programach studiéw drugiego stopnia

Godziny zajec Punkty ECTS
Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotéw studia stacjonarne/ studia stacjonarne/
studia niestacjonarne studia niestacjonarne

Jezyki obce w ekonomii 30/18 2/2

Przedmiot kierunkowy do wyboru 60/32 4/4

Przedmioty specjalnosciowe 225/120 18/18
Seminarium dyplomowe 60/32 4/4

Praca dyplomowa -/- 20/20
Praktyka zawodowa 480/480 16/16
Razem 855/682 64/64

Studenci samodzielnie wybierajag miejsce praktyk oraz problematyke pracy dyplomowe;j.
Dokonujg takze wyboru aktywnosci sportowej w ramach zaje¢ wychowania fizycznego na studiach
stacjonarnych | stopnia.

Liczba punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych | stopnia
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wynosi 120 ECTS (65%), na studiach niestacjonarnych 92 ECTS (50%). Na studiach Il stopnia wskazniki
wynoszg: 64 ECTS (53%) w przypadku studiow stacjonarnych i 49 ECTS (41%) w odniesieniu
do ksztatcenia niestacjonarnego. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne przedstawione
w wymiarze punktéw ECTS stanowig na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia 105 pkt
(57%), natomiast na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia 67 pkt (56%). Szczegétowa
specyfikacja zaje¢ praktycznych przedstawiona jest w Zatgczniku nr 1 (czes¢ Ill tabela 4a, 4b, 4c, 4d).
Osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie wymaga oczywiscie od studentdéw takze pracy wtasnej
(lektury uzupetniajgce, zadania domowe, przygotowanie do sprawdziandw i egzamindw itp.). Poza
godzinami zaje¢ studenci mogg korzystac z konsultacji z prowadzgcymi zajecia.

W zaleznos$ci od specyfiki przedmiotéw, zajecia na kierunku ekonomia sy prowadzone
w formie: wykfaddéw, c¢wiczen audytoryjnych, seminariéw. Nalezy nadmieni¢, ze w przypadku
przedmiotéw bazujagcych na metodach ilosciowych Iub wykorzystujgcych specjalistyczne
oprogramowanie finansowo - ksiegowe zajecia ¢wiczeniowe odbywajg sie w pracowniach
komputerowych. Réwniez praca w grupach seminaryjnych w planie studiéw umieszczona jest pod
nazewnictwem cwiczenia. Dobdr form ksztatcenia jest Scisle skorelowany z zaktadanymi efektami
uczenia sie. W Tabelach 4 i 5 przedstawiono udziat poszczegélnych form zaje¢ w planach studiéw
pierwszego i drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych.

Tabela 4. Udziat poszczegdlnych form zaje¢ w planie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
stopnia

Liczba godzin
w programie studiéw Wykfady Cwiczenia
bez praktyk

Studia stacjonarne

1815 990 825

100% 55% 45%
Studia niestacjonarne

1096 600 496

100% 55% 45%

Tabela 5. Udziat poszczegélnych form zaje¢ w planie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego
stopnia

Liczba godzin
w programie studiow Wyktady Cwiczenia
bez praktyk
Studia stacjonarne
900 555 345
100% 62% 38%
Studia niestacjonarne
538 320 218
100% 59% 41%

Plany zaje¢ sg ustalane przez Dyrektora KNEiS po zasiegnieciu opinii Wydziatowej Rady

Samorzgdu Studentéw KNEiS i podawane do wiadomosci co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem zajeé

w danym semestrze za posrednictwem systemu USOSweb. Przy ustalaniu rozktadu zaje¢ i doborze

rodzaju zaje¢ zwrdcono uwage aby wiele godzin zaje¢ praktycznych ujetych w planach studiéw

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

24




realizowana byta w warunkach rzeczywistych lub zblizonych do tych w praktyce gospodarcze;j.
Zadbano réwniez o zapewnienie tygodniowego harmonogramu zaje¢ zgodnego z poszanowaniem
higieny pracy umystowe;.

Decyzje o liczebnosci grup studentow w poszczegdlnych formach zaje¢ podejmuje
indywidualnie dla kazdego przedmiotu Dyrektor KNEiS, jednak zazwyczaj liczebnos¢ grup
na poszczegélnych formach zaje¢ jest zgodna 1z liczebnoscig zalecang w obowigzujgcych
wewnetrznych  aktach  prawnych  Uczelni  (https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-

prawne/Dokumenty-ogolne/Regulamin-pracy-w-Politechnice-Warszawskiej) i wynosi: wyktady — 15 —

100 studentéw, éwiczenia audytoryjne — 12 — 24 studentdw, grupy seminaryjne 10-16 osdb.

Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk

Celem praktyk studenckich na kierunku ekonomia w Kolegium Nauk Ekonomicznych
i Spotecznych Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku jest weryfikacja nabywanych przez studentéw
efektdw uczenia sie, a takze rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobywanych w trakcie
studidw. Jednoczesnie, praktyki dajg mozliwo$¢ zastosowania wiedzy i sprawdzenia kompetencji
w praktyce wraz z poznaniem specyfiki zadan realizowanych na stanowiskach pracy w jednostkach
sektora prywatnego lub publicznego, a takze nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne
rozwigzywanie rzeczywistych zadan zawodowych. Praktyka pomaga w ocenie witasnych cech
osobowosciowych i predyspozycji do wykonywania zawodu.

Zasady dotyczace organizacji i nadzoru nad realizacjg praktyk w KNEiS sg zgodne z ustawg
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2023 poz. 742), Regulaminem
studidow w Politechnice Warszawskiej, Zarzadzeniem Rektora Politechniki Warszawskiej nr 45/2021
z dnia 21 maja 2021 w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji i finansowania obowigzkowych
praktyk studenckich objetych programem studiéw | i Il stopnia, jednolitych studidéw magisterskich,
stacjonarnych i niestacjonarnych, Zarzadzeniem nr 2/2021 Prorektora Politechniki Warszawskiej
ds. Filii w Ptocku z dnia 12 lipca 2021 r. w sprawie okreslenia Zasad organizacji, przebiegu, zaliczania
i finansowania praktyk studenckich objetych programem studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
zaocznych w Politechnice Warszawskiej Filii w Ptocku. Program, wymiar, termin praktyk studenckich
oraz dobdr miejsc, jest zgodny ze studiowanym kierunkiem, a takze spdjny z celami i efektami uczenia
sie okreslonymi dla praktyk. Studenci odbywajg zajecia wedtug planu ustalonego z opiekunem
z ramienia pracodawcy, ktéry obejmuje realizacje tematéw wymaganych programem praktyk oraz
efektami uczenia sie.

Termin realizacji, czas trwania i program (w tym efekty uczenia sie) praktyk studenckich okresla
program ksztatcenia obowigzujgcy dla kierunku ekonomia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
zaocznych. Student odbywa praktyki w podmiocie zewnetrznym. Praktyki studenckie realizowane
w podmiocie zewnetrznym odbywajg sie na podstawie porozumienia pomiedzy Prorektorem PW
ds. Filii w Ptocku, Podmiotem Zewnetrznym a studentem i skierowania, a rozliczane sg na podstawie
opinii Petnomocnika ds. praktyk i opiekuna ze strony podmiotu, w ktérym odbywata sie praktyka.
W przypadku gdy student w czasie odbywania praktyki jest zwigzany z Podmiotem Zewnetrznym
umowag o prace, umowg o staz lub umowag cywilnoprawng, wymagane jest zawarcie porozumienia
pomiedzy PW - podstawowg jednostkg organizacyjng i podmiotem zewnetrznym.

Za organizacje praktyk odpowiada powotfany Petnomocnik Dyrektora Kolegium ds. Praktyk,
petnigcy réwniez funkcje opiekuna praktyk. Prace Petnomocnika wspiera Zespodt, ktéry réwniez
powotywany jest przez Dyrektora Kolegium. Praktyce studenckiej sg przydzielane punkty ECTS

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 25


https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-ogolne/Regulamin-pracy-w-Politechnice-Warszawskiej
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-ogolne/Regulamin-pracy-w-Politechnice-Warszawskiej

okreslone w programie studidw, wpisywane do suplementu. Punkty za praktyke sg wliczane do
nominalnej liczby punktéw za zajecia w semestrze, bo praktyka jest obowigzkowym elementem
programu studiéw realizowanym w danym semestrze.

Podczas corocznie organizowanych zebran przez opiekuna praktyk ze studentami,
prezentowane sg im zasady organizacji, przebiegu, zaliczania i finansowania praktyk studenckich oraz
program obowigzkowych praktyk studenckich wraz z efektami uczenia sie. Omawiane dokumenty
znajduja sie na stronie Kolegium w zaktadce praktyki oraz na platformie edukacyjnej MoodlePW.

W ramach studiow | stopnia studenci odbywajg praktyki w wymiarze 24 tygodni (6 tygodni po Il
semestrze, 6 tygodni po IV semestrze — zasadniczo w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych i 12
tygodni na VI semestrze), natomiast w ramach studidw Il stopnia studenci odbywajg praktyki
w wymiarze 12 tygodni (8 tygodni po Il semestrze — zasadniczo w okresie wolnym od zajec
dydaktycznych i 4 tygodnie na IV semestrze). Terminy realizowania praktyk nie mogg kolidowad
z zajeciami dydaktycznymi, zaliczeniami, sesjami egzaminacyjnymi (zimowa, letnig i jesienng) i innymi
obowigzkami wynikajgcymi z harmonogramu roku akademickiego.

Efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk zawodowych zaréwno na |, jak i na Il stopniu
studiéw sg zdefiniowane w kierunkowym regulaminie praktyk oraz w sylabusach dla praktyk
zawodowych. Kazdy efekt uczenia sie dla praktyk jest przypisany do odpowiedniego kodu efektu dla
kierunku ekonomia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Tabela 6. Studia pierwszego stopnia (profil praktyczny) — 6 tygodniowa praktyka studencka po Il
semestrze (8 pkt. ECTS)

Symbol
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie

K W02 Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa pracy, normy i reguty prawne zasad

- funkcjonowania organizacji, a takze podstawowe cele jej dziatalnosci.

K UOS Potrafi, wykonujac obowigzki na powierzonym stanowisku pracy, wykorzystywac

K_UO6 zaréwno wiedze teoretyczng, jak i praktyczne wskazéwki wspoétpracownikow i
- przetozonych w srodowisku pracy.

K U03 Potrafi wyszukac, dobrac i wykorzysta¢ materiaty i informacje niezbedne do
- rozwigzywania zleconych zadan.

K UOS Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania przepiséw i norm prawnych odnoszgcych sie
- bezposrednio do powierzonego stanowiska pracy.

K_K02 Wykazuje checi uczestnictwa pracy w zespole petnigc w nim rézne role.

K KO3 Potrafi racjonalnie gospodarowaé swoim czasem pracy, rzetelnie wykonuje zlecone
- zadania.

Tabela 7. Studia pierwszego stopnia (profil praktyczny) — 6 tygodniowa praktyka studencka po IV
semestrze (8 pkt. ECTS)

Symbol
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie
K WO5S Zna wewnetrzne akty prawne oraz procedury obiegu dokumentéw w jednostce
K_WO7 gospodarczej. Ma wiedze o wymogach kwalifikacyjnych i zakresie kompetencji na
- poszczegdlnych stanowiskach pracy.
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Potrafi braé udziat w realizacji typowych projektéw dla danej organizacji
gospodarcze;j.

Umie wyszukaé, dobraé i wykorzystaé informacje i materiaty zréodtowe potrzebne do
napisania pracy dyplomowe;.

K_Ko1 Jest swiadomy koniecznosci swojego rozwoju zawodowego oraz wymagan, jakie
K_KO06 stawiajg pracodawcy zatrudniajgc pracownikdéw.

Tabela 8. Studia pierwszego stopnia (profil praktyczny) — 12 tygodniowa praktyka studencka na VI
semestrze (16 pkt. ECTS)
Symbol

efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie

K_W02 Ma wiedze na temat zasad i celu funkcjonowania organizacji.

Ma wiedze na temat procedur podejmowania decyzji, obiegu dokumentéw oraz

K_Wo07
-Wo wymogach kwalifikacyjnych poszczegdlnych stanowisk pracy.

K_U06 Potrafi bra¢ udziat w realizacji typowych projektéw dla danej organizacji gospodarczej.

Potrafi umiejetnie wykorzysta¢ zdobytg w toku studiéw wiedze w dziatalnosci

K_U02 .
- praktyczne;j.

K K02 Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole. Ma elementarne umiejetnosci organizacyjne
- pozwalajace na realizacje celéw, wyznaczonych przez przetozonych.

K KOG Rozumie potrzebe systematycznego sledzenia sytuacji na rynku pracy i podnoszenia

swoich kwalifikacji zawodowych.

Nawigzuje kontakty zawodowe, umozliwiajgce wykorzystanie ich w momencie
K_KO07 poszukiwania pracy, a takze poznaje oczekiwania pracodawcow wzgledem przysztych
pracownikéw.

Tabela 9. Studia drugiego stopnia (profil praktyczny) — 8-tygodniowa praktyka studencka (wakacyjna)
po Il semestrze (10 pkt. ECTS)
Symbol
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sig

Ma podstawowg wiedze na temat zasad bezpieczeristwa pracy, struktury
K_W02 organizacyjnej danej jednostki gospodarczej, celach jej dziatalnosci i ogdlnych
zasadach funkcjonowania.

Zna podstawowe akty prawne dotyczace danej sfery dziatalnosci Zaktadu Pracy, w
K_wo07 ktérym odbywa praktyke, posiada podstawowa wiedze na temat dokumentéw
regulujacych jego prace.

Potrafi zastosowac w trakcie wykonywania powierzonych zadan przepisy prawa

K_U05 . , . . .

- odnoszace sie bezposrednio do swojego stanowiska pracy.
K UOG Potrafi wyszukiwaé, dobierac i wykorzystywac materiaty i informacje niezbedne do
K_U13 realizacji powierzonych zadan komunikujac sie z przedstawicielami poszczegdlnych

dziatéw firmy oraz ze specjalistami z zewnatrz.

K_U09 Posiada umiejetnos¢ przygotowania prac i wystgpien ustnych dotyczacych
K_U10 szczegodtowych zagadnien ekonomicznych wystepujacych w danej firmie.
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K_K02 Chetnie uczestniczy w zespole petnigc w nim rdzne role.

K_KO5 Wykazuje sie umiejetnoscig krytycznego myslenia i dziatania dzielgc sie swoimi
K_K07 pomystami w grupie.

Efektywnie gospodaruje czasem pracy, sumiennie i z odpowiedzialnoscig wykonuje

K_KO3 zadania okreslone przez siebie i innych.

Tabela 10. Studia drugiego stopnia (profil praktyczny) — 4-tygodniowa praktyka studencka w trakcie
IV semestrze (6 pkt. ECTS)

Symbol
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie

K W13 Rozumie potrzebe gromadzenia i przeptywu wiedzy w przedsiebiorstwie oraz znaczenie
- systemu informacyjnego w podejmowaniu decyzji ekonomicznych.

K W05 Posiada wiedze o wzorcach zachowan oséb funkcjonujgcych w wybranych rodzajach

- dziatalnosci biznesowej lub administracyjnej.

K_Uo07 W porozumieniu z opiekunem praktyk planuje i realizuje typowe projekty

K U14 charakterystyczne dla danego Zaktadu Pracy.

Potrafi wyszukiwaé i gromadzi¢ dane empiryczne potrzebne do napisania pracy

K_U12 .
- dyplomowej.
K_KOo1 Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie koniecznos¢ swojego
K_KO06 rozwoju zawodowego i osobistego.
K_KO03 Poznaje oczekiwania pracodawcéw wobec przysztych pracownikéw, nawigzuje
K_K07 kontakty zawodowe, ktére mogg by¢ przydatne podczas poszukiwania pracy.

Dziatania w zakresie doskonalenia jakosci obejmujg poszukiwanie podmiotéw zewnetrznych,
umozliwiajgcych studentom odbywanie praktyk. W ramach dobrych praktyk aktualizowana jest
co roku lista potencjalnych pracodawcow. Kolegium ktadzie nacisk na okreslenie kompetencji, ktére
majg zdoby¢ studenci w trakcie praktyki, a pracodawcy na uzgodnienie programu z uczelnia.
Niezwykle waznym czynnikiem $wiadczagcym o jakosci programéw praktyk jest poprzedzajaca je
efektywna komunikacja w relacji uczelnia — pracodawca, a takze wzajemne uwzglednienie wtasnych
oczekiwan.

Studenci Kolegium sg zobowigzani sami na wtasng reke znalez¢ pracodawce, ktéry ich przyjmie
na praktyke lub skorzystaé z oferty Biura Karier PW lub ofert przesytanych przez opiekuna praktyk.
Moze réwniez skorzysta¢ z oferty firm wspdtpracujgcych z uczelnig, z ktérymi sg podpisane
porozumienia. Wyboru miejsca odbywania praktyk student powinien dokonaé samodzielnie
i otrzymac zgode Opiekuna Praktyk na odbycie praktyki w wybranym miejscu, przy czym nalezy
zwrdcié uwage czy w jednostce przyjmujgcej na praktyki istnieje mozliwos¢ realizacji efektéw uczenia
sie, przewidzianych programem studiow w Kolegium. Opiekun Praktyk konsultuje wybdr miejsca
odbywania praktyk z Zespotem ds. praktyk we wspomnianych kwestiach dotyczgcych wymogow
stawianym praktykom, tak aby zadania wykonywane w trakcie praktyki byty zgodne z programem.

Dotyczy to sytuacji, gdy potencjalny pracodawca pojawia sie w bazie po raz pierwszy. Studenci
Kolegium najczesciej na miejsce realizacji praktyk wybierajg m.in. urzedy miast, urzedy gmin, urzedy
skarbowe, biura rachunkowe i kancelarie ksiegowe, podmioty doradztwa podatkowego, banki oraz
dziaty rachunkowosci, zarzadzania, marketingu przedsiebiorstw o réznym profilu dziatalnosci takich,
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jak: PKN Orlen S.A., Orlen Centrum Ustug Komputerowych Sp. z.0.0., CNH Industrial Polska,
Wodociagi Ptockie Sp. z 0.0.

Student przed rozpoczeciem praktyki zobowigzany jest dostarczy¢ Opiekunowi Praktyk
nastepujgce wypetnione i podpisane dokumenty:

— formularz danych osobowych — Zatacznik nr 1 do ,,Zasad organizacji, przebiegu, zaliczania
i finansowania praktyk studenckich objetych programem studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych zaocznych w Politechnice Warszawskiej Filii w Ptocku”;

— porozumienie o organizacji obowigzkowych praktyk studenckich — Zatgcznik nr 2.2
do ,Zasad organizacji, przebiegu, zaliczania i finansowania praktyk studenckich objetych
programem studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych w Politechnice
Warszawskiej Filii w Ptocku” (opracowany na podstawie Zatgcznika nr 2 do Zarzadzenia nr
45/2021 Rektora PW z dnia 21 maja 2021 r.);

— skierowanie na praktyke studenckg — Zatgcznik nr 3 do ,Zasad organizacji, przebiegu,
zaliczania i finansowania praktyk studenckich objetych programem studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych zaocznych w Politechnice Warszawskiej Filii w Ptocku” (opracowany na
podstawie Zatgcznika nr 3 do Zarzadzenia nr 45/2021 Rektora PW z dnia 21 maja 2021 r.).

Opiekun sprawdza dostarczone dokumenty i jesli s3 poprawne, podpisuje je, a student po ich
odebraniu przekazuje je Podmiotowi Zewnetrznemu do podpisu. Student, ktéry bedzie odbywat
praktyke studenckg w Podmiocie Zewnetrznym/Jednostce Organizacyjnej PW, jest zobowigzany
posiadac aktualne zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy, potwierdzajgce brak przeciwwskazan
do podjecia/kontynuowania studiéw na danym kierunku i przedtozyé je w Sekretariacie KNEIS.
Ponadto student jest zobowigzany do zawarcia ubezpieczenia od skutkdow nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw przed rozpoczeciem praktyki. Student, skierowany na praktyke studenckg w podmiocie
zewnetrznym w trybie indywidualnym, jest zobowigzany przekaza¢ przedstawicielowi podmiotu
zewnetrznego zaproszenie do rejestracji w Uczelnianej Bazie Pracodawcéw Politechniki
Warszawskiej. Praktyka zawodowa studentéw Kolegium przede wszystkim ma za zadanie nauczy¢
studenta w sposéb praktyczny wykorzystywaé wiedze zdobyta w trakcie studiow. Ich uczestnik
powinien mie¢ wyznaczonego opiekuna z ramienia pracodawcy, ktdry bedzie nie tylko nadzorowat
jego prace, ale réwniez przekazywat mu informacje zwrotng. Student zostaje wigczany w realne
procesy i projekty w firmie, staje sie cztonkiem zespotu, dzieki czemu nabywa doswiadczenia
i praktycznych umiejetnosci, cenionych przez pracodawcéw. Ponadto, dla studentéw niezwykle
wazna jest takze mozliwos¢ pozyskania materiatdéw do pracy dyplomowej lub podjecia zatrudnienia
u pracodawcy, u ktérego odbywat on praktyke. Przedsiebiorcy witgczajg sie réwniez bezposrednio
W proces nauczania poprzez prowadzenie wyktadéw i kurséw. Niektdre z form wspotpracy wigzg sie
z zaangazowaniem studentdw w dziatalno$¢ badawcza i naukowag skierowang na potrzeby
pracodawcéw. Nalezg do nich stypendia i konkursy (np. na najlepsze prace dyplomowe z danego
obszaru zainteresowania firmy), zamawianie tematéw prac dyplomowych oraz dostarczanie danych
do prac dyplomowych, wspdlna organizacja konferencji, wspétpraca z kotem naukowym, wspétpraca
w zakresie projektow badawczo—-rozwojowych angazujgcych studentow.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 29



Zalecenia dotyczgce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

Zalecenia dotyczace kryterium 2 zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
Lp wymienione we wskazanej wyzej w celu usuniecia bteddw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1, Zaleca sie wprowadzenie Dla realizacji zalecenia podjeto dziatania
przedmiotéw prowadzonych w polegajace na wprowadzeniu mozliwosci
jezyku obcym. ksztatcenia umiejetnosci jezykowych dla

studentéw studiéw | stopnia w postaci zajec
fakultatywnych Business English (60) godz. W
Jednostce realizowane byto w latach 2018-
2022 zadanie 32 projektu NERW PW Nauka -
Edukacja - Rozwdj - Wspdtpraca":

Kurs ,,Business English" dla 3 grupy maksymalnie
15- osobowych, kazda po 60 godzin lekcyjnych.
Na studiach Il stopnia stworzono mozliwos¢
wyboru zajeé z przedmiotu Zarzadzanie projektami
w jezyku angielskim

2. . L, . . . W palnie studiéw Il stopnia wymiar godzin z jezyka
Nalezy rozwazy¢ zwiekszenie liczby .
] ] ] obcego jest zgodny z uchwatg nr 58/1L/2020 z
godzin z jezyka obcego na Il stopniu . . . ,
. . o dnia 25/11/2020 w sprawie ustalania programow
studidow. Obecna liczba godzin jest ., . . . L,
) ] o studiow w Politechnice Warszawskiej z pdzn. zm.
niewystarczajaca do osiggniecia . . L,
) ) ; Wymagane jest zaliczenie zajec z jezyka obcego na
zatozonego poziomu B2+. Nalezatoby L . . .
L L, . poziomie B2+ w wymiarze minimum 30 godzin;
uspojni¢  tres¢ sylabusa z jezyka L,
) ) o o Ponadto wprowadzono mozliwos¢ wyboru
angielskiego/niemieckiego z brzmieniem . . . . .
. przedmiotu Zarzadzanie projektami w jezyku

efektu kierunkowego (efekt K_U11) co ] . ) ]
. ] angielskim. W karcie przedmiotu dokonano
do poziomu osigganego przez studenta o
. . odpowiedniej korekty.

(B2), dla studiéw | stopnia.

3. Zaleca sie zmniejszenie  grup Zgodnie z Regulaminem pracy PW ustalona zostata
seminaryjnych i jezykowych liczebnos¢  grup  studentdw na  zajeciach
dydaktycznych typu ¢wiczenia audytoryjne 12-24
osoby, seminaria 10- 16 studentéw. Obecnie pod
opiekg promotora jest przecietnie 9 o0sdb,
natomiast na zajeciach jezykowych liczebnos¢
grup jest w przedziale od 11 do 24 osdb.

4. W przypadku studiéw Il stopnia Zgodnie z zaleceniem wprowadzono do planéw
nalezatoby rozwazy¢ wydzielenie studiow Il stopnia (uchwata Rady Kolegium z

(lub dodanie) w ramach niektérych 13.03.2019 r. 52/2016-220) zajecia ¢wiczeniowe do
przedmiotéw (wskazanych w przedmiotu Prawo gospodarcze (w wymiarze 15

punkcie 2.1. Raportu) godz. studia stacjonarne, 8 godzin studia
aktywizujgcych form zajec (np. niestacjonarne) oraz do przedmiotu Metody badan

¢wiczenia, laboratoria marketingowych (w wymiarze 15 godz. studia

stacjonarne i 8 godz. studia niestacjonarne)

Ponadto dodano zajecia aktywizujgce - ¢wiczenia
do przedmiotu Controlling w wymiarze 15 godz. st.
stacjonarne i 8 godz. niestacjonarne. Zwiekszono
réwniez wymiar ¢wiczen z przedmiotu E-biznes na
studiach stacjonarnych.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sig, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zasady rekrutacji obowigzujace w danym roku akademickim uchwalane sg przez Senat Politechniki
Warszawskiej

Zasady rekrutacji obowigzujgce w danym roku akademicki uchwalane sg przez Senat PW
(Uchwata nr 389/L/2023 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 28 czerwca 2023 r.). Procedura
kwalifikacyjna dla kandydatéw na studia | stopnia jest jednolita dla catej Uczelni

(https://www.bps.pw.edu.pl/Studia-Il-i-ll-stopnia-oraz-jednolite-studia-magisterskie/Stacjonarne-I-

stopnia-i-jednolite-studia-magisterskie). Dopuszcza ona mozliwosé ubiegania sie o przyjecie na studia
na kilka kierunkow studiéw wedtug wskazanych preferencji. Kandydaci rejestrujg sie w systemie
rekrutacyjnym (https://www.zapisy.pw.edu.pl/) i s zobowigzani do wniesienia optaty, wpisania ocen
z egzaminu maturalnego, zgodnie ze szczegétowym terminarzem rekrutacji obowigzujgcym w danym
roku akademickim. Szczegdétowa instrukcja obstugi Systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatéw
znajduje sie na stronie internetowej Biura ds. Przyje¢ na Studia. Kandydaci majg tez mozliwosc
sprawdzenia szans na przyjecie na dany kierunek studiéw, biorgc pod uwage progi punktowe, ktére
obowigzywaty w latach ubiegtych (https://bps.pw.edu.pl/Studia-I-i-ll-stopnia-oraz-jednolite-studia-

magisterskie/Stacjonarne-I-stopnia-i-jednolite-studia-magisterskie/Wynikowe-minimum-punktow-z-

ubieglych-lat). Liczba punktéw kwalifikacyjnych jest obliczana przez system informatyczny, zgodnie
z formutg matematyczng uwzgledniajgca wyniki egzaminu maturalnego oraz przypisane do nich wagi.
Procedura kwalifikacyjna sktada sie z dwdch lub trzech tur, podczas ktérych uwzgledniane
sg preferencje kandydatéw, zwalniane sg rdwniez miejsca z uwagi na nieztozenie w wyznaczonym
terminie dokumentéw. Kandydaci majg mozliwos¢ odwotywania sie od decyzji o nieprzyjeciu.

Zasady i organizacja przyje¢ na studia pierwszego stopnia w roku akademickim 2023/2024
(studia stacjonarne i niestacjonarne) dostepne s3 na stronie internetowej
(https://bps.pw.edu.pl/content/download/732/5948/file/Studia%201%20stopnia%202023 2024 info

rmator.pdf).

Warunki i procedura przyje¢ na studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia sg identyczne.

Warunkiem koniecznym do przyjecia na studia |l stopnia na kierunku ekonomia jest:
— ukonczenie studiéw | stopnia oraz,
— posiadanie kompetencji umozliwiajgcych podjecie tych studidéw.

Decyzje o przyjeciu na studia Il stopnia podejmuje komisja rekrutacyjna Kolegium, ktéra
w roku akademickim 2023/2024 zostata powotana Decyzjg nr 81/2023 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 3 kwietnia 2023 r. W pierwszym etapie komisja ocenia, na podstawie
uzyskanych informacji, czy kandydat aplikujacy na studia Il stopnia na kierunku ekonomia posiada
kompetencje konieczne do przyjecia go na postulowane studia. Uznaje sie, ze takie kompetencje
posiadaja:
—  kandydaci, ktérzy ukonczyli studia | stopnia na tym samym kierunku studiéw, co studia I
stopnia na ktére aplikuja,
—  kandydaci, ktérzy ukonczyli studia na kierunkach o zakresie programowym zblizonym
do kierunku studidw |l stopnia, jezeli po uzupetnieniu programu o dodatkowe przedmioty
w wymiarze nie wiekszym niz 30 punktéw ECTS, mozliwe bedzie uzyskanie przez nich
dyplomu ukonczenia tych studiéw,
—  kandydaci, ktérzy potwierdzili efekty uczenia sie w procedurze ustalonej przez Senat
i uznano, ze umozliwiajg one uzyskanie kompetencji wymaganych dla wydania dyplomu

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 31


https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Senatu-PW/Uchwaly-Senatu-PW/2023-L/Uchwala-nr-389-L-2023-Senatu-Politechniki-Warszawskiej-z-dnia-28-czerwca-2023-r
https://bps.pw.edu.pl/Studia-I-i-II-stopnia-oraz-jednolite-studia-magisterskie/Stacjonarne-I-stopnia-i-jednolite-studia-magisterskie/Wynikowe-minimum-punktow-z-ubieglych-lat
https://bps.pw.edu.pl/Studia-I-i-II-stopnia-oraz-jednolite-studia-magisterskie/Stacjonarne-I-stopnia-i-jednolite-studia-magisterskie/Wynikowe-minimum-punktow-z-ubieglych-lat
https://bps.pw.edu.pl/Studia-I-i-II-stopnia-oraz-jednolite-studia-magisterskie/Stacjonarne-I-stopnia-i-jednolite-studia-magisterskie/Wynikowe-minimum-punktow-z-ubieglych-lat
https://bps.pw.edu.pl/content/download/732/5948/file/Studia%20I%20stopnia%202023_2024_informator.pdf).
https://bps.pw.edu.pl/content/download/732/5948/file/Studia%20I%20stopnia%202023_2024_informator.pdf).

po uzupetnieniu programu ksztatcenia o dodatkowe przedmioty w wymiarze nie wiekszym
niz 30 punktéw ECTS,

— inni kandydaci, ktérych kompetencje uzyskane w sposéb formalny, poza formalny lub
nieformalny, komisja oceni jako umozliwiajgce uzyskanie kompetencji wymaganych dla
wydania dyplomu po uzupetnieniu programu ksztatcenia o dodatkowe przedmioty
w wymiarze nie wiekszym niz 30 punktéw ECTS.

Na tym etapie komisja analizuje ztozone dokumenty pod wzgledem formalnym
i merytorycznym. Moze zaprosi¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng. W  przypadku
przeprowadzania analizy dokumentdw i przedstawiania wynikéw tej procedury w postaci punktowej,
komisja moze ustali¢ minimalng liczbe punktéw niezbednych do zakwalifikowania na studia bez
wzgledu na stopied wypetnienia dostepnych miejsc. Jezeli liczba kandydatéw, zakwalifikowanych
w pierwszym etapie, nie przekroczy liczby oferowanych miejsc, wszyscy kandydaci zostang przyjeci na
studia. Komisja moze rowniez podja¢ decyzje o nieuruchomieniu studidéw w przypadku, gdy liczba
zakwalifikowanych kandydatow bedzie zbyt mata. Jezeli liczba wstepnie zakwalifikowanych osdb
przekroczy liczbe miejsc, uruchamia sie drugi etap kwalifikacji. Przebiega on ze zréinicowaniem
procedur dla réznych grup kandydatéw. Zréznicowanie procedur polega na tym, ze pewna liczba
miejsc, nie wieksza niz okreslona w procentach czes¢ liczby miejsc okreslonych przez Rektora, jest
przeznaczona w pierwszej kolejnosci dla oséb kontynuujacych studia w Kolegium. O miejsca te mogg
sie ubiegac osoby, ktore ukoriczyty studia | stopnia z wynikiem studiéw réwnym co najmniej wynikowi
okreslonemu dla Kolegium, w rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 byt to wynik dobry. Jezeli liczba
kandydatow spetniajgcych ten warunek jest wieksza niz liczba wydzielonych miejsc (w rekrutacji na
rok akademicki 2023/2024 procent miejsc preferencyjnych wynosit 80), o przyjeciu w tej czesci
procesu kwalifikacji decyduje wynik studidw, okreslony zgodnie z zasadg podang w Regulaminie
studiéw PW. Nastepnie odbywajg sie przyjecia na pozostate wolne miejsca. Oceniani sg wszyscy
kandydaci, wstepnie zakwalifikowani, lecz dotychczas nieprzyjeci na studia. Dotyczy to rowniez oséb
spetniajgcych warunki udziatu w ubieganiu sie o miejsca wydzielone, dla ktérych zabrakto tych miejsc.
Sposdb kwalifikacji kandydatow obejmuje:

— analize dokumentéw, w tym analize dotychczasowych formalnych i nieformalnych
osiaggniec¢ kandydata,
— rozmowe kwalifikacyjna.

Fakt uznania przez komisje koniecznosci uzupetnienia programu o dodatkowe przedmioty jest
zaznaczony w zawiadomieniu o wpisaniu na liste studentéw. Wykaz wymaganych dodatkowych
przedmiotdéw uzupetniajgcych dyrektor przekazuje kazdemu studentowi przed poczatkiem zajed.

Informacje o rekrutacji na studia Il stopnia dostepne sg na stronach internetowych
https://www.pw.edu.pl/Ksztalcenie/Studia-ll-stopnia/Studia-stacjonarne oraz

https://bps.pw.edu.pl/Studia-I-i-ll-stopnia-oraz-jednolite-studia-magisterskie/Stacjonarne-II-

stopnia/Zasady-przyjec-na-studia.

Wszystkie osoby ubiegajgce sie o przyjecie na studia sg zobowigzane do wniesienia opfaty
za postepowanie rekrutacyjne. Opfate wnosi sie na indywidualny numer bankowego konta
rekrutacyjnego. Numer konta podawany jest przez system po zakonczeniu procedury rejestracyjnej
i wybraniu kierunku studiéw. Zatozono, ze w roku akademicki 2023/2024 liczba miejsc na studia
stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia na kierunku ekonomia wyniesie po 60.

Kandydaci z innych uczelni rekrutujacy na studia Il stopnia na kierunek ekonomia mogg
skorzysta¢ z wstepnych (nieformalnych), przed wniesieniem optaty, konsultacji co do szansy

przyjecia.
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Biezgce komunikaty i uzupetnienia zwigzane z tematykg przyje¢ na studia stacjonarne
i niestacjonarne |l stopnia przedstawiane sg na stronie internetowej Biura ds. Przyje¢ na Studia PW:
https://www.bps.pw.edu.pl/.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagraniczne;j

Student moze realizowac cze$¢ programu studidw poza KNEIS, np. na innym wydziale Uczelni
lub winnej uczelni krajowej lub zagranicznej, w szczegdlnosci na podstawie porozumien
miedzyuczelnianych wynikajagcych z uczestnictwa Uczelni w krajowych lub miedzynarodowych
programach wymiany studentéw. Realizacja czes$ci programu studidéw poza jednostkg macierzysta
wymaga uzyskania zgody Dyrektora KNEiS. Zgoda jest promesg uznania zaliczen przedmiotdw,
uzyskanych przez studenta, na poczet wymagan programu studiow realizowanego w Kolegium.
Decyzje o uznaniu zaliczen przedmiotéw uzyskanych przez studenta poza KNEiS podejmuje Dyrektor
na wniosek studenta po zapoznaniu sie z przedstawiong przez niego dokumentacjg przebiegu
studiéw odbytych poza Kolegium. Warunkiem uznania tych zaliczenn jest stwierdzenie zbieznosci
efektéw uczenia sie, osiggnietych przez studenta, z efektami uczenia sie okreslonymi dla
przedmiotéw wskazanych w programie studiéw realizowanym w Kolegium. Dyrektor okresla liczbe
punktéw przypisanych do przedmiotéw zaliczonych przez studenta i dokonuje konwersji uzyskanych
ocen na system ocen stosowany w PW, w przypadku gdy te przedmioty nie majg przyporzagdkowanej
liczby punktéw lub system ocen stosowany w uczelni przyjmujacej studenta jest inny niz w PW.
Student moze realizowaé poza Kolegium przedmioty nieobjete realizowanym w Kolegium programem
studiow. Przedmioty te mogg by¢ uznane jako ponadprogramowe.

Student moze zostac przyjety na studia w KNEiS w trybie przeniesienia z innej uczelni w kraju
lub za granicg na podstawie rozstrzygniecia Dyrektora KNEiS. Dla cudzoziemcéw decyzje taka
podejmuje Rektor PW na wniosek Dyrektora. Warunkiem przyjecia na studia w trybie przeniesienia
z innej uczelni jest zaliczenie przez studenta co najmniej pierwszego roku studidw pierwszego stopnia
albo jednolitych studiéw magisterskich lub pierwszego semestru studiéw drugiego stopnia w uczelni
macierzystej oraz uzyskanie pisemnego potwierdzenia o wszczeciu procedury odejscia z uczelni
macierzystej w ramach przeniesienia. Przeniesienie odbywa sie na wniosek studenta, ktéry
zobowigzany jest dostarczyé potwierdzong przez uczelnie macierzystg dokumentacje o wszczeciu
procedury odejscia. Wniosek ten powinien zostaé ztozony nie pdiniej niz 1 miesigc przed
rozpoczeciem semestru, w ktérym student ma zosta¢ przyjety na studia. Wraz z wnioskiem
o przyjecie na studia student jest zobowigzany do dostarczenia potwierdzonej przez uczelnie
macierzystag dokumentacji przebiegu studidw zrealizowanych w tej uczelni. Na podstawie
dokumentacji o przebiegu studidow realizowanych w tej uczelni Dyrektor moze uznac efekty uczenia
sie osiggniete przez studenta i zwolni¢ z obowigzku realizacji wybranych przedmiotéw. Dyrektor
KNEiS okresla rowniez warunki przyjecia na studia, w szczegdlnosci liczbe zaliczonych semestréw
studiéw, a w razie potrzeby wyznacza dodatkowe przedmioty do realizacji wynikajagce z rdznic
programowych lub tez wyznacza potrzebe przeprowadzenia sprawdzianu kwalifikacyjnego.
W przypadku przeprowadzenia sprawdzianu kwalifikacyjnego jego wynik stanowi podstawe
rozstrzygniecia o przyjeciu na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni.

W Regulaminie studidw PW wystepuje rédwniez mozliwos¢ wznowienia studiow dla osdéb
skreslonych z listy studentow, ktérzy spetnili warunki rejestracji petnej na drugi rok studiow
pierwszego stopnia lub na drugi semestr studidw drugiego stopnia. Wznowienie studidow nastepuje
na podstawie rozstrzygniecia Dyrektora KNEiS na semestr studiéw bezposrednio nastepujacy po
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semestrze, po ktérym student zostat skreslony. Wniosek o wznowienie studiow moze zostac ztozony
nie pdzniej niz 5 lat od daty uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy studentow.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

Sposdb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiéw, a w tym: zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie oraz sposdb
powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie reguluje w PW Uchwata
Senatu nr 387/XLIX/2019 z dnia 18/09/2019 w sprawie dostosowania organizacji potwierdzania
efektdw uczenia sie do wymagan okreslonych w art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwo wyzszym i nauce. Do realizacji procedury potwierdzania efektéw uczenia sie podczas
rekrutacji na studia w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych zostat powotany petnomocnik
ds. potwierdzania efektéw uczenia sie wraz z wydziatowg komisjg ds. potwierdzania efektéw uczenia
sie (Decyzja Dyrektora KNEiS nr 2/2022 w sprawie powofania Petnomocnika ds. potwierdzania

efektdw uczenia sie oraz wydziatowej Komisji ds. potwierdzania efektow uczenia sie w Kolegium
Nauk Ekonomicznych i Spotecznych).

Kandydat na studia, ubiegajacy sie o potwierdzenie efektdw uczenia sie, jest zobowigzany
zarejestrowaé sie w uczelnianym punkcie konsultacyjnym co najmniej dwa miesigce przed
rozpoczeciem rejestracji kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na te studia na zasadach ogdlnych.
Kandydat sktada w uczelnianym punkcie konsultacyjnym nastepujace dokumenty: 1) skonsultowany
z Kierunkowym Petnomocnikiem ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sie w KNEiS ,, wniosek kandydata
na studia o potwierdzenie efektéw uczenia sie, odnoszacych sie do efektdw uczenia sie okreslonych
dla wskazanych studiéw” wraz z dokumentacja, 2) dokumenty potwierdzajagce posiadanie
wymaganego doswiadczenia zawodowego, 3) potwierdzenie wniesienia optaty, ktérg kandydat wnosi
po podpisaniu umowy o warunkach odptatnosci za potwierdzenie efektéw uczenia sie. Po ztozeniu
wymaganych wyzej dokumentéw i dokonaniu wymienionych formalnosci Wydziatowa Komisja
ds. Potwierdzania Efektéw uczenia sie przedstawia kandydatowi harmonogram weryfikacji efektéw
uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw podlegajgcych weryfikacji. Do ubiegania sie o przyjecie
na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie sg uprawnione osoby, ktdére uzyskaty
w rezultacie poddania sie procedurze potwierdzania efektdw uczenia sie: 1) co najmniej 15 punktow
ECTS przypisanych przedmiotom kierunkowym w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia; 2) co najmniej 10 punktéw ECTS przypisanych przedmiotom kierunkowym
w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia. Osoby, ktére — w rezultacie
poddania sie procedurze potwierdzania efektéw uczenia sie — uzyskaty mniejszg niz okreslona
powyzej liczbe punktéw ECTS przypisanych przedmiotom kierunkowym, moga ubiegac sie o przyjecie
na studia na zasadach ogdlnych. W przypadku przyjecia sg one zwolnione z obowigzku realizacji
przedmiotéw zaliczonych w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie. W przypadku podjecia
studiéw przez osobe, ktérej zostaty potwierdzone efekty uczenia sie, oceny uzyskane na podstawie
potwierdzenia efektéw uczenia sie sg wliczane do Sredniej ocen ze studiow zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem studidw w PW. Informacja o zaliczeniu przedmiotu na podstawie potwierdzenia
efektdw uczenia sie znajduje sie w suplemencie do dyplomu.

Zasady, warunki i trybu dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiow
Proces dyplomowania dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia (praca dyplomowa i egzamin
dyplomowy) sg regulowane przez:
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— Rozdziat VI Dyplomowanie i ukonczenie studiéw, § 29-§ 32 Regulaminu studiow PW
(zatacznik do uchwaty nr 363/XLIX/2019 Senatu PW z dnia 26 czerwca 2019 r.);
—  Zarzadzenie 108/2021 Rektora PW z dnia 9 lipca 2021 roku w sprawie okreslenia zasad

ograniczenia w udostepnianiu prac dyplomowych z nadang klauzulg tajnosci lub
utajnionych prac dyplomowych;
—  Zarzadzenie nr 4/2022 Rektora PW z dnia 27 stycznia 2022 roku w sprawie ujednolicenia

wymogow edytorskich prac dyplomowych;
—  Zarzadzenie nr 1/2022 Dyrektora KNEIS w sprawie okre$lenia Zasad prowadzenia prac

dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w KNEiS.

Wszystkie niezbedne informacje dotyczgce standardéw przygotowania pracy dyplomowej,
kryteridw jej oceny, termindéw sktadania pracy, kalendarza absolwenta oraz pytania egzaminacyjne
z ekonomii dla danego cyklu ksztatcenia, atakze dokumenty do pobrania sg dostepne w witrynie
internetowej KNEiS.

Seminarium dyplomowe, praca dyplomowa i konsultacje z nig zwigzane na studiach Ii Il
stopnia realizowane sg na dwdch ostatnich semestrach studiéw. Student wykonuje prace dyplomowa
(licencjacka lub magisterskg) pod opieka pracownika kierujgcego pracg dyplomowg. Rada Kolegium
upowaznia nauczycieli akademickich do kierowania pracami dyplomowymi, przy czym kierujgcym
pracg licencjackg moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy, co najmniej stopien naukowy doktora,
a kierujgcym pracg magisterskg moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy, co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego. Zaleca sig, aby liczba prac dyplomowych, ktérych promotorem jest
dany nauczyciel akademicki, w roku akademickim nie przekraczata 10. Tematyka i zakres prac
dyplomowych powinny by¢ dostosowane do mozliwosci zrealizowania ich w terminach okreslonych
w Regulaminie studiéw Politechniki Warszawskiej oraz umozliwi¢ osiggniecie efektéw uczenia sie
okreslonych dla prac dyplomowych. Kazdy student wybiera kierujgcego pracg dyplomowga. Wybdr
i zapisy do kierujgcego praca dyplomowa odbywaja sie oddzielnie dla kazdego rodzaju i trybu
studiéw, tj. dla studiéw | i Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych. W celu utatwienia wyboru
promotora, na stronie internetowej Kolegium oraz w systemie USOS umieszcza sie tematyke, obszary
badawcze pracownikdw prowadzacych prace dyplomowe. Temat, charakter oraz tres¢ pracy
dyplomowej muszg by¢ zgodne z kierunkiem studiéw. Studenci we wspodtpracy z promotorem
formutujg problematyke badawczg, ktdra jest bliska ich zainteresowaniom oraz w miare mozliwosci
powigzana z odbywang praktyka zawodowg. Tematy prac ustalane w drodze dyskusji z promotorem
odnoszg sie czesto do aktualnych przemian w gospodarce i spoteczenistwie. Dotyczg one np. oceny
skutkéw spoteczno-ekonomicznych programu 500+, wptywu inflacji na funkcjonowanie pojedynczych
rynkéw, np. nieruchomosci, zmian na poszczegdlnych rynkach i w podmiotach gospodarczych
wywotanych pandemig COVID19. Niejednokrotnie przedmiotem analizy s3 zagadnienia
optymalizowania funkcjonowania, oceny efektywnosci wybranych jednostek gospodarczych. Materiat
empiryczny syntetyzowany w opracowaniach jest czesto gromadzony przez studentéw w czasie
praktyk zawodowych, a przedstawione w pracach dyplomowych wnioski znajdujg swoje
odzwierciedlenie w praktyce. Zaséb danych  bedgcych przedmiotem analizy w rozdziatach
praktycznych pochodzi takie zréznorodnych opracowan, biuletynéw statystycznych dostepnych
w przestrzeni internetowej instytucji gospodarczych i naukowych oraz z materiatéw Zzrédtowych
pozyskiwanych od podmiotéw gospodarczych. Promotorzy sg informowani, ze tematyka pracy
dyplomowej ma przyjgé charakter praktyczny.

Prace dyplomowe przygotowywane przez studentdw kierunku ekonomia majg charakter
teoretyczno-empiryczny i sg oparte o nastepujgce metody badawcze:

— metoda krytycznej analizy literatury przedmiotu,
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— metoda analizy wtérnej danych statystycznych, dokumentow sprawozdawczych i raportow,

— metoda badan ankietowych z wykorzystaniem techniki ankietowania online i wywiadu
bezposredniego,

— metoda sondazu diagnostycznego,

— metoda studium przypadku.

Wszystkie wstepnie ustalone tematy sg przedmiotem dyskusji na Komisji ksztatcenia KNEiS.
W jej wyniku niektére proponowane tematy ulegajg zmianie po konsultacjach z promotorem
i studentem. Po przeprowadzeniu przez Komisje Ksztatcenia przegladu, analizy i oceny tematdéw prac
dyplomowych takze pod katem mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, zgodnie
z Systemem Jakosci Ksztatcenia Kolegium, tematy prac dyplomowych sg zatwierdzone przez Rade
Kolegium.

Praca dyplomowa licencjacka powinna stanowi¢ samodzielne rozwigzanie przez dyplomanta
problemu o charakterze praktycznym lub ewentualnie teoretycznym, jak tez stanowié¢ jego
samodzielne ujecie i analize, bazujac na wiedzy z zakresu danego kierunku ksztatcenia. Dyplomant
powinien wykaza¢ sie umiejetnoscig wykorzystania zdobytych w czasie studiow wiadomosci
do rozwigzania zadania, postugujgc sie poznanymi w trakcie studidw zasobami wiedzy i metod.
W pracy powinny by¢ przedstawione konkretne cele pracy, rozwigzanie problemu, wyniki analizy.

Praca dyplomowa magisterska powinna mie¢ charakter rozwigzania okreslonego zadania
o szerszym zakresie niz praca licencjacka lub stanowi¢ analize krytyczng innych rozwigzan. Powinna
zawiera¢ analize problemu przy wykorzystaniu dostepnej wiedzy w ksigzkach i artykutach
publikowanych w prasie naukowej i badan empirycznych. Praca magisterska powinna stanowic
samodzielne rozwigzanie przez dyplomanta problemu lub jego samodzielne ujecie i analize
z wyraznym wktadem koncepcyjnym, naukowym i twdrczym autora pracy. Realizacja tematu pracy
magisterskiej nie powinna zawiera¢ powtérzen rozwazan przedstawionych w pracy licencjackie;j.

W Kolegium wypracowano dobre praktyki, ktére sg zalecane do wypetnienia przez
dyplomantéw przy pisaniu pracy dyplomowej. Zaleca sie promotorom aby uwzgledniali zalecenia
dedykowane pracom magisterskim i licencjackim. Dobre praktyki zawarte sg w Ksiedze Jakosci
Ksztatcenia Kolegium.

Student, ktéry wypetnit wymogi okreslone programem ksztatcenia, ztozyt prace dyplomowg
zaakceptowang przez kierujgcego pracg dyplomowa oraz dopetnit pozostatych formalnosci
zawigzanych z egzaminem dyplomowym, w tym ztozyt kompletng dokumentacje, zostaje decyzja
Dyrektora dopuszczony do egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy powinien by¢
przeprowadzony w terminie 30 dni roboczych od decyzji o dopuszczeniu do tego egzaminu nie biorac
pod uwage dni wolnych od zaje¢ okreslonych w decyzji Rektora. Oceny pracy dokonuje promotor
i recenzent, a ostateczng ocene ustala Komisja Egzaminu Dyplomowego. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym. Dyplomant otrzymuje trzy pytania egzaminacyjne — w tym jedno dotyczace
zagadnien zwigzanych z kierunkiem studidw, ktéry reprezentuje. Dwa pozostate pytania dotycza
przedfozonego opracowania. Pytania umieszczone sg w protokole komisji egzaminu dyplomowego.
Na zakonczenie zdanego egzaminu dyplomowego komisja egzaminu dyplomowego ustala:

a) ocene za prace dyplomowg na podstawie ocen wnioskowanych przez kierujgcego praca
dyplomowsg i recenzenta,

b) ocene za egzamin dyplomowy na podstawie odpowiedzi studenta dotyczacych pracy
dyplomowej i pytan problemowych,

c) ocene ze studidw na podstawie Regulaminu studiéw w Politechnice Warszawskiej oraz
wynik studiéw ustalony zgodnie z Regulaminem studidw w Politechnice Warszawskiej,
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Na zakonczenie egzaminu Komisja wypetnia protokoét komisji egzaminu dyplomowego.

Sposob oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczba kandydatow,
przyjetych na studia, odsiew studentéw, liczba studentéw konczacych studia w terminie) oraz
dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez sposoby wykorzystania analizy
wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Podstawowym narzedziem monitorowania i oceny postepow studentow jest Uczelniany
System Obstugi Studentow (USQS). Jest to system informatyczny wspomagania pracy sekretariatu,
dostosowany do Regulaminu Studiéow Politechniki Warszawskiej i wdrazany etapowo na podstawie
decyzji Rektora PW. System stuzy m.in. do biezgcej obstugi toku studiéw, planowania zaje¢,
rejestrowania grup studenckich, informowania o terminach konsultacji, dokumentowania ocen
czastkowych i koncowych. Archiwum prac dyplomowych (APD) jest modutem uzupetniajgcym
funkcjonalnosci systemu USOS w zakresie dokumentacji oraz archiwizacji prac dyplomowych
i procesu dyplomowania. APD jest wykorzystywany do obstugi procesu dyplomowania studentéw PW
w zakresie: udostepniania wzoru strony tytutowej pracy, dokumentowania recenzji, uruchomiania
procesu weryfikacji antyplagiatowej oraz rejestracji protokotu z tej weryfikacji, protokotowania
przebiegu egzaminu dyplomowego, a przede wszystkim archiwizowania prac dyplomowych.

Celem oceny postepdw w nauce, odsiewu studentdéw, liczby studentéw konczacych studia
w terminie sporzgdzane sg dwa razy w roku akademickim zestawienia rejestracji na kolejny semestr.
Wyniki rejestracji prezentowane i omawiane sg na Radach Kolegium. W Raportach rocznych o stanie
jakosci ksztatcenia w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych przedstawiane sg réwniez
informacje na temat liczby studentéw z przeniesienia, ze wznowienia, skierowanych na urlopy,
zarejestrowanych na kolejny semestr ze zmniejszong iloscig punktéw. Roczny Raport jest omawiany
na Radach Kolegium. W minionym roku akademickim informacje te zostaty omdéwione na Radzie
Kolegium w dniu 22.12.2022 r. (Uchwata Rady Kolegium nr 62/2020-2024). Prowadzone analizy
wskazuja, ze najwiecej studentéw nie podejmuje nauki na studiach stacjonarnych | stopnia lub tez
podpisuje akt immatrykulacji i Slubowania, ale nie uczeszcza na zajecia. Stad po pierwszym semestrze
studiéw stacjonarnych | stopnia notuje sie najwiecej skreslen z list studentéw. W celu zatrzymania
studentéw, ktérzy na | semestrze | roku studidow nie radzg sobie na zajeciach z matematyki
uruchamiane sg zajecia wyréwnawcze. Ustanowieni opiekunowie lat studiéw oraz Rada Samorzadu
Studenckiego pozostajg w statym kontakcie zaréwno z Dyrektorem ds. studiéw, jak réwniez z Komisjg
ds. Ksztatcenia Kolegium przekazujgc bezposrednie uwagi, spostrzezenia i prosby studentéw
odnoszace sie m.in. do formutowania zakresu oraz metod egzekwowania wymagan
na poszczegélnych przedmiotach. Cato$¢ dziatan ma na celu réwnowazenie stosowanych metod
ksztatcenia, indywidualnego podejscia do studenta oraz efektywnosci nauczania, weryfikowanej
osigganymi przez studentéw wynikami studiow.

Monitoring liczby kandydatéw na studia prowadzony jest z wykorzystaniem programu
elektronicznej rekrutacji kandydata. Od kilku lat obserwujemy spadek liczby kandydatéw na studia
l'i Il stopnia, co pokazuje tabela nr11.
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Tabela 11. Liczba studentéw Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych na przestrzeni trzech

lat przedstawia ponizsza tabela wg GUS

Liczba studentow

W roku akademickim W roku akademickim W roku akademickim
2020/2021 2021/2022 2022/2023
(stan na dzien 31 grudnia 2020 r. (stan na dzien 31 grudnia 2021 r. (stan na dzien 31 grudnia 2022 r.
Kierunek wedtug sprawozdania GUS S-10) wedtug sprawozdania GUS S-10) wedtug sprawozdania GUS S-10)
studiow Studia . Stu'dla Studia . Stu'dla Studia . Stu'dla
. niestacjonarne . niestacjonarne . niestacjonarne
stacjonarne stacjonarne stacjonarne
zaoczne zaoczne zaoczne

Pierws Drugie Pierws Drugie Pierws Drugie Pierws Drugie Pierws Drugie Pierws Drufle
zego go zego go zego go zego go zego go zego stg ni

stopnia | stopnia | stopnia | stopnia | stopnia | stopnia | stopnia | stopnia | stopnia | stopnia | stopnia ap

Ekonomia 231 91 64 78 216 60 56 62 173 41 45 51

Tendencja zmniejszania sie liczby kandydatow bedaca wynikiem sytuacji demograficznej
i zmian spoteczno-gospodarczych obserwowana jest w catej Fili PW w Ptocku. W roku 2022
przeprowadzono szerokie badanie ankietowe (550 ankiet) wsréd ucznidow szkdl $rednich na temat
planowanych wyboréw miejsca, kierunku studiowania. Badania wykazaty jednoznacznie, ze miasto
Ptock nie jest preferowanym miejscem studiowania.

Niemniej wtadze Filii podjety zwiekszone wysitki promocyjne: liczne wyjazdy do szkét, wykfady
tematyczne w gmachu uczelni, drzwi otwarte, akcja informacyjna w lokalnych mediach i portalach
internetowych. W ramach akcji promocyjnej w pazdzierniku 2022 roku Politechnika Warszawska
w Ptocku rozpoczeta realizacje projektu skierowanego do uczniéw szkét srednich pt. , Politechnika dla
Ciebie”. Organizowane byly cykliczne wyktady, warsztaty, szkolenia iseminaria o tematyce
biznesowej, spotecznej i technicznej. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie warsztaty , Ksiegowi

uprawiajg ZAPASY” oraz ,Zawody przysztosci” .
Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie studentow okreslone s3
w Regulaminie studidw PW, natomiast szczegdétowe zasady oceny studenta oraz sposoby weryfikacji
efektow uczenia sg wskazywane w kartach przedmiotu oraz w regulaminach przedmiotu, przy czym
tresci sg spdéjne w obu dokumentach. Dla kazdego prowadzonego przedmiotu jego kierownik
opracowuje karte przedmiotu, ktéra zostaje udostepnia w Katalogu Studidw prowadzonym w
systemie ePW Asystent, w ktdrym znajdujg sie informacje w zakresie ksztatcenia w Politechnice

Warszawskiej, w tym o programach studiow i kartach przedmiotéw (Zarzadzenie nr 61/2022 Rektora

PW z dnia 20/10/2022 w sprawie wprowadzenia Katalogu Studiéow w Politechnice Warszawskiej).

Regulamin kazdego przedmiotu jest udostepniony studentom w systemie USOSWeb.
Regulamin przedmiotu okresla w szczegdlnosci metody etapowej/koricowej weryfikacji osiggniecia
efektdw uczenia sie (np. egzamin, kolokwium, referat) oraz zasady =zaliczania przedmiotu
i wystawienia oceny koncowej z przedmiotu. Celem powyzszych zapiséow, a w szczegdlnosci tych
umieszczanych w regulaminie przedmiotu, jest zachowanie bezstronnosci, rzetelnosci i przejrzystosci
procesu weryfikacji osiggania efektdw uczenia. Prowadzgcy zajecia ma obowigzek przedstawienia na
pierwszych zajeciach: regulaminu przedmiotu, celu i zakresu merytorycznego prowadzonych zajec
harmonogramu etapowej/koricowej weryfikacji efektow uczenia sie z uwzglednieniem termindw
poprawkowych, listy zalecanej literatury, terminéw i miejsc konsultacji. W przypadku zajec¢ z jezykdéw

obcych sposdb przeprowadzania egzamindéw okreslajg zasady opracowane przez Zespdt Lektoréw
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w Filii PW. Weryfikacji efektow uczenia sie osiggnietych w trakcie praktyk zawodowych dokonuje
Petnomocnik dyrektora KNEiS ds. praktyk. Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie
zatem przez biezacg (np. w ramach éwiczen, seminaridow), koficowg (w czasie egzamindw i zaliczen)
i sumaryczna (egzamin dyplomowy) ocene wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zaliczenia
przedmiotu i wpisu oceny do dokumentacji przebiegu studiédw w systemie USOSweb dokonuje
kierownik przedmiotu. Kierownika przedmiotu moze zastgpi¢ nauczyciel akademicki upowazniony
przez Dyrektora KNEiS. Zaliczenie przedmiotu powoduje przyznanie studentowi odpowiedniej liczby
punktow ECTS okre$lonej w programie studidw.

W przypadku studentdw z niepetnosprawnoscia ustalenia z nimi oraz z prowadzacymi zajecia,
dotyczace warunkdw uczestnictwa w zajeciach oraz zaliczen, prowadzi z Z-ca dyrektora ds. studidw.
Ma to na celu zréwnanie szans oraz spetnienie wszelkich wymagan weryfikacyjnych przez Sekcje
ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami. Nauczyciele akademiccy sg otwarci na takie sytuacje i gotowi do
dostosowania sie do potrzeb i mozliwosci studentéw niepetnosprawnych. W razie potrzeby OzN
korzystajg réwniez z trybu Indywidualnej Organizacji Studidw (przewidzianej Regulaminem Studiéw
PW § 24).

Po kazdym etapie studidw jest przeprowadzana procedura rejestracji studentéw zgodnie
z ,Zasadami rejestracji studentdw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych
pierwszego idrugiego stopnia w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych” (Zarzadzenie
Dyrektora nr 1/2021).

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu
ksztatcenia), wtym metod sprawdzania efektéow uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych sg $cisle zintegrowane z efektami uczenia sie. Dobdr metod jest takze
uzalezniony od formy zaje¢, w trakcie ktérych student powinien dany efekt osiggngé. Metody
weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy obejmujg: egzaminy pisemne w formie testu
wiedzy, egzaminy pisemne w formie pytan ukierunkowanych, pisemne prace kontrolne, kolokwia,
ocene zadan samodzielnie rozwigzanych przez studentéw w trakcie zaje¢, ocene aktywnosci
studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajeé, ocene zadan domowych realizowanych
przez studentdw, ocene prezentacji przygotowywanych przez studentédw, ocene zadan
¢wiczeniowych realizowanych w trakcie zaje¢, ocene raportéw z <¢Ewiczen realizowanych
indywidualnie i zespotowo, ocene procesu realizacji projektdw, ocene pracy zespotowej realizowanej
w trakcie zaje¢, ocene opracowywanych studidéw przypadkéw, ocene biezgcej pracy studenta na
zajeciach, ocene prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty Zzrédtowe, ocene analiz studiéw
przypadkéw prowadzonych w trakcie zajeé, ocene zaangazowania w projektowg prace zespotowa,
ocene zawartosci konspektu pracy dyplomowej, ocene stopnia zaawansowania pracy, ocene
prezentacji koncepcji pracy, referat, wzajemng ocene przez uczestnikdw zajeé, ocene na podstawie
wypetnionego dzienniczka praktyk studenckich oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyki. Podczas
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie zwigzanych z pracg dyplomowa sg wykorzystywane sposoby
polegajgce na ocenie pracy dyplomowej oraz egzaminie dyplomowym. Ocenia sie rowniez aspekt
metod i narzedzi analizy pierwotnych i wtérnych Zzrédet informacji oraz dbatos¢ o ochrone wtasnosci
intelektualnej.

Obowigzkowa praktyka zawodowa na | i Il stopniu studidw ma przypisang karte przedmiotu
oraz regulamin przedmiotu. W zwigzku z tym realizacja praktyki wigze sie z mozliwosciag
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udokumentowania osiggniecia wymaganych efektéw przez studenta. Podporzagdkowany realizacji
tego celu jest regulamin oraz procedura organizacji oraz rozliczania praktyki obowigzkowej. Podstawa
zaliczanie praktyk jest zawartosé dziennika praktyk, w tym zwitaszcza karta osiggniecia efektow
uczenia sie, ktérg wypetnia pracodawca oceniajgc osiggniecie (lub nie) kazdego efektu
przewidzianego dla tego modutu). Student jest zobowigzany w trakcie trwania praktyki do opisania
zrealizowanego programu zadan, ktéry potwierdza pracodawca.

Nad catoscig systemu praktyk opieke sprawuje Petnomocnik Prorektora ds. Praktyk bedacy
opiekunem studenta (opiekun praktyk). Po zakonczeniu praktyk student przekazuje mu sprawozdanie
z przebiegu praktyki, zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z oceng opiekuna ze strony instytucji
o osiggnieciu efektéw uczenia sie oraz karte oceny praktyki przez studenta. Wymienione dokumenty
sg czescig sktadowa dzienniczka praktyk. Na podstawie przedstawionych przez studenta dokumentéw
Petnomocnik Dyrektora ds. Praktyk ocenia nabycie przez studenta zaktadanych dla praktyki
studenckiej efektdw uczenia sie, co potwierdza wpisaniem zaliczenia do systemu USOS, kazdorazowo
po kazdym etapie odbytych praktyk. Osiggniecie wszystkich zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia
sie jest warunkiem udzielenia zaliczenia praktyki studenckiej. Koncowym etapem weryfikacji
uzyskanych efektéw uczenia sie jest indywidualna rozmowa opiekuna praktyk ze studentem,
w trakcie ktérej takze student ocenia przydatnosé odbytej praktyki.

Udziat w praktykach zawodowych obejmuje aktywne uczestnictwo studenta w identyfikacji
sposobu funkcjonowania przedsiebiorstw, instytucji, jednostek administracji i organizacji spoteczno-
gospodarczych. Szczegdlnie istotne jest zapoznanie z: aktami prawnymi, statutowymi i przepisami
regulaminowymi podmiotu oraz jego strukturg organizacyjng; procedurami funkcjonowania
i dokumentowania jednostki; realizacja zadan operacyjnych; sprawozdawczoscia i kontrolg
wewnetrzng oraz zewnetrzng; wymogami kompetencyjnymi i kwalifikacjami na poszczegdlnych
stanowiskach pracy; relacjami z otoczeniem zewnetrznym; zasadami finansowania i budzetowania
wewnetrznego; strategia, programami i planami rozwoju jednostki. Ponadto studenci w trakcie
odbywania praktyki majg okazje sprawdzi¢ swoje kompetencje i umiejetnosci analityczne,
informatyczne czy jezykowe. W zaleznosci od rodzaju dziatalnosci podmiotu zewnetrznego student
ma mozliwos¢ poznac:

— w przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych i ustugowych — organizacje firmy
i przepisy regulujace jej dziatalnos¢; warunki i organizacje zaopatrzenia i procesu sprzedazy; zasady
rozliczen finansowych z kontrahentami, budzetami i instytucjami ubezpieczeniowymi; zakres
i organizacje dziatan marketingowych; gospodarke towarami; formy aktywizacji sprzedazy detalicznej;
rodzaje i obieg dokumentéw; formy i metody ewidencji ksiegowej; zarzadzanie firmg (systemy
wspomagajace zarzadzanie np. SAP, enova 365); mozliwosci przetwarzania i analizy danych; wyniki
finansowe firmy;

— w bankach i instytucjach parabankowych — zadania i organizacje banku; zasady rozliczen
i wspotpracy banku z NBP; obowigzki i odpowiedzialnos¢ pracownikéw banku; zasady bankowe;j
obstugi oséb fizycznych, gospodarstw rolniczych, jednostek gospodarczych i budzetu; zasady
otwierania i zamykania rachunkéw bankowych klientéw; zasady dziatalnosci depozytowej; formy
i zasady rozliczen zagranicznych; zasady rozliczern miedzybankowych; zasady kredytowania jednostek
gospodarczych i osdb fizycznych; formy dziatalnosci marketingowej banku; system informagji
i sprawozdawczosci banku; rodzaje kont; system ksiegowosci analitycznej i syntetycznej; wyniki
finansowe banku, przemiany strukturalne w bankowosci;

— w urzedach skarbowych — zakres dziatalnosci, zadania i organizacje urzedu skarbowego;
podstawowe informacje dotyczace przepiséw podatkowych; obowigzki i odpowiedzialnos¢
pracownikéw urzedu skarbowego; zasady ewidencji podmiotéw gospodarczych i oséb fizycznych;
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tryb postepowania i dokumentacje rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej; podstawowe zasady
naliczania podatkdéw, udzielania ulg i zwolnied podatkowych; zasady dokumentacji ksiegowej;
charakterystyke funkcji kontrolnych urzedu skarbowego; organizacje systemu rozliczen urzedu
skarbowego z bankiem i budzetem;

— w firmach ubezpieczeniowych — zadania i organizacje firmy ubezpieczeniowej (w tym
réowniez KRUS); zasady rozliczen finansowych z klientami; obowigzki i odpowiedzialnos¢
pracownikéw; zasady obstugi oséb fizycznych, jednostek gospodarczych i budzetu; zasady réznych
form ubezpieczen; formy i zasady rozliczed zagranicznych; zasady dziatalnosci kapitatowe]j firmy
ubezpieczeniowej; formy dziatalnosci marketingowych prowadzonych przez firme; system informacji
i sprawozdawczosci firmy ubezpieczeniowej, rodzaje kont; system ksiegowosci analitycznej
i syntetycznej; wyniki finansowe firmy;

— w urzedach centralnych i lokalnych, urzedach powiatowych i gminnych — zakres
dziatalnosci, zadania i organizacje urzedu; podstawowe informacje dotyczgce podstaw prawnych
dziatalnos$ci urzedu; obowigzki i odpowiedzialnos¢ pracownikéw; zasady ewidencji podmiotéw
gospodarczych i oséb fizycznych; zasady dokumentacji ksiegowej w urzedzie; powigzanie urzedu
z bankiem i budzetem; system rozliczen finansowych urzedu;

— W biurach rachunkowych (podatkowych) — zakres dziatalnosci, zadania i organizacje biura
rachunkowego; informacje dotyczace podstaw prawnych dziatalnosci biura; obowigzki
i odpowiedzialno$¢ pracownikéw; zasady wspétpracy z klientami; poznanie wykorzystywanego
oprogramowania komputerowego (Symfonia, Comarch ERP XT, FakturaXL, Rewizor nexo PRO);
zasady dokumentacji ksiegowej; powigzanie biura rachunkowego z innymi instytucjami; wyniki
finansowe biura rachunkowego;

— w firmach leasingowych i funduszach powierniczych — zakres dziatalnosci, zadania
i organizacje firmy (funduszu); podstawowe informacje dotyczgce podstaw prawnych dziatalnosci
firmy leasingowej (funduszu); obowigzki i odpowiedzialno$¢ pracownikdw; zasady otwierania
i prowadzenia rachunkéw klientdw; zasady dokumentacji ksiegowej; powigzanie firmy leasingowej
(funduszu) z bankiem i budzetem; wyniki finansowe firmy leasingowej (funduszu); warianty
lokowania srodkéw pienieznych w funduszu powierniczym; portfel inwestycyjny funduszu
powierniczego; ryzyko w dziatalnosci firmy leasingowej i funduszu powierniczego.

Opiekun praktyk na kierunku ekonomia przeprowadza hospitacje praktyki zawodowej, co ma
na celu zapewni¢ wysokg jakos¢ procesu ksztatcenia praktycznego oraz zabezpieczyé wiasciwe
warunki i zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych. Hospitacja dokumentowana jest na
pismie poprzez wypetnienie Karty hospitacji praktyki, w ktérym zawarte sg merytoryczne kryteria
oceny.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku, ktdra poprzedzita biezagca ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 3
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Nalezy dokonac przeglgdu kart Wprowadzajgc w Kolegium nowy wzér karty
przedmiotéw pod katem przedmiotu zgodny z Zarzgdzeniem 137/2020 Rektora
skonkretyzowania pracy wtasnej PW ujednolicono schemat wyliczania obcigzenia
studenta, kryteriéw oceny pracy studentéw pracg wtasng, natomiast stosujac sie do
studenta oraz dokonanie, Zarzadzenia 61/2022 uzupetniono kazdg karte
uzupetnien zwtaszcza odnosnie przedmiotu o opis metod itechnik ksztatcenia. Na
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metod dydaktycznych posiedzeniu Rady Kolegium 23.02.2023 podniesiono
tematyke zalecanych metod dydaktycznych

2. W zakresie dokumentowania Sposob weryfikacji efektéw uczenia zostat
praktyk zawodowych nalezatoby doprecyzowany.

jednoznacznie okresli¢ sposdb
weryfikacji efektow ksztatcenia

3. Nalezatoby uspdjni¢ tres¢ sylabusa z W sylabusie jezykdow obcych dokonano wtasciwego
jezyka angielskiego / niemieckiego z uscislenia ze wskazaniem na osiggniecie poziomu B2.
brzmieniem efektu kierunkowego
(efekt K_UI 1) co do poziomu
osigganego przez studenta (B2), dla
studiéw | stopnia

4. . L Propozycja wprowadzenia dwdch pytan teoretycznych
Nalezy rozwa'zyc'zmlan.e'proc'edury (jedno pytanie z teorii ekonomii drugie z zakresu
dyplcamowanlta\ tj. w miejsce jednego przedmiotow specjalnosciowych) na egzaminie
zdwdch pyt.an dotyczac.Ych pra(.:y dyplomowym byta przedmiotem dyskusji na Komisji
dyplomowej wprowadzi¢ pytanie Ksztatcenia KNEIS w dniu 13.03.2019 r. Cztonkowie
ZW|a.zane z .problfemat}/k.q Rady Komisji uznali, ze zestaw pytan z ekonomii jest
studiowanejspecjalnosci. bardzo obszerny i nie nalezy wprowadza¢ dodatkowych
pytan teoretycznych.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Aktualnie (wg stanu na dzien 01.10.2023 r.) w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Politechniki Warszawskiej zatrudnionych jest 20 nauczycieli akademickich, w tym:
— W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych: 1 profesor, 4 profesoréw uczelni,
2 adiunktéw z tytutem doktora i 2 asystentow;
— w grupie pracownikéw dydaktycznych: 2 profesoréw, 9 adiunktéw (2 adiunktéw ze stopniem
doktora habilitowanego i 7 adiunktow z tytutem doktora).

Poza pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace, Kolegium zleca zajecia
dydaktyczne z matematyki, jezykéw obcych i wychowania fizycznego nauczycielom z jednostek
pozainstytutowych Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii, takich jak Zaktad Matematyki
i Fizyki, Zespdt Lektorow oraz Zespo6t Wychowania Fizycznego i Sportu. Ponadto w ramach umdéw
cywilnoprawnych w Kolegium pracujg nauczyciele z innych uczelni oraz specjalisci praktycy.

Kadre nauczycielskg stanowig zatem zaréwno pracownicy zatrudnieni na umowe o prace,
umowy cywilno-prawne, jak i pracownicy z innych jednostek organizacyjnych PW. Strukture
pracownikéw z podziatem na forme zatrudnienia przedstawia tabela 12.

Tabela 12. Struktura pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia wg stanu na dzien 1.10.2023 r.

Tytut lub stopien .
Pracownicy . .
naukowy/tytut . . Pracownicy z innych
etatowi KNEiS .
zawodowy jednostek PW

prof. dr hab.
dr hab.
dr
mgr

Pracownicy na umowie
cywilno-prawnej

NJOJO W
w
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KNEiS jako podstawowa jednostka organizacyjna Politechniki Warszawskiej bedacej uczelnig
badawczg dba o odpowiedni poziom dostepnosci nauczycieli akademickich dla studentéw. Aktualnie
wskaznik dostepnosci, liczony jako iloraz liczby wszystkich aktywnych studentéw i liczby NA
zatrudnionych w Kolegium, wynosi 15,3 (stan na styczen 2023 r.).

Kadra prowadzaca zajecia w Kolegium posiada duze doswiadczenie dydaktyczne, ktére
zapewnia wiasciwg realizacje programu i zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku ekonomia
(czes¢ 1N, zatgcznik nr 2/2.4). Dorobek naukowy pracownikéw obejmuje dziedzine nauk spotecznych,
gtéwnie dyscypline ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Dorobek publikacyjny i inne
osiggniecia dydaktyczne i naukowe nauczycieli akademickich jest rejestrowany oraz monitorowany za
posrednictwem Bazy Wiedzy Politechniki Warszawskiej. Wiekszos¢ pracownikéw Kolegium posiada

rowniez doswiadczenie praktyczne, nabyte w biznesie, administracji publicznej, przy prowadzeniu
wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub wykonywaniu ekspertyz. Przektada sie to na wysoki poziom
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Kolegium caty czas dbajg o podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych przedmiotéw. W celu przygotowania sie
do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wszyscy pracownicy
Kolegium ukonczyli szkolenia prowadzone przez Dziat DTIM dla kadry dydaktycznej i studentéw
w zakresie wykorzystania narzedzi informatycznych do prowadzenia nauki zdalnej, ktére byty
organizowane w okresie pandemii Covid-19. Pracownicy uczestniczyli réwniez w szkoleniach
organizowanych przez Dziat ds. Szkoler PW i Dziat Wsparcia Edukacji CZIiTT PW, w tym ,,Uczmy sie —
dobre praktyki w nauczaniu zdalnym na PW”. Wszyscy pracownicy Kolegium opracowali materiaty
edukacyjne udostepnione na platformie Moodle. Poza tym nauczyciele z grupy badawczo-
dydaktycznej podnoszg ustawicznie swoje kompetencje jezykowe przygotowujac publikacje z zakresu
prowadzonych badan naukowych w jezyku angielskim.

Nagrody i odznaczenia otrzymane przez nauczycieli akademickich IIM w obszarze dziatalnosci
dydaktycznej zostaty przedstawione w tabeli 13

Tabela 13. Nagrody i odznaczenia uzyskanie przez nauczycieli akademickich KNEiS PW w latach 2018 - 2022
w obszarze dziatalnosci dydaktycznej

Nauczyciel akademicki Nagroda Rok
. Il stopnia - Laureat Konkursu ,,Ztota Kreda”
dr Katarzyna Osiecka w kategorii ,,najlepszy nauczyciel
prowadzacy ¢wiczenia/laboratoria/projekty” 2018
w KNEiS w roku akademickim 2016/2017
. ) Il stopnia - Laureat Konkursu ,Ztota Kreda”
dr Monika Burzacka w kategorii ,,najlepszy nauczyciel
prowadzacy wyktady” w KNEiS w roku 2018
akademickim 2016/2017
Il stopnia - za wspotautorstwo
wyrdzniajgcego  sie  podrecznika  pt.
dr hab. Magdalena "Rachunkowo$¢ finansowa przedsigbiorstwa 2019
Kludacz- Alessandri od jego powstania do likwidacji" Wolters
Kluwer, Warszawa 2018
dr Irena Bielecka Il stopnia - za przygotowanie
dr Barbara Felic programu ksztatcenia oraz jego
mgr Agnieszka wdrozenie na kierunku ekonomia 2019
Gtodkowska-Wojtalewicz (studia | stopnia, profil praktyczny)
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Ill stopnia -Laureat Konkursu ,Ztota
Kreda” w kategorii ,najlepszy nauczyciel
dr Izabela Jozefczyk prowadzacy 2019
¢wiczenia/laboratoria/projekty” w KNEiS
w roku akademickim 2016/2017

Il stopnia - Laureat Konkursu ,,Ztota
Kreda” w kategorii ,najlepszy nauczyciel

dr Izabela Jézefczyk 2019
y prowadzacy wyktady” w KNEiS w roku
akademickim 2016/2017
Il stopnia - Laureat Konkursu ,Ztota
dr lzabela J6zefezyk Kreda” w kategorii ,najlepszy nauczyciel 2020

prowadzacy wyktady” w KNEiS w roku
akademickim 2018/2019

Il stopnia - Laureat Konkursu ,,Ztota
Kreda” w kategorii , najlepszy nauczyciel
dr Magdalena Grabowska prowadzacy 2020
¢wiczenia/laboratoria/projekty” na
Woydziale w roku akademickim 2018/2019

| stopnia - za przygotowanie studentéw do
napisania rozdziatéw naukowych w

dr hab. inz. Marlena monografiach naukowych oraz

Piekut zredagowaniu dwoch monografii 2021
naukowych, ktére moga stanowi¢ pomoc
w zajeciach dydaktycznych.

Il stopnia - za wspotautorstwo podrecznika
dr hab. Magdalena pt. "Rachunkowos$é podmiotéw

Kludacz- Alessandri leczniczych i jej potencjat informacyjny" 2021
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2020
Il stopnia - Ztota kreda - za wyrdzniajace

dr Izabela J6zefczyk prowadzenie zaje¢ dydaktycznych - 2021

wyktady

Il stopnia - Ztota kreda - za wyrdzniajace

dr Magdalena Kapela prowadzenie zaje¢ dydaktycznych - 2021
¢wiczenia/laboratoria/projekty

Il stopnia - Ztota kreda - za

dr Katarzyna Osiecka wyrézniajagce  prowadzenie  zajec 2021
dydaktycznych - zajecia zdalne
Il stopnia -  Ztota kreda - za

dr Izabela Jézefczyk wyrdzniajagce  prowadzenie  zajec 2022
dydaktycznych — wykfady
Il stopnia - za wyrdzniajace

dr Magdalena Kapela prowadzenie zaje¢ dydaktycznych - 2022
¢wiczenia/laboratoria/projekty
Il stopnia - Ztota kreda - za

dr Monika Burzacka wyrdzniajagce  prowadzenie  zajec 2022

dydaktycznych "Ztote serce"

W 2021 roku Kolegium wygrato grant na dofinansowanie zadania dydaktycznego
realizowanego wramach zintegrowanego projektu Politechniki Warszawskiej z Programu
Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwdj (NERW 2). Projekt pod tytutem: Dostosowanie ksztatcenia na
kierunku ekonomia do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego byt realizowany w okresie od
01.10.2021 r. do 31.12.2022 r. a jego kierownikiem byt dr hab. Piotr Urbanek.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 44



Po zmianach na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym, polegajacych na utworzeniu
nowej specjalnosci finanse i rachunkowosé, wdrozono nowe programy ksztatcenia poprzez
przygotowanie materiatéw  dydaktycznych do nowych przedmiotéw specjalnosciowych.
Uaktualnienie programu studidéw na tych specjalnosciach miato na celu unowoczesnienie oferty
dydaktycznej i dostosowanie jej do nowych wyzwan w obszarze ksztatcenia praktycznego, w tym
lepsze dostosowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw kierunku
ekonomia do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Projekt miat w szczegdlnosci na celu:

— dostosowanie tresci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, poprzez wprowadzenie

do programu studiéw na kierunku ekonomia nowych przedmiotéw specjalnosciowych,

— wzmocnienie praktycznych elementéw nauczania,

— wdrozenie nowych programéw ksztatcenia dla studidw stacjonarnych drugiego stopnia

na kierunku ekonomia,

—  przygotowanie materiatéw dydaktycznych do nowych przedmiotéw specjalnosciowych,

— ufatwienie startu zawodowego osobom koniczagcym studia, w wyniku zwiekszenia ich

kompetencji cenionych przez pracodawcow,

—  poprawe ekonomicznych loséw absolwentéw,

—  popularyzacje zmian w procesie ksztatcenia wsrdd kadry akademickiej, podnoszenie

poziomu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

—  zacie$nienie wspotpracy Kolegium w zakresie ksztatcenia z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym regionu.

Grupg docelowg byli studenci studiéw stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku ekonomia
o profilu praktycznym. Wszystkie materiaty zostaty przygotowane zgodnie z zatozeniami projektu.
Liste tych materiatéw prezentuje tabela nr 14

Tabela 14. Materiaty dydaktyczne opracowane w ramach projektu ,,NERW PW Nauka — Edukacja — Rozwadj —

Wspétpraca”
F Pozi
Nauczyciel akademicki Przedmiot or.m’a Semfe:str OZIP,m
zajec studiow | studiow
prof. dr hab. "
Matgorzata Systemy zarzadzania w przedsiebiorstwie Wyktad I .
. stopnia
Duczkowska-Piasecka
1]
dr Monika Burzacka Wycena przedsiebiorstw Wyktad [ .
stopnia
1]
dr Monika Burzacka Sprawozdawczos¢ finansowa, Wyktad 1] .
stopnia
dr Anna Stepniak- Rachunkowo$¢ budzetowa Wyktad 1] . .
Kucharska stopnia
dr hab. inz. Marlena Finanse gospodarstw domowych Wyktad n .
Piekut gosp ¥ ¥ stopnia
I
dr Monika Jarzebska Fundusze Unii Europejskiej Wyktad v .
stopnia
s I . I
dr hab. Piotr Urbanek Rachunkowo$¢ zarzagdcza w przedsiebiorstwie Wyktad v stopnia

Wszystkie materiaty dla studentéw sg umieszczane na platformie MOODLE. Projekt zostat
zrealizowany i zakonczony zgodnie z harmonogramem.

Pracownicy Kolegium regularnie publikujg skrypty i podreczniki dydaktyczne w wydawnictwach
ogdlnopolskich lub w Oficynie Wydawniczej Politechniki Warszawskiej, np.:

1. Kapela Magdalena: Koszty pracy a konkurencyjno$¢ polskiej gospodarki, 2022, Oficyna

Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, ISBN 978-83-8156-369-7, [978-83-8156-370-3], 240 s;
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2. Majchrzak Magdalena, Gutowski P., Gutowska E., Klein M: Studium Efektywnego nauczania
zdalnego w szkofach podstawowych. Studium des effektiven Fernunterrichts in den
Grundschulen, 2022, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, ISBN 978-83-
7972-524-3, 218 s.;

3. Szczypa Piotr, Wedler Jarostaw Bogustaw: Zarys teorii wielostronnych kont ksiegowych, 2022,
CeDeWu, ISBN 978-83-8102-629-1, 206 s.;

4. Hass-Symotiuk Maria, Kludacz-Alessandri Magdalena, Cyganska Matgorzata: Rachunkowosé
podmiotéw leczniczych i jej potencjat informacyjny, 2020, Wolters Kluwer Polska, ISBN 978-
83-8223-290-5;

5. Krajewska Anna, Krajewski Piotr: Opodatkowanie konsumpcji, pracy i kapitatu w krajach Unii
Europejskiej. Wnioski dla Polski, 2020, CeDeWu, ISBN 978-83-8102-369-6;

6. Osiecka Katarzyna: Analiza zmian struktury wydatkéw gospodarstw domowych w Polsce,
2019, Politechnika Warszawska, ISBN 978-83-945627-7-9, 94 s;

7. Piekut Marlena: Jednoosobowe gospodarstwa domowe w Polsce — uwarunkowania
funkcjonowania, tendencje zmian, 2019, CeDeWu, ISBN 978-83-8102-258-3, 366 s., 120
punktow

Walczak Renata: Sukces projektu, 2019, CeDeWu, ISBN 978-83-8102-272-9;

Krajewska Anna: Ptaca minimalna, 2018, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, ISBN 978-83-
208-2310-3;

10. Kwiatkowski Eugeniusz, Majecka Beata, Minska-Struzik Ewa: (red.) Gospodarka a megatrendy
rozwoju wspotczesnego swiata, tom |, 2022, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, ISBN 978-83-
65269-38-6, 569;

11. Kwiatkowski Eugeniusz, Majecka Beata, Minska-Struzik Ewa: (red.) Gospodarka a megatrendy
rozwoju wspotczesnego Swiata, tom Il, seria wydawnicza: Ekonomisci dla rozwoju, X Kongres
Ekonomistéw Polskich, 2022, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, ISBN 978-83-65269-39-3;

12. Kwiatkowski Eugeniusz: (red.) Pandemia Covid-19 a zmiany na rynku pracy. Polska na tle
innych krajéw Grupy Wyszehradzkiej, 2022, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
ISBN 978-83-8156-349-9, [978-83-8156-350-5];

13. Szczypa Piotr, Cieciura Matgorzata: (red.)Rachunkowos$¢ i podatki — wybrane zagadnienia
z zakresu finanséw i rachunkowosci. Teoria, przyktady, zadania i rozwigzania, 2021, CeDeWu,
ISBN 978-83-8102-532-4;

14. Kwiatkowski Eugeniusz, Milewski Roman: (red.)Podstawy ekonomii, 2018, Wydawnictwo
Naukowe PWN, ISBN 978-83-01-19787-2;

15. Szukalski  Stanistaw, Wodnicka M., Wendura-Dudek B.:(red.)innowacje i trendy
we wspotczesnej gospodarce, 2018, Fidas, ISBN 978-83-951969-0-4;

W 2023 roku do planu wydawniczego Oficyny Wydawniczej PW ztozono nastepujgce pozycje
skryptéw: Majchrzak M., Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki w czasach nadzwyczajnych
zagrozen; Schulz M., Postawy pro — i antyeuropejskie w Polsce i Austrii w latach 2015-2021.
Na podstawie analizy tygodnikéow ,,Newsweek’ i, Der Spiegel” z lat 2015-2021; K. Duczkowska-
Matysz, M. Duczkowska-Piasecka, Przedsiebiorstwo i przedsiebiorczos¢ a rozwdj gospodarczy.
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Obsada zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢, ktore prowadza do osiggania przez studentéw
umiejetnosci praktycznych

Obsada zaje¢ na kierunku ekonomia w KNEiS w Ptocku odbywa sie przy uwzglednieniu zasady
dopasowania kompetencji, dorobku naukowego, doswiadczenia dydaktycznego lub zawodowego
prowadzacych zajecia do poszczegblnych przedmiotéw.

Przedmioty podstawowe, kierunkowe i specjalnosciowe zawarte w programie studiow
sg prowadzone przede wszystkim przez pracownikdéw Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Osoby te posiadajg odpowiednie wyksztatcenie,
doswiadczenie dydaktyczne i stosowny dorobek publikacyjny, co zapewnia prawidtowg realizacje
programu studiéw w obszarze ekonomii i finanséw w takim zakresie, do ktérego odnosza sie efekty
uczenia. Zajecia z przedmiotdéw, takich jak: jezyk obcy, wychowanie fizyczne, matematyka
sg realizowane przez kadre =zatrudniang w innych jednostkach organizacyjnych Politechniki
Warszawskiej Filii w Ptockéw (Zespot Lektorow, Zespdt Wychowania Fizycznego i Sportu, Zespot
Matematyki Informatyki i Fizyki WBMIiP). Zajecia, ktére prowadzg do osiggania przez studentéw
umiejetnosci praktycznych sg tez realizowane przez osoby z zewnatrz zatrudnione na podstawie
umoéw cywilno-prawnych, ktére posiadajg doswiadczenie praktyczne z danego obszaru, np. prawo
gospodarcze prowadzi aktywny zawodowo radca prawny, ¢wiczenia z zaawansowanych finanséw
przedsiebiorstw specjalista z centrum ustug korporacyjnych ORLEN, zarzadzanie projektami aktywny
manager instytucjach publicznych. Wyktady sg prowadzone zazwyczaj przez nauczycieli akademickich
ze stopniem naukowym co najmniej doktora. Przy doborze promotoréw prac dyplomowych studenci
majg wglad do ich zainteresowan naukowych, co zapewnia pisanie pracy pod kierunkiem
odpowiedniej osoby. Prace dyplomowe na pierwszym stopniu ksztatcenia prowadzg pracownicy
przynajmniej ze stopniem doktora, a na drugim stopniu studiéw przynajmniej ze stopniem doktora
habilitowanego.

Zadania dydaktyczne s3 zlecane nauczycielom akademickim przez Dyrektora Kolegium
w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora ds. Studiéw, ktéry proponuje obsade kadrowg dla
poszczegdlnych zaje¢, uwzgledniajgc zgodnos¢ kompetencji merytorycznych, w tym wyksztatcenia,
doswiadczenia dydaktycznego i zawodowego, dorobku naukowego prowadzacych zajecia, z tematyka
tych zajed.

Zestawienie obsady zaje¢ z uwzglednieniem tych zajeé, ktére prowadza do osiggniecia przez
studentéw umiejetnosci praktycznych znajduje sie w czesci Ill zatgcznik nr2 /2.2 niniejszego raportu.
Natomiast charakterystyka nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia ze szczegdlnym
opisem ich dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i zawodowej znajduje sie w czesci Il zatacznik
nr2/2.4

taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowa lub zawodowa

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza KNEiS jest obecnie prowadzona w trzech zespotach
badawczych:

1. GOSDOM - Zespodt skupia pracownikéw specjalizujgcych sie w szeroko pojetym obszarze
ekonomiki konsumpcji. Jego cztonkowie posiadajg doswiadczenie w realizacji badan i projektéow
z zakresu analiz budzetéw gospodarstw domowych. Do wspdlnej realizacji projektéw Zespét zaprasza
instytucje uzytecznosci publicznej, urzedy miast i gmin, podmioty gospodarcze dziatajgce na rynku
towardw i ustug konsumpcyjnych, wszystkie jednostki kierujgce swg oferte do gospodarstw
domowych, a takze indywidualnych konsumentdéw. Stad tez jednym z obszardw specjalizacji cztonkéw
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Zespotu jest wykorzystanie zaawansowanych metod statystycznych iekonometrycznych
do przetwarzania danych, ktére tworzg nowe mozliwosci pozyskiwania wiedzy z duzych baz danych.

2. Zespdt Badan Rynku Pracy — Zespdt specjalizuje sie w badaniach rynkéw pracy,
w szczegblnosci regionalnych ilokalnych rynkéw pracy. Wainym kierunkiem badan s oceny
diagnostyczne sytuacji na rynkach pracy oparte na podejsciu wskaznikowym. W centrum badan
znajdujg sie analizy podstawowych wielkosci ekonomicznych rynku pracy (zatrudnienia, bezrobocia,
podazy pracy, popytu na prace, wynagrodzen) od strony ich tendencji i czynnikow determinujgcych
oraz od strony ich wewnetrznej struktury. W badaniach wykorzystuje sie szeroko rozumiane
podejscie ilosciowe. Potencjalnymi klientami Zespotu s3 m.in. wtadze regionalne i lokalne w Polsce,
w szczegblnosci starostwa powiatowe, wtadze gminne, urzedy wojewddzkie i marszatkowskie,
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy.

3. Zespot Zarzadzania w Ochronie Zdrowia — Zespdt specjalizuje sie w badaniach z zakresu
ekonomii i finansdw podmiotéw leczniczych oraz zarzadzania w ochronie zdrowia. Waznym
kierunkiem badan sg problemy rachunku kosztéw, budzetowania, nowoczesnych narzedzi pomiaru
dokonan w szpitalach i metod wyceny swiadczen zdrowotnych. Zesp6t prowadzi réwniez badania
dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi w ochronie zdrowia. Szczegdlne znaczenie w pracach
Zespotu majg obecnie badania z zakresu telemedycyny w ramach projektu dotyczagcego modelu pracy
zdalnej dla placéwek stuzby zdrowia w warunkach ograniczonej mobilnosci spotecznej.

W 2023 roku planowane jest utworzenie kolejnych dwdch zespotdw naukowych: Zespotow
Finanséw i Rachunkowosci oraz Zespét Organizacji i Zarzadzania.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie badawczo-dydaktycznej systematycznie publikujg
wyniki swoich badan w wysoko punktowanych czasopismach naukowych i monografiach, prowadza
badania w ramach grantdw dziekanskich i zewnetrznych, aplikujg o nowe projekty badawcze do NCN,
programu Horyzont Europa oraz innych Zrddet finansowania badan, co skutkuje pozyskiwaniem
srodkdw na badania naukowe. W ostatnich 3 latach zrealizowano m.in. 1 projekt NERW2 PW;
1 projekt IDUB against Covid 19, 1 miedzynarodowy projekt badawczy w programie Horyzont 2020;
1 grant rektorski dla Studenckiego Kota Naukowego SONDA. Ztozono tez 1 wniosek w programie
Horyzont Europa, 4 wnioski o granty badawcze w programach NCN. Nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Kolegium prowadzg tez wyktady w Szkole Doktorskiej Politechniki Warszawskiej,
sprawujg opieke nad doktorantami (w tym dwa doktoraty wdrozeniowe). W efekcie prowadzonych
badan powstajg tez publikacje przygotowane wspdlnie z doktorantami i studentami Kolegium. Efekty
zrealizowanych badan naukowych wykorzystywane sg w procesie dydaktycznym w ramach
poszczegdlnych przedmiotdw.

Do najwazniejszych osiggnie¢ naukowych w okresie ostatnich 5 lat naleza:

— uzyskanie kategorii A w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci do ktdrej nalezg tez
pracownicy KNEiS w biezgcym okresie ewaluacyjnym,

— uzyskanie przez dwéch adiunktdw badawczo-dydaktycznych stopnia naukowego doktora
habilitowanego oraz ich awans na stanowisko profesora uczelni; uzyskanie przez asystenta
stopnia naukowego doktora jego awans na stanowisko adiunkta;

— zorganizowanie pieciu Miedzynarodowych Konferencji Naukowych ,Contemporary problems
of economic development” w nastepujgcych obszarach: przedsiebiorczosé jako czynnik
rozwoju gospodarczego, Polska-Ukraina, gospodarki w czasach kryzysu, zréwnowazony
rozwdj, zarzadzanie i finanse sektora publicznego.

Nagrody uzyskane przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych w obszarze dziatalnosci naukowej
przedstawia Tabela 15
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Tabela 15 Nagrody i odznaczenia uzyskanie przez nauczycieli akademickich KNEiS PW w latach 2018 — 2022
w obszarze dziatalno$ci naukowej

Nauczyciel akademicki Nagroda Rok
dr hab. Magdalena Il stopnia - za opublikowanie monografii habilitacyjnej pt. "Model
. . ) . . " 2018
Kludacz- Alessandri wyceny swiadczen zdrowotnych dla lecznictwa szpitalnego
dr hab. inz. Marlena | stopnia -fa opubllkow:a\nle .r’r?or!ografn naukowej pt. "Wzorce
Piekut konsumpcji wedtug typow wiejskich gospodarstw domowych w latach | 2018
2004-2014" i cyklu artykutéw naukowych
dr hab. inz. Marlena | stopnia - za opublikowanie cyklu dziet naukowych dotyczacych
. . 2020
Piekut jednoosobowych gospodarstw domowych w Polsce
drnab.Magialena | S0 o mpoamiotach | 2022
Kludacz- Alessandri P . v giczny P
leczniczych
dr hab. inz. Marlena | stopnia - w zwigzku z opublikowaniem cyklu opracowan dotyczacych 2022
Piekut wykorzystania nosnikow energii w gospodarstwach domowych
dr Magdalena Kapela | Il stopnia - w zwigzku z wyrdznieniem rozprawy doktorskiej 2022

Pracownicy Kolegium zatrudnieni w grupie dydaktycznej tgczg tez prace na uczelni
z dziatalnoscig zawodowq oraz swiadczg rézne ustugi doradcze, konsultacyjne i eksperckie podmiotom
zewnetrznych, szeroko rozumianego otoczenia gospodarczego i administracyjnego. Doswiadczenie
zawodowe pracownikéw Kolegium jest wykorzystywane podczas opracowywania i doskonalenia
programow studiow.

Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriéw
doboru oraz rekrutacji kadry; Sposdb, zasady i kryteria oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie
réinych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie wykorzystania wynikéw oceny w rozwoju
i doskonaleniu kadry.

Celem polityki kadrowej prowadzonej w Kolegium jest: poprawa struktury zatrudnienia
poprzez zwiekszenie udziatu samodzielnych i mtodych pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
zwiekszanie aktywnosci publikacyjnej zatrudnionych pracownikéw na potrzeby wsparcia ich awanséw
zawodowych. W ostatnim okresie od 2021 roku nastgpita poprawa struktury zatrudnienia w Kolegium
poprzez zatrudnienie dwdch mtodych pracownikéw badawczo-dydaktycznych, ktorzy prowadzg prace
naukowe pod kierunkiem samodzielnych pracownikéw naukowych. Zatrudniono tez dwdch nowych
pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego, ktdrzy wspierajg rozwdéj badawczo-dydaktyczny
Kolegium.

Metody i kryteria doboru oraz rekrutacji kadry w przypadku zatrudniania pracownikéw
w drodze otwartych konkurséw okreslajg: Zarzadzenie Rektora nr 145/2020 z dnia 20/11/2020 w
sprawie trybu postepowania przy ogtaszaniu konkurséw oraz zatrudnianiu nauczycieli akademickich

na_ stanowisku: adiunkta, asystenta, lektora, instruktora, trenera specjalisty, starszego kustosza

dyplomowanego lub kustosza dyplomowanego oraz Zarzadzenie nr 111/2021 Rektora PW z dnia

18/11/2021 w sprawie trybu postepowania przy ogtaszaniu konkursdw oraz zatrudnianiu nauczycieli

akademickich na stanowisku: profesora, profesora uczelni i profesora wizytujgcego. Zgodnie z

procedurg obowigzujgcg w PW kandydatury na stanowisko profesora uczelni sg opiniowane przez
Rade Kolegium, a nastepnie w przypadku oséb z grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych przez
Rade Naukowg Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci lub Prorektora ds. Nauki (w przypadku
dyscypliny Ekonomia i Finanse) oraz przez Senackg Komisje ds. Kadr, a w przypadku osdb z grupy
pracownikéw dydaktycznych przez Senackg Komisje ds. Kadr. Uchwate w sprawie zaopiniowania
whiosku o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni podejmuje Senat PW.
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https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Zarzadzenia-Rektora/2020/Zarzadzenie-Rektora-nr-145-2020-z-dnia-20-11-2020
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Zarzadzenia-Rektora/2020/Zarzadzenie-Rektora-nr-145-2020-z-dnia-20-11-2020
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Zarzadzenia-Rektora/2020/Zarzadzenie-Rektora-nr-145-2020-z-dnia-20-11-2020
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Zarzadzenia-Rektora/2020/Zarzadzenie-Rektora-nr-145-2020-z-dnia-20-11-2020
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Zarzadzenia-Rektora/2021/Zarzadzenie-nr-111-2021-Rektora-PW-z-dnia-18-11-2021
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Zarzadzenia-Rektora/2021/Zarzadzenie-nr-111-2021-Rektora-PW-z-dnia-18-11-2021
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Zarzadzenia-Rektora/2021/Zarzadzenie-nr-111-2021-Rektora-PW-z-dnia-18-11-2021

Za skuteczno$¢ polityki kadrowej w obszarze dydaktycznym na kierunku ekonomia odpowiada
zastepca Dyrektora ds. studidw, ktory przy doborze kadry kieruje sie zgodnoscia dorobku
dydaktycznego i/lub doswiadczenia zawodowego z tresciami poszczegdlnych przedmiotéw. Jakosé
kadry dydaktycznej jest oceniana:

e w ramach indywidualnych rozméw;

e wramach systemu okresowej oceny pracownikéw;

e w ramach ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych;

e na podstawie wynikdw hospitacji zaje¢;

Podstawg systemu oceny okresowej nauczycieli akademickich jest Zarzadzenie nr 35 /2020

Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 5 czerwca 2020 r. Ocenie podlega dziatalnos¢ dydaktyczna,

organizacyjna oraz naukowa (nie dotyczy pracownikdw dydaktycznych). Nauczyciel akademicki
zobowigzany jest przedstawi¢ swoje osiggniecia w uwzglednianych w jego ocenie obszarach. Ocena
okresowa pracy nauczyciela akademickiego w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej oraz
naukowej moze by¢ pozytywna lub negatywna, przy czym ocena pozytywna jest okreslana jako:
wyrdzniajgca; dobra lub warunkowa. Ocene czgstkowg pozytywng wyrdzniajgcg wystawia sie
nauczycielowi akademickiemu jezeli jego dziatalnos¢ w ocenianym obszarze byta ponadprzecietna,
przysparzajgca uznania i wptywajgca na wysoka jakos¢ funkcjonowania PW. Ocene czgstkowg
pozytywng dobrg wystawia sie nauczycielowi akademickiemu jezeli jego dziatalno$¢ w ocenianym
obszarze byta odpowiednia do stawianych nauczycielowi zadan. Kryteria oceny w obszarze
dydaktycznym majg na celu zmotywowaé pracownikow m.in do: witasciwego przygotowania
i realizacji procesu dydaktycznego, w tym sprawowania opieki nad realizacjg prac dyplomowych;
tworzenia nowych tresci dydaktycznych, wypracowywania i wdrazania nowych form dydaktycznych.
Kryteria oceny w obszarze naukowym majg na celu zmotywowa¢é pracownikéw m.in do: publikowania
wysoko punktowanych artykutéw naukowych i monografii naukowych, petnienia funkcji promotora
lub opiekuna doktorantéw; wspdtpracy naukowej z innymi osrodkami, w tym zagranicznymi, oraz
odbywania w nich stazy; udziatu w organizacji konferencji naukowych oraz cztonkostwa w komitetach
programowych (naukowych) tych konferencji; kierowania projektami badawczymi i pozyskiwania
srodkow finansowych na ich realizacje.

Jakos¢ prowadzonych zajec oceniajg tez po kazdym semestrze studenci. Ankietyzacji podlegaja
wszystkie zajecia na studiach | i Il stopnia. Ankietyzacja jest przeprowadzania drogg elektroniczng za
pomocg systemu USOSweb PW zgodnie z Zarzadzeniem nr 86 /2021 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 30 wrzesnia 2021 r. Ankietyzacja sktada sie z dwdch komponentéw, tj. ankiety
dotyczacej oceny sposobu prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela akademickiego oraz ankiety oceny
tresci zaje¢ dydaktycznych i metod weryfikacji efektdw uczenia sie. Obowigzuje jednolity formularz
ankiety do oceny zaje¢, wspdlny dla wszystkich wydziatéw Politechniki Warszawskiej. Ocena
studencka jest wykorzystywana do oceny okresowej nauczyciela akademickiego. O wynikach ocen
pracownicy oraz Dyrektor Kolegium sg informowani w systemie USOSweb. Nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Kolegium uzyskujg wysokie oceny zaréwno prowadzonych zajeé, jak i okresowe.

Zastepca Dyrektora ds. Studidw w celu sprawowania nadzoru nad poziomem zajeé
dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw ustala grafik planowanych hospitacji. Hospitacja
ma na celu wsparcie wyktadowcéw poprzez:

1. przekazanie uwag hospitujacych wyktadowcow z duzym doswiadczeniem dydaktycznym

na temat przykazywanych tresci i sposobdw prowadzenia zajec,

2. ciggte doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych.
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Kazda osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne z danego przedmiotu podlega co najmniej jednej
hospitacji w okresie trzech lat, o ile przepisy wyzszego rzedu nie stanowig inaczej. W roku
akademickim 2022/2023 dokonano 7 hospitacji.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych

System wspierania i motywowania kadry Kolegium do rozwoju zawodowego, naukowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych ma na celu wspiera¢ efektywne zarzadzanie personelem
i zawiera miedzy innymi nastepujace elementy:

— system oceny okresowej pracownikéw stuzgcy monitorowaniu ich rozwoju;

— wykorzystanie narzedzi motywowania finansowego;

— wykorzystanie narzedzi motywowania pozafinansowego (szkolenia, awanse naukowe,
wsparcie rozwoju naukowego);

— rozpoznanie kwalifikacji, zainteresowan, potrzeb i aspiracji pracownikéw, aby lepiej dobrac
i dostosowac charakter wykonywanej pracy do ich predyspozycji;

— wyznaczanie zadan dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych i ocena efektywnosci ich
wykonania.

Mozliwos¢ stosowania narzedzi motywowania finansowego okresla Regulamin wynagradzania
pracownikéw Politechniki Warszawskiej stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia nr 11 /2023 Rektora

PW. Motywacyjng funkcje petnig przede wszystkim ruchome czesci wynagrodzenia, takie jak:

— dodatek zadaniowy, ktéry moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania;

— dodatek za prace w projektach - dodatek dla pracownikéw wykonujacych dodatkowo
prace w ramach projektéw, zgodnie z budzetem projektu. W tym przypadku zwiekszony zakres
obowigzkéw stuzbowych, wynikajacy z dodatkowej pracy powinien zosta¢ udokumentowany.

— dodatek organizacyjno-motywacyjny - dodatek przyznawany nauczycielom akademickim
za: wykonywanie waznych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni; wykonywanie zadan
ze szczegblnie wysoka starannoscia, zwiekszong wydajnoscia; wykonywanie zadan o szczegdlnej
trudnosci i ztozonosci lub wigzacych sie ze szczegdlng odpowiedzialnoscia;

— dodatek za aktywno$¢ naukowg - dodatek, ktory moze by¢ przyznany pracownikowi za
ztozenie wniosku projektowego, ktdéry zostat wysoko oceniony w ogtoszonym konkursie lub za
zawarcie umowy na realizacje projektu z instytucja finansujaca; szczegdlne osiggniecia publikacyjne;

— inne dodatki (np. dodatek za rekrutacje, dodatek za kierowanie lub opieke nad studenckimi
praktykami zawodowymi);

— nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich, przyznawane w nastepujgcych kategoriach,
m.in.: 1) naukowej — za oryginalne i twodrcze osiggniecia udokumentowane: a) prestizowymi
publikacjami naukowymi, majgcymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan,
b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujgcymi sie nowatorskim,
naukowym podejsciem do problemu, c) wyrdznionymi rozprawami doktorskimi lub wyrézniajgcymi
sie rozprawami habilitacyjnymi. 2) dydaktycznej — za osiggniecia, w szczegdlnosci za: a) konkretne
przedsiewziecia, ktére spowodowaty istotng poprawe warunkéw pracy dydaktycznej, wynikéw
ksztatcenia, poziomu prac dyplomowych, b) autorstwo lub wspdtautorstwo wyrdzniajgcych sie
podrecznikow, skryptow, przewodnikéw dydaktycznych lub programoéw nauczania, c) wyrdzniajgce
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prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (tzw. ,Ztota Kreda”), na podstawie listy Laureatéw przekazanej do
Zespotu ds. Nauki i potwierdzonej przez Samorzad Studentéw PW; 3) za catoksztatt dorobku
obejmujacego osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

Pracownicy Kolegium mogg korzysta¢ z oferty Dziatu ds. Szkolen. Znajdujg sie w niej szkolenia

cykliczne oraz biezgce organizowane na podstawie badania potrzeb szkoleniowych, ktére sa
potrzebne pracownikom Politechniki Warszawskiej do sprawnej realizacji obowigzkéw, doskonalenia
sie w pracy oraz rozwoju zawodowego. Dobor szkolen jest zgodny z wytycznymi Strategii Rozwoju PW
2030. Pracownicy Kolegium mogg uczestniczy¢ réwniez w szkoleniach organizowanych w ramach
projektu NERW PW i NERW 2 PW. Gtéwnym celem obu projektéw jest poprawa jakosci
funkcjonowania Politechniki Warszawskiej w obszarze ksztatcenia, zarzadzania oraz dostosowanie
oferty dydaktycznej Uczelni do potrzeb rynku pracy. Szczegétowa oferta jest dostepna na stronie

projektu.

Pracownicy zainteresowani rozwojem naukowym mogg korzysta¢ z réznorodnych form
wsparcia, w tym obszarze, takich jak:

— system grantdow dziekanskich na realizacje prac badawczych dla pracownikéw Kolegium
i system grantéw Rady Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci dla pracownikéw przypisanych
do tej dyscypliny;

— finansowanie publikacji Open Access w ramach programu ,Open Science” w ramach projektu
»Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”;

— nagrody za najlepsze artykuty naukowe — program ,Best paper” w ramach projektu
»Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”;

— konkursy na finansowanie prac badawczych w ramach projektu , Inicjatywa doskonatosci —
uczelnia badawcza”;

— granty Prezydenta Miasta Ptocka w ramach zadania ,Wspédtpraca z wyzszymi uczelniami” na
prace badawcze stuzgce rozwojowi kadry naukowe;j.

Elementem systemu wspierania kadry w rozwoju naukowym i dydaktycznym s3g relacje
bezposrednie pomiedzy pracownikami a wtadzami Kolegium w celu budowania partnerskich,
wspierajgcych relacji w atmosferze wspotpracy. Wtadze Kolegium aktywnie wspierajg rozwdj swoich
podwtadnych poprzez m.in. inicjowanie wspdlnych projektéw badawczych, publikacji, w tym
monografii. Systematycznie organizowane sg seminaria naukowe, w ktérych uczestniczg pracownicy
zainteresowani rozwojem naukowym. Zadania organizacyjne sg wyznaczane pracownikom Kolegium
na podstawie ich predyspozycji i zainteresowan. Wszyscy pracownicy niezaleznie od formy
zatrudnienia mogg liczyé na pomoc w rozwoju dydaktycznym lub naukowym. W ostatnich 5 latach
Kolegium sfinansowato trzy procedury awansow naukowych, w efekcie czego jedna osoba uzyskata
stopien doktora, a dwie stopien doktora habilitowanego.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku, ktdra poprzedzita biezagca ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

L Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
P- we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym
1. | Wyktady nalezatoby powierzyé osobom ze Dyrekcja Kolegium czynni starania aby zajecia w

stopniami naukowymi formie wyktadéw prowadzone byty wytacznie
przez nauczycieli ze stopniami naukowym.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowosé¢ bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnos¢ do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej studentow oraz
mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy

Siedzibg PW Filii w Ptocku, w sktad ktérej wchodzi KNEIS, na ktérym jest realizowany kierunek
ekonomia sg dwa gtdwne kompleksy budynkéw. Gtéwny kompleks znajduje sie przy ul. tuksiewicza
17 (Gmach Gtéwny (GG) i Gmach Dydaktyczny (GD)), a drugi przy Al. Jachowicza 2 (Gmach Mechaniki
(GM)). Odrebnymi obiektami PW Filii w Ptocku s3 Dom Studenta (DS) Wczesniak przy ul. Dobrzynriskiej
5 oraz Hala Sportowa (HS) przy ul. 7 Czerwca 1991 roku 3. W kompleksie przy Al. Jachowicza 2 jest
zlokalizowane Centralne Laboratorium Mechaniki i Budownictwa (CLMIiB). tacznie pomieszczenia

wykorzystywane do celéw dydaktycznych majg powierzchnie uzytkowg 18 958,3 m? Mape,
ilustrujgcy lokalizacje obiektéw PW Filii w Ptocku, przedstawiano na Rysunku 1.
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Rysunek 1. Mapa ilustrujaca lokalizacje obiektéw PW Filii w Ptocku
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Dydaktyczne pomieszczenia wyktadowe w obu kompleksach obejmujg: dwie aule (na 360 i 200
miejsc), audytorium (na 160 miejsc), 2 sale ze 120 miejscami, 2 sale z 70 — 80 miejscami, 15 sal z 50 —
60 miejscami oraz 14 sal z 30 — 40 miejscami, a takze 3 sale do 20 miejsc. W 2022 roku w budynkach
Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku wykonano szereg prac projektowych, inwestycyjnych,
remontowych i adaptacyjnych za ogdlng kwote ok. 7 458 000,- zt. Byty to srodki pozyskane
z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Funduszu Remontowego
Politechniki Warszawskiej, Funduszu Zasadniczego — inwestycje oraz srodki wtasne Filii.

Zajecia na kierunku ekonomia odbywajg sie w salach dydaktycznych wyposazonych w sprzet
audiowizualny (projektory multimedialne) i tablice interaktywne oraz w salach informatycznych
wyposazonych w nowoczesne komputery. W PW Filii w Ptocku dziata 11 pracowni komputerowych ze
178 stanowiskami z dostepem do internetu. Pracownie s3 wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie odpowiednie dla ich przeznaczenia dydaktycznego, w tym 3 z nich sg Scisle
dedykowane dla potrzeb studentéw kierunku ekonomia. PW Filia w Ptocku posiada réwniez dwa
profesjonalne zestawy do wideokonferencji: jeden stacjonarny w GG i drugi mobilny.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopien jej wykorzystania w
procesie nauczania i uczenia sie studentéw, w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci
praktycznych

W 2020 roku na terenie ptockiego kampusu PW zakonczono budowe sieci bezprzewodowej
Eduroam. Ma ona na celu umozliwienie dostepu do Internetu dla studentéw oraz pracownikdéw
miedzynarodowego srodowiska naukowego w obiektach Politechniki Warszawskiej — pracownicy
i studenci uczelni korzystajgcy z Eduroam, za zgodg swoich instytucji macierzystych, mogg uzyskac
dostep do Internetu na terenie wszystkich instytucji stowarzyszonych w Eduroam (zaréwno w Polsce,
jak i za granicg). Udostepnienie tej ustugi pozwala zaréwno studentom, jak i pracownikom
na korzystanie z dostepu do szybkiego i bezpiecznego Internetu. Jest to rowniez element kluczowy
mobilnej pracy miedzynarodowego $rodowiska naukowego. Dostep do sieci wptywa na mozliwos¢
dalszego rozwoju i samodoskonalenia spotecznosci akademickie;j.

Filia PW w Ptocku czynnie uczestniczy w realizowanym przez Centrum Informatyzacji projekcie
centralizacji ustug podnoszacych bezpieczenstwo systemow teleinformatycznych PW. W roku 2022
Dziat Technik Informatycznych i Multimedialnych PW w Ptocku aktywnie uczestniczyt w projektach
realizowanych w ramach projektu NERW i NERW2 oraz w innych projektach realizowanych we
wspotpracy z Centrum Informatyzaciji, takich jak:

— modernizacja i optymalizacja ergonomii interfejsu uzytkownika w obszarze dziekanatéow —
zarzadzanie tokiem studiéw,

— wdrozenie Elektronicznego Obiegu Dokumentéw,

— system wideokonferencji jako narzedzie podnoszenia jakosci ksztatcenia,

— ePW — wzrost jakosci i dostepnosci ksztatcenia z wykorzystaniem zintegrowanej platformy
e-ustug.

Pracownicy i studenci Kolegium majg zapewnione licencje na oprogramowanie biurowe
Microsoft Office, ktore sg finansowane z budzetu Centrum Informatyzacji. Przy pomocy pakietu
Office byly prowadzone zajecia zdalne (platforma MS TEAMS) w czasie pandemii Covid-19. Podana
platforma jest tez wykorzystywana na co dzien do kontaktu ze studentami i pracownikami. Bedzie
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ona réwniez wykorzystana do prowadzenia zaje¢ zdalnych w nowym cyklu ksztatcenia, ktory
rozpocznie sie w semestrze jesiennym 2023 roku. Wraz z catym pakietem Office studenci maja
zaktadane studenckie konta pocztowe przeznaczone do komunikacji w obrebie uczelni.

Uczelnia posiada rowniez platforme e-learningowg Moodle (od roku akademickiego 2023/2024
zmienia sie w LeOn). Platforma ta stuzy do zamieszczania materiatdw edukacyjnych oraz
przeprowadzania m.in. testéw.

Z poczatkiem roku akademickiego 2020/2021 wszystkie funkcjonalnosci, dostepne dla
studentéw i pracownikéw PW (system USOSweb, uczelniana platforma nauczania zdalnego Moodle,
edukacyjna platforma moodlowa PW Filii, uczelniany portal pracowniczy SAP, elektroniczna skrzynka
pocztowa Webmail), zostaty zintegrowane w jeden spdjny system pod nazwg Elektroniczna
Politechnika Warszawska (e-PW). Wszystkie prace dyplomowe, z wyjgtkiem prac utajnionych, sa
deponowane w APD, ktdre jest zintegrowane z Jednolitym Systemem Antyplagiatowym (JSA).

Proces dydaktyczny wspierany jest wprowadzaniem rdéznych narzedzi majgcych na celu jego
unowoczesnianie i doskonalenie. Sale laboratoryjne (sale informatyczne) wyposazone s3
W nastepujgce oprogramowania na ktorych ksztatcg sie studenci kierunku ekonomia:

— Insert GT, Ptatnik - oprogramowanie do zaje¢ z zakresu finanséw i rachunkowosci;

— Program Sage Symfonia z modutem finansowo-ksiegowym obejmujacym: rozliczenia VAT,
CIT, PIT, JPK, e-sprawozdania, bilans oraz przelewy; rachunkowos¢ zarzadczg i podatkowg;
ewidencje srodkow trwatych; obstuge ptatnosci; komunikacje z podmiotami zewnetrznymi;
automatyzacje pracy i cyklicznych czynnosci; rozbudowane opcje raportowania;

— programy wspomagajgce zajecia z zakresu metod ilosciowych, technologii informacyjnej, w
tym Statistica, SPSS, MatLab, Pakiet Office/Libre Office, Gretl;

— Zintegrowany System Informatycznego Papirus SQL — program do obstugi podstaw
rachunkowosci z przyktadami praktycznego odwzorowania wybranych zagadnien ksiegowych
w module Finanse i Ksiegowos¢. Program zawiera réwniez nastepujace moduty: Magazyny
do nauki prowadzenia gospodarki; Kadry i Ptace - Podstawy ewidencji i rozliczen kadrowo-
ptacowych; Srodki trwate - teoretyczne i praktyczne zagadnienia obstugi majatku trwatego;
Kontroling - Sprawozdawczo$¢ finansowa i zarzadcza.

W ramach indywidualnej pracy nauczyciela akademickiego ze studentem lub doktorantem
majacej na celu pomoc w przygotowaniu artykutu, rozdziatu praktycznego w pracy dyplomowej
dostepne jest oprogramowanie IBM SPSS oferowane w ramach Programu ARIADNA.
Oprogramowanie komputerowe oferowane jest przez PREDICTIVE SOLUTIONS.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz jej wykorzystanie w procesie
nauczania iuczenia sie studentdw oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowe] przedstawiano
w Kryterium 2.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Praktyki studenckie odbywajg sie z wykorzystaniem zaplecza infrastrukturalnego
pracodawcow. W przypadku praktyk Kolegium podpisuje porozumienia z wiarygodnymi instytucjami
i przedsiebiorcami, ktdrzy odpowiadajg za bezpieczenstwo studentdw i zapewniajg infrastrukture
umozliwiajgca realizacje programu praktyk oraz osigganie efektéw uczenia sie.
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Studenci Kolegium najczesciej na miejsce realizacji praktyk wybierajg m.in. Urzedy Miast,
Urzedy Gmin, Urzedy Skarbowe, biura rachunkowe i kancelarie ksiegowe, podmioty doradztwa
podatkowego, banki oraz dziaty rachunkowosci, zarzagdzania, marketingu przedsiebiorstw o réznym
profilu dziatalnosci takie, jak: PKN Orlen S.A., Orlen Centrum Ustug Komputerowych Sp. z.0.0., CNH
Industrial Polska, Wodociagi Ptockie Sp. z 0.0. W ramach praktyk student poznaje specyfike zadan
realizowanych na stanowiskach pracy w wybranym zaktadzie pracy, a takze nabywa nowe
umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan zawodowych (szczegdtowy opis
w kryterium 3.7).

Dzieki duzemu zréznicowaniu miejsc odbywania praktyk studenci mogg dopasowac program
praktyki do potrzeb zwigzanych np. z realizacjg pracy dyplomowej. Korzyscig jest takze mozliwosc
wymiany doswiadczen pomiedzy studentami, co jest pomocne przyktadowo podczas wspdlnego
(zespotowego) wykonywania projektéw czy éwiczen.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

W PW Filii w Ptocku przeprowadzono szereg dziatann majacych na celu likwidacje barier
architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnoscig. Budynek PW Filii w Ptocku jest dostosowany
do oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Brama i furtka w ogrodzeniu Gmachu Gtéwnego nie stanowig
bariery dla oséb niepetnosprawnych. Na parkingu wydzielone sg dwa miejsca parkingowe dla osdb
niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne nie majg problemdéw z dostaniem sie do budynku,
poniewaz wykonany jest podjazd. Zaréwno w kompleksie obejmujgcym GG, jak i w GM wejscia
do budynkdéw oraz windy sg przystosowane dla oséb z niepetnosprawnoscia. Wewnatrz gmachéw
brak jest przeszkdd architektonicznych uniemozliwiajgcych przemieszczanie sie tych osdb,
a w kazdym z budynkéw znajdujg sie toalety przystosowane dla oséb z niepetnosprawnoscig. Poza
tym na terenie uczelni wystepujg dostepne ciggi komunikacyjne, miejsca na woézki inwalidzkie na
salach wyktadowych, oznaczenia brajlem.

System biblioteczno-informacyjny uczelni, wtym dostepu do aktualnych zasobow informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,
w tym w szczegdlnosci dostepu do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach

BG PW funkcjonuje w Gmachu Gtéwnym PW w Warszawie, obstugujac pracownikéw
i studentow ze wszystkich wydziatéw Uczelni. W zakresie obstugi czytelnikdw, gromadzenia
i opracowania zbiorow BG PW wspdtpracuje z jednostkami systemu biblioteczno-informacyjnego PW,
w tym z Filig BG PW w Ptocku. Wszyscy pracownicy i studenci Filii BGPW w Ptocku PW majg dostep do
zakupionych przez Biblioteke Gtdwng licencjonowanych zasobdw elektronicznych (czasopisma, ksigzki,
bazy bibliograficzno-abstraktowe, faktograficzne), ktérych petna lista znajduje sie na stronie BG PW
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/lista-e-baz. Dostep jest zapewniony ze wszystkich komputeréw

zarejestrowanych na Uczelni oraz spoza Uczelni dla osdb zarejestrowanych w systemie bibliotecznym
PW, po zalogowaniu sie. Zbiory BG PW s3 udostepniane w czytelniach z wolnym dostepem (otwarte
magazyny zbiorow).

Ksiegozbior Filii BGPW w Ptocku (wg stanu na dzien 31.12.2022 r.) liczy 80744 jednostek, w tym
58 419 drukéw zwartych. W 2022 r. przybyto 373 drukdéw zwartych, w tym 3 ksigzki zagraniczne
(zakupiono 327 woluminow, z daréw wptyneto 46 woluminéw). W 2022 roku zostata przeprowadzona
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selekcja ksigzek. Z ksiegozbioru wytgczono 3522 wolumindw ksigzek zdezaktualizowanych oraz
niewypozyczanych przez uzytkownikdw. Prenumerata obejmuje 48 tytutdw czasopism biezgcych
(tacznie w zasobach Biblioteki znajduje sie 128 tytutéw czasopism). Do petnych tekstéw wybranych
tytutéw zapewniony jest dostep na platformie Wydawnictwa SIGMA-NOT — czasopisma. Dostep jest
mozliwy tylko dla pracownikéw i studentéw posiadajgcych adres mailowy w domenie @pw.edu.pl.

Biblioteka posiada 19690 jednostek zbioréw specjalnych, w tym: 19 211 papierowych norm,
400 CD-Roméw, 75 rozpraw doktorskich oraz 4 katalogi. Od 2018 roku Filia BGPW w Ptocku posiada
dostep, na jednym stanowisku komputerowym w Czytelni, do wszystkich norm PKN. W Czytelni
Biblioteki Fili BGPW w Ptocku jest 38 miejsc dla uzytkownikdw. Liczba miejsc zwiekszyta sie
o 4 terminale, ktére zostaty przeniesione do Czytelni z korytarza wewnetrznego.

W Czytelni Filii BG PW w Ptocku w wolnym dostepie mozna korzystaé z 3 267 ksigzek oraz 25
tytutéw czasopism.

W 2022 roku Czytelnie odwiedzito 1175 uzytkownikéw, udostepniono 1035 egzemplarzy
drukow zwartych, 813 drukéw ciggtych oraz 144 egzemplarzy zbioréw specjalnych. W Wypozyczalni
wypozyczono 4661 woluminéw ksigzek.

Uzytkownicy majg dostep do 9 komputerdw stacjonarnych, ktére umozliwiajg skorzystanie
z Centralnego Katalogu Zbioréw Bibliotek PW, Internetu, w tym zasobdow elektronicznych.
W Bibliotece Filii BG w Ptocku dziata sie¢ bezprzewodowa. Uzytkownikom udostepniono drukarke oraz
skaner. W otwarte]j przestrzeni mozna takze korzystac¢ z wtasnych materiatéw i notatek. Znaczna cze$é
zbioréw, w tym réwniez najnowsze nabytki polskie i zagraniczne, sg wypozyczane na zewnatrz (zwykle
na jeden miesigc).

Sposob, czestosé i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentéow

Przeglad i okresowa ocena infrastruktury dydaktycznej i zasobéw bibliotecznych prowadzone
sg z wykorzystaniem narzedzi oceny jakosci ksztatcenia (ankietyzacja dla studentéw). Aktualizacja
zasobow bibliotecznych przebiega w kazdym semestrze. Nauczyciele akademiccy otrzymujg z Filii
Biblioteki PW w Ptocku mail z prosbg o_aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu zasobdéw Biblioteki
i sktadanie swoich propozycji zakupu nowosci wydawniczych. Indywidualnie kazdy z pracownikéw
sktada zamowienie celem rozszerzenia zbioréw bibliotecznych. Whnioski z ankiety oceny jakosci
ksztatcenia zostaty wdrozone w postaci doposazenia sal dydaktycznych w komputery, projektory
multimedialne, systemy audio, tablice interaktywne. Stale aktualizowane sg réwniez zasoby
biblioteczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku, ktdra poprzedzita biezagca ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

Zalecenia dotyczace kryterium 5 zapobiegawczych podjetych przez
Lp. wymienione we wskazanej uczelnie w celu usuniecia btedow
wyzej uchwale Prezydium PKA i niezgodnosci sformutowanych w

zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Urzadzenie w Bibliotece Filii W bibliotece Filii PW w Ptocku
wydzielonego miejsca do pracy zostaty wydzielone miejsca do

indywidualnej i grupowej pracy indywidualnej i grupowej.
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacjii doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwa@j kierunku

PW Filia w Ptocku wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach licznych
porozumien zawartych z podmiotami gospodarczymi (miedzy innymi z takimi jak: ORLEN S.A. ORLEN
Projekt S.A, CNH Industrial Polska Sp. z o.0., PERN S.A.,, BUDMAT Bogdan Wiecek, ORLEN
Laboratorium S.A., SoftHard S.A), Ptockim Parkiem Przemystowo-Technologicznym S.A. Urzedem
Skarbowym w Ptocku, Zaktadem Ubezpieczern Spotecznych, jednostkami samorzagdowymi
i stowarzyszeniami (miedzy innymi z takimi jak: Gmina Ptock, Powiat Ptocki Ziemski, Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie, Stowarzyszenie Nowoczesna i Innowacyjna Edukacja), jednostkami
oswiaty (miedzy innymi z takimi jak: Liceum Ogdlnoksztatcace im. Stanistawa Matachowskiego
w Ptocku, Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wtadystawa Jagietty w Ptocku,
Zespot Szkdét Technicznych. w Ptocku, Liceum Ogélnoksztatcace im. mjra Henryka Sucharskiego
w Sierpcu, Zespdt Szkét nr 1 im. gen. Jose de San Martin w Sierpcu Zespét Szkét Zawodowych arii
Sktodowskiej-Curie w Ptocku Zespét Szkét Zawodowych nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim Zespoét
Szkét Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Ptorisku Zespdt Szkét Ekonomiczno-Kupieckich im. Ludwika
Krzywickiego). Porozumienia podpisane z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
znaczgco wptywajg na proces ksztatcenia i doskonalenia wysoko wykwalifikowanych kadr Kolegium.

Wspdtpraca Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego jest realizowana na polach: badawczym, dydaktycznym oraz
promocyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny ekonomii ifinanséow. Wspodtpraca ta
polega na: umozliwieniu studentom Kolegium odbywania praktyk studenckich w podmiotach,
organizowaniu dla studentéw konkurséw z nagrodami fundowanymi przez jednostki wspdtpracujgce
z Kolegium (np. Softhard, Orlen SA., Urzad Miasta Ptocka), wspdtudziat w organizowaniu konferencji,
wideokonferencji, webinariéw, wspieraniu dziatalnosci Kota Naukowego SONDA, organizowaniu
wyktadéw i warsztatéw dla studentéw np. z praktycznego odwzorowywania ztozonych zagadnien
ekonomicznych, rozliczaniu kosztéw kontrolingowych, jak rowniez procesdow elektronicznej obstugi
dokumentéw ksiegowych, tworzeniu wspdlnych inicjatyw i wydarzed, a w szczegdlnosci
w organizowaniu konferencji naukowej przy uwzglednieniu wzajemnej promocji, nieodptatnego
udostepniania Uczelni istudentom mozliwosci korzystania z wersji edukacyjnych licencji
na oprogramowanie wspierajgce proces edukacyjny (np. ZSI Papirus SQL).

Organem doradczo-opiniujgcym na state wspoétpracujgcym z Filig PW w Ptocku jest Rada
ds. Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego przy Politechnice Warszawskiej Filii w Ptocku powotana
we wrzesniu 2013 r. przez Prorektora PW ds. Filii w Ptocku. Celem Rady jest m.in. wspieranie
i promowanie Politechniki Warszawskiej w Ptocku w wypetnianiu jej misji edukacyjnej, naukowej
i spotecznej, a takze zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych plandéw prorozwojowych dla
miasta Ptocka i regionu pétnocno-zachodniego Mazowsza. Podczas posiedzen Rady powstajg projekty
i propozycje, ktore Filia mogtaby realizowac¢ na rzecz zwtaszcza Ptocka i pdétnocno-zachodniego
Mazowsza. Obecnie Rada liczy 38 cztonkdw i s3 to przedstawiciele parlamentu, samorzaddw, oswiaty,
nauki i sektora gospodarczego.

Ostanie spotkanie wtadz uczelni, w tym Kolegium z przedstawicielami tej Rady miato miejsce
5 czerwca 2023 r. Prorektor Politechniki Warszawskiej ds. Filii w Ptocku dr hab. inz. Renata Walczak
zaprezentowata na nim wyniki ankiety przeprowadzonej ws$rédd 550 ucznidw  szkét
ponadpodstawowych, ktdora byta przedstawiona rdwniez na posiedzeniu Rady Miasta Ptocka.
Potencjalni kandydaci na studia byli pytani o Ptock jako miejsce do studiowania i ewentualny wybdr
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kierunku. Omawiane byty zagadnienia dotyczgce koncepcji ksztatcenia na poziomie akademickim.
Osig rozwazan byto ustalenie jaka forma ksztatcenia (ksztatcenie mocno wyspecjalizowane, czy
relatywnie uniwersalne dla danego kierunku) bedzie zachety dla potencjalnych kandydatéw na
studia. Gtosy byly zrdinicowane, tak jak zréinicowane sg oczekiwania przysztych pracodawcdw.
Prezes lzby Gospodarczej Regionu Ptockiego stwierdzita, ze obserwuje miedzy innymi duze
zapotrzebowanie na ekonomistéw w zakresie rachunkowosci oraz ksiegowosci, ale z praktycznymi
umiejetnosciami. Jest to opinia, ktdéra utwierdza wifadze Kolegium w kontynuowaniu rozwoju
specjalnosci finanse i rachunkowosc.

Kolegium jako podstawowa jednostka Filii PW w Ptocku partycypuje w nawigzywaniu relacji
z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego opisanymi powyzej. Buduje poza tym Scislejsze
formy wspodtpracy w wybranymi podmiotami. Nawigzana w Kolegium wspétpraca z interesariuszami
zewnetrznymi zapoczatkowana w roku 2009 badaniem lokalnego rynku pracy w ramach Programu
Rozwojowego Politechniki Warszawskiej (Program Kapitat Ludzki, Narodowa Strategia Spdjnosci,
zadnie 38) pt. ,,Modyfikacja planéw i programéw studiow” wskazata na koniecznos¢ zmniejszenia
niedopasowania kompetencji i kwalifikacji absolwentéw do rynku pracy w subregionie ptockim.
W nastepnych latach (2013-2014) przeprowadzono badania ,Podniesienie jakosci zarzadzana
Politechnikg Warszawska” w ramach projektu wspdtfinansowanego przez Unie Europejska
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gtéwnym celem tych badan byto uzyskanie
od pracodawcdéw zatrudniajgcych absolwentéw Kolegium opinii dotyczgcej koncepcji ksztatcenia.
Systematycznie kontynuowana wspodtpraca z instytucjami otoczenia gospodarczego ma charakter
wielostronny i dotyczy ich udziatu w procesie dydaktycznym, w opracowywaniu programoéw studiow,
efektdw uczenia sie , w organizacji praktyk i stazy.

Poczawszy od 2018 roku wypracowano nastepujgce formy wspotpracy: cykliczne spotkania
z gronem zaproszonych przedstawicieli pracodawcéw, uczestnictwo praktykdéw gospodarczych na
zajeciach dydaktycznych, warsztaty organizacji gospodarczych dedykowane studentom, staty kontakt
petnomocnika ds. praktyk z podmiotami przyjmujgcymi studentéw na praktyki, wizyty promujgce
studia na kierunku ekonomia w szkotach s$rednich, uczestnictwo w targach pracy. Ponadto
pracownicy Kolegium bezposrednio nawigzujg relacje z podmiotami otoczenia poprzez aktywnos¢
w konferencjach i udziat w wydarzeniach, w ktérych uczestniczg przedstawiciele firm. W ramach
konkursu na granty badawcze, realizowanego w zadaniu UMP , Wspétpraca z wyzszymi uczelniami”,
trzech pracownikéw badawczo-dydaktycznych Kolegium uzyskato granty finansowane przez Gmine
Miasto Ptock na przeprowadzenie prac naukowych, ktérych efektem ma by¢ miedzy innymi uzyskanie
przez tych pracownikéw kolejnych tytutéw i stopni naukowych. Studenci Kolegium uczestniczg takze
w konkursach organizowanych przez Urzad Miasta Ptock pt. ,Dyplom dla Ptocka” wskutek czego
powstajg mozliwe do wykorzystania w praktyce prace dyplomowe. Najlepsze z nich, wybrane przez
jury uzyskujg co roku nagrody i wyrdznienia.

Kooperacja z interesariuszami zewnetrznymi ogniskuje sie przede wszystkim wokét zagadnien
zwigzanych z tworzeniem/zmiang programow ksztatcenia i ich opiniowania, a takze organizacji
i przebiegu praktyk zawodowych. W celu omawiania tych zagadnien organizowane sg cykliczne
spotkania wtadz Kolegium z przedstawicielami pracodawcéw regionu ptockiego (tzw. Panele
pracodawcow). Ostatnie panele z pracodawcami miaty miejsce w marcu 2019 roku oraz w 2022.
W zamierzeniu planowane byly spotkania w odstepach dwuletnich. Jednak okres pandemii
spowodowat, Ze nastgpito przesuniecie. W spotkaniach z przedstawicielami $wiata biznesu
uczestniczg zardwno nauczyciele akademiccy, jak tez studenci. Przyjeto rozwigzanie polegajgce na
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wyodrebnieniu czesci dyskusyjnej w wezszym gronie (goscie, nauczyciel akademiccy i przedstawiciele
studentdéw) oraz czesci audytoryjnej, w ktdrej uczestniczg liczne grupy studentow.

Spotkanie w 2019 poswiecone zostato omdwieniu i zaopiniowaniu zmian w programie studiéw,
ktdre nastgpity zgodnie z rekomendacjami Polskiej Komisji Akredytacyjnej po wizytacji w dniach 7-8
maja 2018. Odniesiono sie rowniez do koncepcji ksztatcenia praktycznego w kontekscie zmian
wymiaru praktyk zawodowych wedtug wymogéw nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tzw. Ustawa 2.0) w zakresie regulacji dotyczacych dtugosci odbywanych praktyk przez
studentéw praktycznego profilu ksztatcenia. Zmiany w programach studiéw uzyskaty aprobate
zebranych. Uczestnicy spotkania wyrazili poglad i zarazem propozycje aby kontynuowac specjalnosc
finanse i rachunkowos¢ na studiach Il stopnia co wpisywatoby sie i dopetniato koncepcje ksztatcenia
praktycznego specjalistow z zakresu finanséw. Kierownictwo Kolegium zobowigzato sie podjgé prace
nad wprowadzeniem wskazanej specjalnosci do programu studiéw Il stopnia. Rozpoczeto
przygotowania do modernizacji programu, w tym przeprowadzono badanie ankietowe wsréd
studentéw studidéw | stopnia na temat oczekiwan dotyczacych potencjalnych nowych specjalnosci na
studiach Il stopnia. Rada Kolegium Uchwatg nr 20/2016-2020 z dnia 28.01.2021 r. pozytywnie
zaopiniowata zmiany w programie studiéw Il stopnia i skierowata wniosek do Senackiej Komisji
Ksztatcenia. Tworzac tresci merytoryczne dla nowej specjalnosci pracownicy Kolegium uczestniczyli
w projekcie ,NERW PW Nauka — Edukacja — Rozwdj — Wspétpraca” finansowanego w ramach Osi lll
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014
—-2020.

W czesci audytoryjnej spotkania w 2019 r. zaproszeni goscie przedstawiali studentom zakres
dziatania reprezentowanych firm. Omawiali mozliwosci odbycia praktyk i stazy, prezentowali proces
rekrutacyjny, wskazywali na kompetencje pozgdane przez potencjalnych pracodawcow.

W ramach ostatniego Panelu pracodawcow, ktéry odbyt sie 22 maja 2022 r. zaprezentowano
pracodawcom koncepcje zmodernizowanej misji, wizji, strategii Kolegium do roku 2030, ktdre
nawigzujg do Misji i Strategii PW do 2030 roku. Celem panelu byto réwniez omoéwienie dziatan
dotyczacych doskonalenia programoéw ksztatcenia w kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb rynku
pracy. Omawiajgc program studidw ukazano najwazniejsze efekty uczenia sie na studiach | i Il
stopnia w nawigzaniu do prowadzonych przedmiotéw. Pracodawcy z aprobatg odniesli do
przedstawianych zagadnien. Podkreslili istotnos¢ praktycznej formy ksztatcenia, ktéra nastawiona
jest na ksztatcenie na wysokim poziomie w zgodzie z oczekiwaniami rynku pracy. Dyrektor Kolegium
podjeta temat wykorzystania narzedzi nauczania zdalnego i wykorzystania ich od nastepnych cykli
ksztatcenia. Wyrazono opinie, ze wprowadzenie modutu zajeé prowadzonych w formie zdalnej bytoby
korzystnym elementem programu studiéw. Zaréwno pracodawcy, jak tez uczelnie zgromadzity juz
szereg doswiadczen w zakresie pracy zdalnej, ktéra wedtug opinii uczestnikow spotkania na state
wpisze sie w codziennos¢ praktyki gospodarczej. W drugiej czesci spotkania zszerokg grupa
studentéw omawiane byty mozliwosci stazy, praktyk, miejsca pracy oferowane przez pracodawcow
studentom i absolwentom Kolegium

Waznym aspektem budowania wiezi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest uczestnictwo
specjalistdow i menedzerdow w zajeciach dydaktycznych oraz w warsztatach. Wsrdd przyktadowych
szkolen zorganizowanych w latach 2022-2023 dla studentéw ekonomii przez praktykow mozna
wymienic:

— szkolenie pt. "Przeciwdziatanie kryzysom finansowym i ochrona klienta w regulacjach
europejskich  dotyczacych  rynkéw  finansowych" prowadzone przez Menedzera
ds. negocjowania uméw w Banku Gospodarstwa Krajowego;
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— szkolenie pt. "ZUS dla studenta — wtasna firma", ktére poprowadzili specjalisci z Wydziatu
Obstugi klientéw i Korespondencji oraz koordynator ds. komunikacji spotecznej i edukacji
w Oddziale ZUS w Ptocku;

— warsztaty ,,Zarzadzanie Projektami” prowadzone przez dyrektora do spraw wdrozen w firmie
SoftHard zastepce kierownika Dziatu Wdrozen Nieruchomosci w firmie SoftHard

— warsztaty pt.: "Wszystko co chcielibyscie wiedzie¢ o podatku VAT" przeprowadzone przez
Panig Joanne Hutnik z Krajowej Informacji Skarbowe;j.

— warsztaty pt. ,Zarzadzanie naleznosciami i zobowigzaniami w przedsiebiorstwie”.
przeprowadzone przez Panig Aleksandre Gatczyriskg, Zastepce Kierownika Dziatu Wdrozen
Nieruchomosci w firmie SOFTHARD S.A.

Zintensyfikowano réwniez kontakty z Ptockim Parkiem Przemystowo- Technologicznym S. A. 6
czerwca 2023r. studenci Kolegium uczestniczyli m.in. w Warsztatach Startup Camp Ptock pt. "Kierunki
rozwoju gospodarki swiatowej oraz oczekiwania zwigzane z rozwojem technologii”. Natomiast 22
czerwca 2023 roku odbyta sie konferencja naukowa Ptockiego Parku Przemystowo-Technologicznego
Horyzonty technologiczne we wspotpracy z Politechnikg Warszawska Filia Ptock, w ktdrej udziat wzieli
pracownicy Kolegium.

Wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym monitorujg i koordynujg Petnomocnik
Prorektora ds. Filii w Ptocku ds. Wspétpracy z Otoczeniem Gospodarczo-Spotecznym (Decyzja nr
18/2020 prorektora Politechniki Warszawskiej ds. Filii w Ptocku w sprawie powotfania petnomocnika
ds. wspodtpracy z otoczeniem gospodarczo-spotecznym) oraz Petnomocnik Prorektora ds. Filii
w Ptocku ds. Wspdtpracy ze Szkotami Srednimi (Decyzia nr 21/2020 prorektora Politechniki

Warszawskiej ds. Filii w Ptocku w sprawie powotania petnomocnika ds. wspétpracy ze szkotami
Srednimi).

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku, ktéra poprzedzita biezagca ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

i h j h Ini
Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione we zapobiegawczych podjetych przez uczelnig

Lp. wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA w celu usuniecia btedow i n.iezgodnos'ci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. Zaleca sie zwiekszenie aktywnosci dydaktycznej Celem zintensyfikowania uczestnictwa

przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, przedstawicieli jednostek

szczegdlnie w zakresie przedmiotow gospodarczych w zakresie aktywnosci
kierunkowych i specjalistycznych przewidzianych | wspomagajacej dydaktyke

programem studiow, a takze przy ustalaniu wprowadzono mozliwosé wizyt
tematodw i realizacji prac dyplomowych. praktykédw gospodarczych na wybranych

zajeciach celem wsparcia nauczycieli w
omawianiu zagadnien o charakterze
praktycznym. Niektérzy zatrudnieni w
Kolegium nauczyciele sg réwniez
aktywnymi praktykami gospodarczymi.
Prowadzac prace dyplomowe
nakierowujg studentéw na tematyke
zwigzang z ich specjalnoscig biznesowa.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

Proces umiedzynarodowienia petni waing role w koncepcji ksztatcenia i jest jednym
z priorytetéw rozwoju Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku, co potwierdza przyjeta
Uchwatg Nr 53/2020-2024. Strategia Rozwoju Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych do 2030
roku. Do kluczowych celéw zwigzanych z umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia naleza:

— podnoszenie kompetencji jezykowych  studentéw oraz kadry dydaktycznej
i administracyjnej,

— nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych umozliwiajgcych wymiane kadry, zaréwno
w celach naukowych, jak rowniez zwigzanych z dydaktykg i doskonaleniem metod
i technik nauczania,

— praktyczne wykorzystanie jezyka obcego przez studentéw, m.in. podczas uczestnictwa
w seminariach i konferencjach naukowych,

— mozliwos¢ wymiany studentdw w ramach programéw Erasmus+ oraz innych programow
edukacyjnych oferowanych przez PW,

— korzystanie przez pracownikédw z mozliwosci wyjazdéw zagranicznych w ramach
programu Erasmus+ oraz innych inicjatywach miedzynarodowych,

— prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,

— miedzynarodowq dziatalnos¢ naukowg pracownikéw Kolegium, efektem ktdrej s miedzy
innymi publikacje wspoétautorskie z naukowcami z zagranicy.

Pracownicy Kolegium sg cztonkami waznych miedzynarodowych organizacjach naukowych

oraz cztonkami komitetéw redakcyjnych czasopism naukowych o $wiatowym zasiegu:

— dr hab. Piotr Urbanek - Zastepca Redaktora Naczelnego Studiéw Prawno-Ekonomicznych;
Cztonek Komitetu Redakcyjnego Comparative Economic Research; Cztonek Rady
Conference of Congress of Political Economists, International,

— prof. dr hab. Eugeniusz Kwiatkowski- Cztonek Kolegium Redakcji ,,Gospodarki Narodowe;j”
od 2010,

— dr hab. Magdalena Kludacz-Alessandri - Ekspert Agencji Wykonawczej ds. Badan
Naukowych (REA) Komisji Europejskiej.

Aspekty programow studidw i ich realizacji, ktére stuza umiedzynarodowieniu, ze szczegéinym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Nauczyciele akademiccy Kolegium sg przygotowani do nauczania w jezykach obcych. W ofercie
ksztatcenia Kolegium znajduje sie oferta 30 przedmiotdw w jezyku angielskim przeznaczona dla
studentéw zagranicznych przyjezdzajacych w celu realizowania studiéw w KNEiS w Ptocku w ramach
miedzynarodowej wymiany studenckiej. Zestawienie oferowanych przedmiotéw na studiach | i li
stopnia przedstawia tabela nr 15.
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Tabela 15. Oferowane przedmioty w jezyku obcym

LP Przedmiot Studia/semestr Liczba ECTS
1 Basics of Sociology | stopnia/semestr | 2
2 Business finance | stopnia/semestr IV 4
3 Competition policy Il stopnia/semestr Il )
4 Controlling Il stopnia/semestr Il 3
5 Corporate Social Responsibility | stopnia/semestr IV 2
6 Corporate Valuation Il stopnia/semestr Il 3
7 Cost Accounting | stopnia/semestr V 3
8 Econometrics and applications I stopnia/semestr IV 3
9 Economics and European Integration | stopnia/semestr V 4
10 Enterprise strategies I stopnia/semestr IV 1
11 Finance of the Local Government | stopnia/semestr V 2
12 Financial Accounting | stopnia/semestr IV 2
13 Financial Analysis | stopnia/semestr V 3
14 Financial Reporting Il stopnia/semestr I 3
15 Fundamentals of Macroeconomics | stopnia/semestr II 6
16 Innovation enterprise activities | stopnia/semestr V 3
17 Management Accounting in an Il stopnia/semestr IV 2

Enterprise

18 Managerial Economics | stopnia/semestr V 4
19 Market and consumer Analysis | stopnia/semestr IV 2
20 Microeconomics | stopnia/semestr |, Il 6
27 Modeling and forecasting of Il stopnia/semestr | 5

economic processes

22 Money and capital market | stopnia/semestr V 3
23 Project Management Il stopnia/semestr 2
24 Public Finances ! stopnia/ser.nestr i 3

| stopnia/

25 Statistics and Market Surveying | stopnia/semestr i 4
26 Strategic Management Il stopnia/semestr | 4
27 Tax accounting | stopnia/semestr VI )
28 Tax theory Il stopnia/semestr | 3
29 The State and the Business Il stopnia/semestr | 2
30 UE Funds | stopnia/semestr V )
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W Kolegium wprowadzono mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci jezykowych dla studentéw
studidéw | stopnia w postaci zajeé¢ fakultatywnych Business English. W Jednostce realizowane byto
zadanie 32 projektu NERW PW Nauka - Edukacja - Rozwéj - Wspodtpraca": Kurs ,,Business English"
dla 3 grupy maksymalnie 15- osobowych, kazda po 60 godzin lekcyjnych.

Ponadto studenci studidw Il stopnia Kolegium majg mozliwos¢ wyboru zaje¢, prowadzonych
w jezyku angielskim w ramach przedmiotu project management (2 ECTS), realizowanego
na semestrze Il studiéw stacjonarnych w wymiarze 15 godzin i 8 godzin na studiach niestacjonarnych.

Aspekt umiedzynarodowienia znajduje réwniez swoje odzwierciedlenie w procesie
dyplomowania, gdzie zaréwno w przypadku studidow pierwszego, jak i drugiego stopnia, zalecane jest
korzystanie z literatury obcojezycznej szeroko dostepnej w systemie biblioteczno-informacyjnym
Uczelni.

Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji osiggania
przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Umiedzynarodowienie realizowane jest miedzy innymi poprzez programowe nhauczanie
jezykdw obcych do wyboru (angielski, niemiecki) zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego
stopnia. Na studiach pierwszego stopnia nauczanie jezykdw obcych obejmuje tgcznie 180 godzin
podzielonych na semestry Il, I, 1V, po 60 godzin na kazdym semestrze. Proces ksztatcenia koniczy sie
obowigzkowym egzaminem jezyka obcego na poziomie B2 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Na studiach drugiego stopnia zakres godzinowy lektoratow z jezyka obcego
obejmuje 30 godzin na studiach stacjonarnych i 18 godzin na studiach niestacjonarnych. W przypadku
studiow drugiego stopnia studenci nabywajg umiejetnosci jezykowe na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

W najblizszym czasie Zespdt Lektoréw, odpowiedzialny za nauczanie jezykéw obcych w KNEiS,
planuje w porozumieniu z Uniwersytetem z Meksyku, uruchomienie nowego projektu, ktérego celem
jest podniesienie kompetencji jezykowych studentow.

Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdéw i kadry

Studenci Kolegium i nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ doskonalenia swoich kompetencji
jezykowych korzystajgc z oferty studidw i praktyk zagranicznych gtéwnie w ramach projektéw
ERASMUS+, uméw bilateralnych z uczelniami europejskimi. W 2023 roku wszystkie dotychczasowe
umowy zostaty zaktualizowane celem przedtuzenia dotychczasowej wspdtpracy z partnerami
zagranicznym. Ponadto podpisano nowg umowe z uczelnig Luséfona University z Portugalii.
W ramach Programu ERASMUS+ Kolegium posiada podpisane umowy umozliwiajagce wymiane
z 13 uczelniami:

— Latvijas Universitate — totwa

— Universidade da Beira Interior — Portugalia

— Ekonomicka Univerzita v Bratislave — Stowacja

— Czech University of Life Sciences — Czechy

— Vysoka skola regionalniho rozvoje — Czechy

— Istanbul Medipol University — Turcja

— Budapesti Muszaki es Gazdasagtudomanyi Egyetem - Wegry

— Technische Universitat Darmstadt - Niemcy

— Technical University in Kosice — Stowacja

— Vysko Skola Regionalniho Rozvoje Abankovni Institut — Czechy
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e Universidad de Malaga — Hiszpania
e Vilniaus Gedimini Technikos Universitetas — Litwa
e Luséfona University - Portugalia

Kolejna umowa z University of Chemistry and Technology z Czech jest na etapie ustalen.

Studenci i pracownicy majg takze mozliwosé uczestniczenia w wymianie miedzynarodowej na
podstawie umow zawartych przez inne jednostki organizacyjne Politechniki Warszawskiej.

Mobilnos¢ studentow

W okresie 2019 — 2023 cheé udziatu w wyjazdach miedzynarodowych zgtosito 7 studentéw
Kolegium, z czego 5 studentom wyjazd zostat przyznany. Jednak ze wzgledu na pandemie COVID 19,
skutkujgca nauczaniem zdalnym, oraz znaczny wzrost kosztdw utrzymania w kolejnych latach
kilku studentdw zmuszonych bylo do rezygnacji z wyjazdu. Ostatecznie w roku akademickim
2019/2020 jeden student uczestniczyt w miedzynarodowej wymianie studenckiej w ramach
programu Erasmus+ i realizowat dwa semestry studiéw w Vysoka Skola Regionalniho Rozvoje
Abankovni Institut, Czechy. W kolejnym roku rowniez jeden student wyjechat na semestr
do Budapesti Muszaki es Gazdasagtudomanyi Egyetem. Wegry. W rekrutacji na rok akademicki
2023/24 zaplanowany jest wyjazd jednego studenta do Universidad de Malaga w Hiszpanii.

W roku akademickim 2019/20 na wymiane miedzynarodowg do Kolegium Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych z przyjechato dwoje studentdéw: jeden z Latvijas Universitate — totwa
oraz jeden zBudapesti Muszaki es Gazdasagtudomanyi Egyetem - Wegry. Jednak z powodu
zamkniecia granic zmuszeni byli do powrotu do krajéw pochodzenia przed zakorczeniem semestru.
W roku akademickim 2023/24 planowany jest przyjazd jednego studenta z Technische Universitat
Darmstadt, Niemcy.

Mobilnos¢ pracownikéw

W roku 2023 w ramach programu ERASMUS + trzech pracownikéw Kolegium uczestniczyto
w wyjazdach zagranicznych w celach dydaktycznych i szkoleniowych:

— dr Magdalena Kapela - 4th International Teaching and Research Week - Luséfona University -
Lizbona — Portugalia - prowadzenie wyktadéw (8 godzin) na temat tworzenia systemu
wynagrodzen w przedsiebiorstwie,

— dr hab. Magdalena Piekut, mgr Justyna Karwowska - Vilniaus Gedimini Technikos
Universitetas — Litwa — szkolenie w celu podniesienia umiejetnosci badawczych naukowcéw
w zakresie zrGwnowazonego rozwoju oraz utatwianie wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy
jednostkami akademickimi w ramach programu Erasmus,

— dr Agnieszka Krzetowska - udziat w konferencji naukowej Economy&Business w ramach
realizacji grantu dziekanskiego Burgas — Butgaria

W roku 2022 w ramach programu Erasmus+ w celach szkoleniowych Kolegium Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych odwiedzito 3 naukowcédw z Vilniaus Gedimini Technikos Universitetas.
W 2019 roku prof. Natalia Stepaniuk z Rivne Regional Institute of Postgraduate Pedagogical
Education (Ukraina), przebywata w Kolegium Nauk Ekonomicznych iSpotecznych w Ptocku na
dwumiesiecznym stazu (kwiecien -maj) w ramach nagrody im. lwana Wyhowskiego. W roku
akademickim 2023/24 Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych PW w Ptocku planuje przyjaé na
staz dwéch laureatdw Nagrody im. lwana Wyhowskiego:

—  Prof. Yuriy Petrushenko, Sumy State University, Ukraine - 10.12.23-10.02.23 - Misja uczelni

w czasie wojny i powojennej odbudowy,
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— Prof. Vita Semaniuk, Ternopil National Economic University, Ukraine- 01.05.2024 -30.06.2024
- Naukowa integracja Ukrainy z UE: etyka, rzetelnos¢ badan naukowych, otwarta nauka,
cyfryzacja.

Pracownicy Kolegium biorg takze udziat w konferencjach miedzynarodowych, dotyczacych
ksztatcenia na kierunku ekonomia prowadzonym przez Kolegium.

W ramach realizacji projektu GETM3 w ramach programu Horyzont 2020 dwie osoby z KNEiS
odbyty staz zagraniczny w Northumbria Universty w Newcastle: dr hab. inz. Renata Walczak
w terminie 4.01.— 5.03.2019 r. oraz dr hab. Magdalena Kludacz-Alessandri w terminie 4.01. —
5.02.2019. r. Celem tego wyjazdu byto przeprowadzenie badan na temat potrzeb, oczekiwan, postaw
studentéw i absolwentéw zwigzanych z edukacja, w celu wspierania rozwoju kompetencji
spotecznych i zawodowych oraz cech przedsiebiorczych z korzyscig dla studentéw i absolwentéw oraz
pracodawcow.

Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajeé na ocenianym kierunku

Studenci Kolegium corocznie majg mozliwosé uczestniczenia w ogdlnodostepnych wyktadach
i dyskusjach w czasie sesji plenarnych Miedzynarodowej Konferencji Naukowej, organizowanej
w Kolegium od 11 lat. Jezykiem przewodnim konferencji jest jezyk angielski i polski. Corocznie
przynajmniej jedna sesja jest zawsze prowadzona w jezyku obcym. Od kilku lat konferencja
prowadzona jest w formie hybrydowej — stacjonarnej i zdalnej. Sesje stacjonarne sg transmitowane
w internecie. Natomiast sesje zdalne odbywajg sie za posrednictwem platformy MS Teams.

W 2023 roku konferencja dotyczyta problemoéw zarzadzania i finanséw sektora publicznego:.
»Contemporary problems of economic development - Management and finance of the public sector”.
W konferencji udziat wzieli miedzy innymi Prelegenci z:

Olabisi Onabanjo University, Nigeria;
— KEDGE Business School, Marseille, Francja;

Odessa National Maritime University, Ukraina;

Huazhong University of Science and Technology, Chiny;

Tematem przewodnim konferencji z roku poprzedniego byly problemy zréwnowazonego
rozwoju — ,,Contemporary problems of economic development — Sustainable development”. Podczas
konferencji swoje prezentacje i wyktady wygtosili naukowcy z:

— Olabisi Onabanjo University, Nigeria;

— Vilnius Gediminas Technical University, Lithuania;

— Rivne Regional Institute of Postgraduate Education, Ukraine;
— University of Urbino, Italy;

— Technical University od Liberec, Czech Republic;

— New York University Abu Dhabi.

Efektem wspétpracy miedzynarodowej nauczycieli akademickich i studentéw Kolegium Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku zzagranicznymi osrodkami badawczymi sg wspdlne
publikacje, np.:

— Cyganska Matgorzata, Kludacz-Alessandri Magdalena, Pyke Chris, International Journal of

Environmental Research and Public Health, 2023, vol. 20, nr 2, s.1-14.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 66



— Antoniuk, N., Piekut, M., & Perkhach, O. (2021). Anti-Crisis Management of Rural Areas Under
Conditions of Decentralization (By the Example of Ukraine). Problemy Zarzgdzania, 18(4/2020
(90), 178-191.

— Nataliia, Antoniuk i in., 2020. Impact Of Decentralization On Economic Development In Crisis
(By The Example Of Ukraine). In: Piekut, Marlena i Smentyna, Nataliia (red.), Selected Issues of
Socio-economic Development in Poland and Ukraine. Kolegium Nauk Ekonomicznych
i Spotecznych. p. 9-29.

— Kristina, KociSovd, Cyganska, Matgorzata i Kludacz-Alessandri, Magdalena Anna, 2020. The
application of data envelopment analysis for evaluation of efficiency of healthcare delivery for
CVD patients. E & M Ekonomie a Management. 2020. Vol. 23, p. 96-113. DOI
10.15240/tul/001/2020-2-007.

— Piekut, Marlena i Nataliila, Antoniuk (red.), 2020. Materialne i infrastrukturalne
uwarunkowania jakosci zycia w Polsce i Ukrainie, 2020. Ptock (monografia wspétredagowana).

— Piekut, Marlena i Smentyna, Nataliia (red.), 2020. Selected Issues of Socio-economic
Development in Poland and Ukraine, 2020. Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
(monografia wspétredagowana).

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptyw
rezultatéw umiedzynarodowienia na programy studidw i ich realizacje

Wyjazdy zagraniczne studentéw i pracownikdw Kolegium koordynowane sg przez Zespot
ds. Miedzynarodowych Programoéw Edukacyjnych i Wspdtpracy z Zagranica, dziatajagcy w PW Filii
w Ptocku (Decyzja nr 27/2020 Prorektora ds. Filii w Ptocku). W Kolegium dziata Petnomocnik

Dyrektora ds. Wspdtpracy z Zagranica i Edukacyjnych Programoéw Miedzynarodowych w Kolegium
Nauk Ekonomicznych i Spotecznych, ktéry prowadzi regularne konsultacje dla studentéw
zainteresowanych wyjazdem (Decyzia nr 6/2020 Dyrektora KNEiS). Na poziomie samorzadu

studentéw dziata delegat do Komisji Zagranicznej Samorzadu Studentéw Politechniki Warszawskiej
(SSPW).

Corocznie przed rozpoczeciem rekrutacji do programdéw miedzynarodowych na PW Filii
w Ptocku sg organizowane spotkania z pracownikami Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowe]j oraz
wczesniejszymi uczestnikami wyjazdow w ramach programu Erasmus+, dotyczace mozliwosci
wyjazdéw studentéw na studia i praktyki studenckie w osrodkach zagranicznych oraz spotkania
informacyjne w zakresie mozliwosci wyjazdu pracownikéw. Spotkania majg charakter informacyjno-
promocyjny.

Korzysci i mozliwosci wyjazddw naukowych sg réwniez prezentowane podczas corocznego
spotkania z przedstawicielami Komisji Zagranicznej SSPW w czasie seminarium kot naukowych
»Nauka z Pasjg”.

W ramach monitorowania i oceny umiedzynarodowienia Petnomocnik Dyrektora
ds. Wspotpracy z Zagranica i Edukacyjnych Programoéw Miedzynarodowych w KNEiS corocznie
przygotowuje zestawienia danych dotyczacych mobilnosci studentéw i pracownikow, ktore
zamieszczane jest w Sprawozdaniu Dyrektora z dziatalnosci Kolegium i podlega zaopiniowaniu przez
Rade Kolegium oraz raportowane jest do Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej Politechniki
Warszawskiej. W zaleznosci od wynikdw dotyczacych mobilnosci studentéw i pracownikéw sg
podejmowane decyzje dotyczace zmian w zakresie mobilnosci.
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Proces umiedzynarodowienia jest przedmiotem oceny w corocznym Raporcie Rocznym o stanie
jakosci ksztatcenia w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych, sporzadzanym dla kazdego roku
akademickiego. Wnioski zamieszczane s3 w uwagach koricowych do Raportu i sg wykorzystywane
w procesie doskonalenia procesu sprawnosci nauczania.

Znajomos¢ jezykdw obcych jest takze przedmiotem oceny w ankiecie absolwentéw, ktdra
kierowana jest do wszystkich absolwentdw studidw I i Il stopnia na kierunku ekonomia w Kolegium.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace kryterium 7 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. | wymienione we wskazanej wyzej przez uczelnie w celu usuniecia btedow i niezgodnosci

uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
Umozliwienie studentom Dla realizacji zalecenia podjeto dziatania polegajgce na

1. | uczestnictwa w wprowadzeniu mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci
przedmiocie w toku jezykowych dla studentéw studidéw | stopnia w postaci zajec
St“dié_"‘" ktSry bytby w fakultatywnych Business English (60) godz. W Jednostce
Famic' pgowadzony W realizowane byto w latach 2018- 2022 zadanie 32
Jezyid obeym. projektu NERW PW Nauka - Edukacja - Rozwdj -

Wspodtpraca": Kurs ,,Business English" dla 3 grupy
maksymalnie 15- osobowych, kazda po 60 godzin
lekcyjnych. Na studiach Il stopnia stworzono mozliwosé
wyboru zajec z przedmiotu Project Management w jezyku
angielskim.

Studenci Kolegium corocznie majg mozliwos¢ uczestniczenia

2. | Zintensyfikowanie dziatan | w ogdlnodostepnych wyktadach i dyskusjach w czasie sesji
majacych na celu umozliwienie | nlenarnej, prowadzonej w jezyku angielskim, podczas
studentom udziatu w wykfadach | \1ie 47y narodowej Konferencji Naukowej, organizowanej w
(lub  innej  formy spotka’ﬁ) Kolegium od 11 lat.
prf)wa.d?anych pr,zez Wykfado.wcow W roku akademickim 2023/24 Kolegium Nauk
(réwniez praktykow) z zagranicy

Ekonomicznych i Spotecznych PW w Ptocku planuje przyjac
na staz dwdch laureatéw Nagrody im. lwana Wyhowskiego z
Ukrainy.

3 ngerowaneJeSt d,ofozeme Strona Internetowa zostata poprawnie zmodyfikowana,
wiekszej starannosci w . , ey .
przygotowaniu stron st.o§own|e do .potrzeb studentéw przyjezdzajacych i jest na
internetowych w wersjach biezaco aktualizowana.
obcojezycznych, aby nie zawieraty
one odnosnikéw do tresci w jezyku
polskim, niezwigzanych z ofertg
ksztatcenia dla studentéw
zagranicznych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowymi wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

W KNEiS funkcjonujg systemy wspierania réznych grup studentéw zaréwno na poziomie

Kolegium, jak i Uczelni. W zakresie dostosowania wsparcia Kolegium do potrzeb o0séb

niepetnosprawnych obowigzujg regulacje i rozwigzania ogdélnouczelniane. Na potrzeby uczelni dziata

Sekcja ds. o0séb z niepetnosprawnosciami (https://www.bisou.pw.edu.pl/Sekcja-ds.-osob-z-

niepelnosprawnosciami). Wsparcie Sekcji jest skierowane do o0séb z niesprawnoscig narzadu ruchu,
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niewidomych i stabowidzgcych, niestyszacych i stabostyszacych, z chorobami i zaburzeniami
psychicznymi, z chorobami przewlektymi, z trudnos$ciami w uczeniu, z innymi niepetnosprawnosciami.
Pomoc udzielana jest studentom z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Wspierani sg takze studenci
z niepetnosprawnosciami przebywajgcymi na wymianach miedzynarodowych
(https://www.pw.plock.pl/Studenci/Sprawy-socjalne/Osoby-z-niepelnosprawnoscia). Teren Uczelni

i budynek, w ktérym miesci sie siedziba Kolegium, jest wyposazony w infrastrukture umozliwiajgca
dostep studentéw niepetnosprawnych ruchowo. Brama i furtka w ogrodzeniu Gmachu Gtdwnego nie
stanowig bariery dla 0séb niepetnosprawnych. Na parkingu wydzielone s3 dwa miejsca parkingowe
dla 0sdb niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne nie powinny mie¢ probleméw z dostaniem sie
do budynku, poniewaz wykonany jest podjazd. W budynku znajduje sie winda i toalety, ktdre
spetniajg warunki dla oséb niepetnosprawnych. Poza tym na terenie uczelni wystepujg dostepne ciagi
komunikacyjne, miejsca na wdzki inwalidzkie na salach wyktadowych, oznaczenia brajlem. Wtadze
Kolegium w 2022 r. uczestniczyly w szkoleniach dotyczacych problemoéw oséb z niepetnosprawnoscia.
Do udziatu w szkoleniach zachecani byli tez pracownicy Kolegium, Szkolenia online przeprowadzit
Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami. Przy budynku Kolegium znajduje sie duzy
parking, ktéry jest przydatny dla studentow, ktérzy przyjezdzajg z okolicznych miejscowosci wtasnymi
pojazdami. W budynku jest tez bufet studencki oraz funkcjonuje bezptatny dostep do sieci Wi-Fi.

Wszyscy studenci Kolegium mogg skorzystac z nieodptatnej pomocy psychologa. Oferowane
formy pomocy: rozmowy wspierajagce, motywujace, terapeutyczne, udzielanie pomocy
psychologicznej polegajacej na stosowaniu rdéinych form dziatania psychologicznego
ukierunkowanych na rozwdj cztowieka, pomoc w rozwigzywaniu sytuacji traumatycznych
i kryzysowych, psychoedukacja oraz konsultacje i informacje na temat innych mozliwosci
specjalistycznej pomocy (https://www.pw.plock.pl/Studenci/Sprawy-socjalne/Psycholog).

Na potrzeby wyréwnywania poziomu studentéw pierwszego roku i umozliwienia
im nadrobienia zalegtosci ze szkoty sredniej, ofererowane s3 zajecia wyrownawcze z matematyki
w wymiarze 30 godzin éwiczen.

Dla wszystkich studentdw dostepne sg stacjonarne i elektroniczne zasoby biblioteki PW
(https://bg.pw.edu.pl/), w tym biblioteki znajdujgce] sie w gmachu gtéwnym Filii w Ptocku.

W porozumieniu z Samorzagdem Studentéw powotywani s3 opiekunowie studidéw, ktdrzy
stanowig dodatkowag mozliwos$¢ komunikacji i kontaktu dla tych studentéw. W ramach kazdego
przedmiotu programu studiéw przewidziane sg dla studentéw konsultacje prowadzacego zajecia
w wymiarze 1 godziny 30 minut tygodniowo. Terminy konsultacji ustalajg nauczyciele akademiccy
i zamieszczajg informacje o nich w systemie USOS. Wiekszo$¢ pracownikédw dydaktycznych jest
do dyspozycji studentéw, a w szczegdlnosci dyplomantéw, rédwniez w innych, dodatkowych
terminach, ustalanych indywidualnie.

Zgodnie z Regulaminem Studiow PW (https://www.bip.pw.edu.pl/index.php/Sprawy

Studenckie/Regulamin-studiow-w-Politechnice-Warszawskiej2) w Politechnice Warszawskiej mozna

sie ubiega¢ o indywidualny plan lub indywidualng organizacje studiéw. O indywidualny plan studiéw
(Regulamin studiow § 28) moga sie ubiegac studenci osiggajgcy wyrdzniajgce wyniki w nauce.
Warunkiem przyznania indywidualnego planu studiéw jest uzyskanie rejestracji petnej na drugi rok
studiéw pierwszego stopnia albo jednolitych studidow magisterskich lub drugiego semestru studiéw
drugiego stopnia. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze udzieli¢ zgody na realizacje
indywidualnego planu studidw mimo niespetnienia tego warunku. Student ubiegajacy sie
o indywidualny plan studidow jest zobowigzany uzyska¢ zgode nauczyciela akademickiego na objecie
go opiekg naukowa oraz wspdlnie z opiekunem ustali¢ plan studiéw i przedtozy¢ go dyrektorowi do
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zatwierdzenia. Zmiany w indywidualnym planie studiéw mogg by¢ dokonywane na wspdlny wniosek
studenta i jego opiekuna do dyrektora. Decyzje o wprowadzeniu zmian podejmuje dyrektor.
O indywidualng organizacje studiéw (Regulamin studidw § 24) moze sie ubiegac student: posiadajacy
wybitne osiggniecia, w szczegdlnosci naukowe, artystyczne Ilub sportowe, bedacy osobg
niepetnosprawng, gdy wymaga tego jego stan zdrowia, co jest potwierdzone odpowiednim
orzeczeniem lub zaswiadczeniem lekarskim, student, ktéry realizuje wiecej niz jeden program
studidow stacjonarnych, student przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie lub
przeniesienia z innej uczelni, a takze student zmieniajgcy program studidow w wyniku przeniesienia
wewnatrz Uczelni. Na studiach stacjonarnych dyrektor wyraza zgode na indywidualng organizacje
studiow na wniosek ztozony przez studentke w cigzy lub studenta bedacego rodzicem. Zgoda na
indywidualng organizacje studidéw moze wéwczas zostac udzielona na okres do ukoriczenia studidw.

Studenci kierunku ekonomia maja mozliwo$¢ wyjazdu zagranicznego w ramach programoéw
Erasmus Plus, wymiany bilateralnej, programu ATHENS, konsorcjum ENHANCE. W poszukiwaniu
mozliwosci oraz organizacji wyjazdu posredniczy Petnomocnik Dyrektora ds. Wspodtpracy z Zagranica
i Edukacyjnych Programéw Miedzynarodowych w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych.
Studenci mogg korzystac réwniez z informacji Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej. W Kolegium
co roku organizowane jest spotkanie informacyjne z pracownikami Centrum Wspdtpracy
Miedzynarodowej, podczas ktdrego przedstawiane sg mozliwosci z jakich mogg skorzystaé studenci
oraz zasady rekrutacji do programu Erasmus Plus. Dyrektor ds. studenckich na biezgco informuje
studentéw o mozliwosciach wyjazdéw zagranicznych. Informacje przekazywane sg drogg mailowa
oraz podczas spotkan Rad Kolegium, w ktérych uczestniczg przedstawiciele samorzadu studentéw.

Studenci korzystajg z oferty Biura Karier PW, ktdore wspiera studentdw w przygotowaniu,
poszukiwaniu i planowaniu kariery zawodowej. W Kolegium dziata Petnomocnik Dyrektora
ds. Praktyk, ktéry koordynuje praktyki realizowane w toku studiéw.

Studenci moga realizowac zainteresowania korzystajgc z oferty ogdlnouczelnianych jednostek,
np. Zespotu Tanca Ludowego (ZTL) Masovia PW Ptock. ZTL Masovia ma do dyspozycji odpowiednio
wyposazong sale do prdéb, a Uczelnia zatrudnia wykwalifikowang kadre instruktorow. Wsparcie
udzielane przez Uczelnie owocuje corocznie kilkoma nagrodami zdobywanymi przez ZTL Masovia na
festiwalach i konkursach krajowych i zagranicznych, realizacjg projektéw kulturalnych oraz duzym
zainteresowaniem dziatalnoscig w zespole wsréd studentow.

Studenci moga tez uzupetnia¢ swoje kompetencje w ramach zaje¢ szkoleniowych
i dydaktycznych organizowanych w projekcie NERW (https://www.nerw.pw.edu.pl/Aktualnosci).

Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa i angazowania sie w prace Kota Naukowego SONDA.
W Kolegium co roku studenci bedgcy cztonkami Kota Naukowego SONDA aktywnie uczestniczg w
Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,, Wspdtczesne Problemy Rozwoju Gospodarczego”. Studenci
podczas ww. konferencji wygtaszajg referaty naukowe przygotowane pod kierunkiem opiekuna
naukowego oraz sg zachecani do publikacji swoich doniesien naukowych w monografiach
naukowych. Publikacje monografii naukowych, w ktdrych studenci sg wspdétautorami niektorych
rozdziatébw znajdujg sie na stronie internetowej Kolegium (https://www.pw.plock.pl/Kolegium-
NEiS/Publikacje-w-KNEiS). Studenci zachecani sg tez do uczestnictwa w konferencjach naukowych
poza macierzystg jednostka PW. Co roku podczas wewnetrznej inauguracji roku akademickiego
studenci | roku sg informowani przez Zastepce Dyrektora ds. Studenckich o mozliwosciach rozwoju
naukowego. Na spotkanie inauguracyjne zapraszani sg tez - z prezentacjg multimedialng - cztonkowie
Kota Naukowego SONDA. Zastepca Dyrektora ds. Studenckich na biezgco informuje opiekuna Kota
Naukowego o mozliwosciach wsparcia finansowego i naukowego dla studentéw. Studenci w roku
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akademickim 2022/2023 wygrali konkurs na wsparcie finansowe konferencji naukowej
orgaznizowany przez Rektora PW.

Studenci Kolegium majg mozliwos¢ uczestnictwa w konkursach prac dyplomowych (Dyplom dla
Ptocka, PKN ORLEN) i zdobywajg w nich nagrody i wyrdznienia.

Studenci majg mozliwos¢ sktadania wnioskéw o przyznanie Stypendium Rektora (przyznawane
na podstawie $redniej, dostaje 8% studentéw z listy rankingowej kazdego kierunku studiéw) oraz
o Stypendium im. Mieczystawa Kréla.

Dodatkowo mozliwe jest réwniez uzyskanie nagrdod i wyrdznien zgodnie z Regulaminem
przyznawania nagréd i wyrdznien dla studentdw i doktorantéw Politechniki Warszawskiej
(Zarzadzenie nr 78/2022 Rektora PW z dnia 21/12/2022). Ww. nagrody i wyrdznienia w szczegdlnosci

przyznawane sg przez Dyrektor Kolegium.

Motywujgce do uczenia sie jest tez coroczne wyrdznianie przez Dyrektor KNEiS studentow
o najwyzszej sredniej ocen dyplomami wreczanymi podczas inauguracji roku akademickiego, a na
poziomie Uczelni wyrdznianie najlepszych absolwentéw dyplomem ukoniczenia studiéw
z wyrdznieniem.

Wszystkie przejawy dziatalnosci naukowej, sportowej, charytatywnej oraz kulturalnej
i artystycznej studentéw sg wspierane informacyjnie. Informacje o imprezach, wydarzeniach oraz
sukcesach studentéw sg regularnie zamieszczane na stronie internetowej PW Filii w Ptocku,
w mediach spotecznosciowych oraz przekazywane jako komunikaty i artykuty prasowe, radiowe,
a nawet telewizyjne.

Dla studentéw Kolegium dostepna jest pomoc finansowa w postaci stypendiéw i zapomag.
Student moze ubiegaé sie o stypendium socjalne, stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci,
stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, stypendium Rektora oraz zapomogi. Informacje
o stypendiach dostepne sg na wydzielonej stronie internetowej. Podczas wewnetrznej inauguracji

roku akademickiego studenci | roku informowani sg przez Zastepce Dyrektora ds. studenckich
o mozliwosciach wsparcia finansowego. Innym obszarem wsparcia studentéw jest dom studencki.

Kolegium doktada staran, aby sytuacje konfliktowe mozliwie wczesnie identyfikowac, wyjasniac
i rozstrzyga¢ polubownie poprzez kontakt z wifadzami Kolegium. W sytuacjach niemoznosci
rozwigzania konfliktu polubownie, skardze nadawany jest bieg formalny i realizowana jest
wewnetrzna procedura obstugi sktadanych skarg, ich rejestrowania, rozwigzywania
i ewidencjonowania.

Statym punktem posiedzen Rady Kolegium sg informacje WRS. W zakresie spraw
stypendialnych obowiazujg regulaminy, ktére przewidujg tryb odwotawczy. Studenci zgodnie z §34
pkt 5 Regulaminu Studiéw PW s3g zachecani do wyrazania swoich opinii na temat szeroko
rozumianego procesu ksztatcenia i jego organizacji.

Obstuga administracyjna studentdw jest realizowana przez sekretariat Kolegium. Obstuga

administracyjna toku studiow jest wspierana przez wykorzystywane systemy centralne USOS i ePW
Asystent. Uczelniany System Obstugi Studentow (USQOS) to system informatyczny wspomagania pracy
Dziekanatu dostosowany do regulaminu studiow Politechniki Warszawskie. System stuzy m.in. do
biezgcej obstugi toku studiow, planowania zaje¢, informowania o terminach konsultacji itp. System
ePW Asystent to system informatyczny, w ktdrym znajdujg sie informacje w zakresie ksztatcenia w
Politechnice Warszawskiej, w tym o programach studiow i kartach przedmiotéw. Katalog Studiéw
prowadzony jest wytgcznie w formie elektronicznej i dostepny jest poprzez strone internetowg PW
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(https://asystent.usos.pw.edu.pl/). Biezgcg obstuge Katalogu Studidw w zakresie technicznym

zapewnia Centrum Informatyzacji, a w zakresie merytorycznym zapewnia Dziat ds. Studidw.

Nauczyciele akademiccy mogg korzysta¢ z uczelnianej oferty szkolen, kurséow i wymiany
miedzynarodowej. Pracownicy administracyjni majg mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach i kursach
organizowanych przez Dziat ds. Szkolen, dzieki czemu mogg lepiej zaspokajaé potrzeby studentow.
W roku akademickim 2022/2023 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni mieli
mozliwos$¢ uczestnictwa w kursie jezyka angielskiego (30 h w semestrze) zorganizowanego online.
W roku akademickim 2023/2024 kurs ten jest kontynuowany.

Obowigzki oraz zasady postepowania w przypadku zagrozen reguluje Zarzadzenie Rektora PW
w sprawie szczegdtowych obowigzkéw i odpowiedzialnosci kierownikédw, pracownikéw, oséb
wspotpracujacych, doktorantdw, studentdéw, uczestnikéw studidw podyplomowych, uczestnikéw
innych form ksztatcenia w zakresie przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki
(Zarzadzenie Rektora nr 164/2020 z dnia 10/12/2020). Politechnika Warszawska prowadzi szkolenia z
zakresu BHP. Wszyscy studenci obowigzkowo przechodzg szkolenia BHP.

Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw opiniuje projekty grafikdw zaje¢ semestralnych oraz
harmonograméw sesji, a takze zmiany i aktualizacje programéw ksztatcenia. Wybrani cztonkowie
WRS sg cztonkami Rady Kolegium, sg réowniez aktywnymi cztonkami Dziekariskiej Komisji
ds. Ksztatcenia i Wydziatowej Komisji Stypendialnej. W wakacje 2023 r. dokonano zmiany
w strukturze samorzadu studenckiego. Dwie jednostki Rada Samorzgdu Studentéw KNEiS oraz Rada
Samorzadu Studentéw WBMIP potaczyty sie w jedng Rade Samorzadu.

Studenci Kolegium sg zachecani do wspodtpracy z kierownictwem jednostki w zakresie
monitorowania realizacji programu studiow oraz zgtaszania uwag zaréwno o charakterze roboczym,
bezposrednio odwotujgcych sie do wykonania poszczegdlnych zaje¢, jak i bardziej uogdlnionych,
nawigzujgcych do oceny programu studidw jako sposobu przygotowania studentéow do wyzwan
zawodowych.

Studenci oceniajg jakos¢ prowadzonych zaje¢, osobe prowadzacego zajecia oraz jakosc
infrastruktury w co semestralnej ankietyzacji zaje¢.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezaca ocene

Nie dotyczy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacjii osigganych rezultatach

Zakres, sposdb zapewnienia aktualno$ci i zgodnosci z potrzebami réinych grup odbiorcéw, w tym
przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na
studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

Dostep do informacji o kierunku, jak i o dziatalnosci Kolegium, jak i catej uczelni jest
zapewniony poprzez réznorodne kanaty komunikacyjne, od tych bardziej tradycyjnych, jak tablice
informacyjne (np. gabloty informacyjne na $cianach budynku uczelni, w tym przy Sekretariacie
Kolegium), az po te nowoczesne, takie jak strony internetowe, media spotecznosciowe oraz systemy
informatyczne uczelni (np. USOSweb, Moodle, SAP). Dostep do informacji w internecie jest
dostosowany do réznych grup odbiorcéw. Osobne zaktadki strony gtdéwnej PW, PW Filii w Ptocku
i Kolegium kierowane sg do kandydatédw na studia, pracownikéw, studentéw i absolwentéw.
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W zaktadce ,Rekrutacja” mozna znalezé informacje o procedurze przyjec i zapisdw na studia,
dokumenty i harmonogram rekrutacji (informacje te dostepne sg takze na stronie Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej). W tym miejscu znajduje sie takze opis oferty ksztatcenia na studiach | i Il stopnia,
wtym charakterystyka poszczegdlnych kierunkéw studidow. Informacje sg aktualizowane
i zamieszczane na biezgco. W zakfadce , Absolwenci” znajdujg sie informacje o $ciezkach karier
wybranych absolwentdéw, Success Stories, raporty z monitoringu Karier Zawodowych Absolwentéw
PW, oferta Biura Karier dotyczgca szkolen, kurséw i ofert pracy dla Absolwentéw. Z kolei w zaktadce
»Studenci” znajdujg sie informacje dotyczace: harmonogramu roku akademickiego, spraw socjalnych
(m.in. stypendia, badania lekarskie, ubezpieczenie zdrowotne studentéw, ubezpieczenie NNW,
informacje dla oséb z niepetnosprawnoscig, informacje o konsultacjach z psychologiem),
regulamindéw (Regulamin studidw w Politechnice Warszawskiej obowigzujacy od 1 pazdziernika 2022

r., Regulamin Domu Studenckiego PW), Biura Karier PW Filii w Ptocku, organizacji studenckich
(Samorzad Studentéw, Kota Naukowe, Akademicki Zwigzek Sportowy, Akademickie Centrum Kultury),
Domu Studenckiego ,, Wczesniak”.

Na stronie internetowej Sekretariatu KNEiS umieszczone sg szczegétowe informacje
skierowane dla studentow kierunku ekonomia, w tym aktualnosci i informacje o: optatach za studia,
danych kontaktowych i godzinach przyje¢, planach studiéw, efektach uczenia sie, rozktadach zaje¢,
harmonogramie zjazdéw, harmonogramie sesji, praktykach studenckich, zasadach rejestracji,
zasadach wyboru przedmiotéw obieralnych i specjalnosci, zasadach dyplomowania. Zamieszczane sg
tu takze informacje o opiekunach lat, konsultacjach oraz wzory wnioskéw i podan. Programy studiéw
wraz z sylabusami przedmiotéw do roku akademickiego 2021/2022 byty dodatkowo umieszczone
w corocznie aktualizowanym katalogu przedmiotéw ECTS, a poczawszy od roku akademickiego
2022/2023 w systemie ePW Asystent (https://asystent.usos.pw.edu.pl/). Regulaminy przedmiotdw,

plany zaje¢, sylabusy przedmiotéw oraz harmonogram sesji sg tez dostepne dla studentéw
w systemie USOSweb po zalogowaniu. Wszystkie biezgce komunikaty zwigzane z realizowaniem
programow studidw sg przekazywane na studenckie konta pocztowe w domenie PW oraz
umieszczane w zaktadce Aktualnosci Sekretariatu na stronie internetowej PW Filii w Ptocku.

Komunikacja uczelni, w tym nauczycieli akademickich ze studentami odbywa sie tez
z wykorzystaniem poczty elektronicznej w domenie pw.edu.pl, platformy edukacyjnej Moodle, czy tez
aplikacji do komunikacji zdalnej TEAMS. Informacje o dziatalnosci Kolegium, jak i catej PW Filii
w Ptocku mozna tez pozyska¢ za pomocg medidw spotecznosciowych, ktére sg prowadzone przez
Zespot ds. Promocji PW Filii w Ptocku. Na Facebooku i Instagramie nagtasniane sg m.in. wszelkie
osiggniecia pracownikéw i studentéw, informacje o organizowanych wydarzeniach, w tym
konferencjach i realizowanych projektach. Na platformie You Tube umieszczane sg filmy promujace
wybrane wydarzenia PW Filii w Ptocku, wywiady z ekspertami. W listopadzie 2020 roku zatozone
zostalo konto na Instagramie kota naukowego SONDA (knsonda_pwplock). Medium to
wykorzystywane jest do przekazywania najwazniejszych informacji o dziatalnosci kota, ale przed
wszystkim skupia sie na dziatalnosci edukacyjnej. Cztonkowie Kota przygotowujg posty w czterech
kategoriach: (1) Czy wiesz, ze? — seria prezentujgca ciekawostki ekonomiczne i wazne biezgce
wydarzenia gospodarcze. (2) Cytaty — seria prezentujgca ciekawe, wazne lub $mieszne cytaty znanych
ekonomistéw, biznesmendw, ale takze wypowiedzi nie ekonomistéw na tematy ekonomiczne. (3)
Laureaci Nagrody Nobla w dziedzinie ekonomii — seria, ktéra ma za zadanie przyblizy¢ obserwatorom
ekonomistow, ktérzy otrzymali Nagrode Nobla. (4) Ekonomia na co dzienh — seria wyjasniajgca
zawitosci praktycznych probleméw ekonomicznych, z ktérymi spotykamy sie na co dzien.
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Zespot ds. Promocji w PW Filii w Ptocku prowadzi cyklicznie akcje informacyjne i promocyjne
dotyczace rekrutacji na studia w mediach publicznych (prasa, internet, radio) i spotecznosciowych.
W ramach akcji rekrutacyjnych odbywajg sie wyjazdy pracownikéw Kolegium do szkét
ponadpodstawowych celem prezentacji kierunku ekonomia i kierunkéw technicznych Filii PW, zasad
rekrutacji oraz warunkéw studiowania. W ramach wyjazdéw, promujgcych oferte ksztatcenia,
corocznie jest organizowane zazwyczaj okoto 50 spotkan z maturzystami zaréwno z Ptocka, jak
i miedzy innymi: Kutna, Gostynina, Lipna, Zychlina, Nowego Dworu Mazowieckiego, Sierpca i innych
miejscowosci. Oferta ksztatcenia Kolegium jest prezentowana takze na targach edukacyjnych. W PW
oraz PW Filii w Ptocku corocznie odbywajg sie Drzwi Otwarte dla maturzystéw. W minionym roku
akademickim dni otwarte odbyty sie 23 maja 2023 roku.

Od 2022 r. w Filii PW w Ptocku realizowany jest projekt ,Politechnika dla Ciebie”. W ramach
tego projektu pracownicy Kolegium oraz studenckie koto naukowe przygotowujg warsztaty, pokazy
i wyktady tematyczne dla ucznidéw szkét srednich. Spotkania dla uczniéw w ramach tego projektu
odbywajg sie zaréwno na terenie Uczelni, jak i w szkotach ponadpodstawowych. Srednio w ciggu roku
udziat w projekcie bierze okoto tysigca uczestnikow.

Na stronach uczelni funkcjonuje BIP jako zrédto uniwersalne do aktéw prawnych uczelni
(https://www.bip.pw.edu.pl/) oraz do aktéw prawnych Kolegium

(https://www.pw.plock.pl/Kolegium-NEiS/Wewnetrzne-akty-prawne)

Sposob, czestosc i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentdw, a takze skutecznosci dziatan doskonalagcych w tym zakresie

Ocena publicznego dostepu do informacji jest przeprowadzana corocznie w ramach trzech
badan ankietowych. Ankietowani sg kandydaci na studia, studenci oraz absolwenci.

Kandydat na studia wypetnia ankiete w wersji elektronicznej. Ankietyzacja jest prowadzona
z poszanowaniem zasady dobrowolnosci, anonimowosci, poufnosci informacji i jawnosci wynikéw.
Ankiety sg wypetniane przez kandydatow na studia podczas wizyty na Uczelni w celu ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych. Biuro Karier PW Filii w Ptocku zapewnia kandydatom dostep do badania
ankietowego na stanowiskach komputerowych przygotowanych na czas trwania rekrutacji na studia.
Po zakonczeniu ankietyzacji BK PW Filii w Ptocku przy udziale przedstawiciela WRSS,
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej Filii ds. Przyje¢ na Studia Stacjonarne Pierwszego
Stopnia/Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej ds. Przyjeé na Studia Stacjonarne Drugiego Stopnia
oraz Studia Niestacjonarne przygotowuje raport z przebiegu badania ankietowego. W zaleznosci od
wynikow ankietyzacji s3 podejmowane decyzje dotyczace doskonalenia procesu rekrutacji w zakresie
dostepnosci informacji dla kandydatéw na studia.

Kolejne badanie ankietowe zawierajgce pytanie o funkcjonowanie witryn internetowych
Uczelni, systemu USOS, Moodle, MS TEAMS kierowane jest do studentdw | roku w drugim semestrze
studidw. Przeprowadza je opiekun roku zgodnie z Zarzgdzeniem Dyrektora KNEiS 4/2020 w sprawie
powotania oraz zakresu obowigzkéw opiekuna roku.

Absolwenci korczacy studia wypetniajgc Ankiete absolwenta bedgca jedng z procedur Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w KNEiS, w ktérej ustosunkowujg sie rowniez do kwestii dostepu do
informacji na temat procesu ksztatcenia, oceniajg jakos$¢ przekazywanych informacji oraz zawartos¢
strony internetowej Kolegium. Wyniki dwdch ostatnich ankiet s3 przedstawiane w Raportach
Rocznych o stanie jakosci Ksztatcenia w Kolegium oraz omawiane na Radzie Kolegium.
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Uwagi zwigzane z zakresem i osiggalnoscig informacji zgtaszajg takze pracownicy Kolegium do
Dyrektora Kolegium lub bezposrednio do Kierownika Dziatu Technik Informatycznych
i Multimedialnych jako osoby odpowiedzialnej za obstuge strony internetowej PW Filii w Ptocku.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku, ktdra poprzedzita biezaca ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione zapobiega.wszych pc’)djt?ty.ch przez L’IC'Ze|I"IiQ W

Lp. S . celu usuniecia bteddéw i niezgodnosci

we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA .
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1 Doda¢ pytania do ankiet juz funkcjonujacych Pytanie zostato dodane.
dotyczacych oceny przez  studentéw
publicznego dostepu do informacji nt.
programu i procesu ksztatcenia (w tym
zwartosci strony internetowej Kolegium).

2. L, L . . Ocena jakosci przekazywanych informacji
Zapewnié¢ studentom mozliwosci cyklicznej przebiega w trzech ankietach opisanych
oceny jakosci przekazywanych im informacji powyzej.
dotyczgcych toku ksztatcenia, w tym
zawartosci strony internetowej, na przyktad
poprzez wigczenie tego aspektu do ankiety
absolwenta.

3. L . . . Na stronie Jednostki umieszczane sg co roku
Podjg¢ dziatania w celu informowania S .

L . Roczne Raporty o stanie jakosci w Kolegium.
spotecznosci studenckiej o Raport jest takze przedmiotem dyskusji na
przeprowadzanych ankietyzacjach, ich Radzie Kolegium. Przedstawiciele samorzadu
wynikach, wyciagnigtych wnioskach i studenckiego zapoznaja sie z wynikami
proponowanych dziataniach naprawczych, na ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, jak tez z
przyktad w formie raportéw umieszczanych wynikami ankietyzacji oceny tresci
na stronie internetowej lub cyklicznego dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw
spotkania informacyjnego Dyrekcji Kolegium uczenia sie.
ze studentami kierunku

4. . . . L. Zgodnie z zaleceniami Komisji gro informacji
Sugerowane jest zwiekszenie czytelnosci .

e . przekazywanych jest studentom za pomoca
niektérych  tresci  prezentowanych na poczty internetowej na indywidualny adres w
tablicach informacyjnych, na przyktad domenie PW lub poprzez strone internetowa
poprzez zastgpienie wielostronicowych Kolegium oraz w systemie USOSweb.
dokumentéw  drukowanych niewielka
czcionkg przez informacje o miejscu, w
ktérym studenci moga znalezé pozadane
dokumenty (strona internetowa, system
Usos)
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Sposob sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studidw, kompetencje i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku,

W Kolegium Nauk Ekonomicznych Spotecznych opracowano i wdrozono Wydziatowy System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Celem tego systemu jest:

— wprowadzenie mechanizmow zapewniajgcych wysoka jakosc¢ ksztatcenia,

— podniesienie rangi pracy w zakresie ksztatcenia,

— wprowadzenie mechanizmdéw zapewniajacych, ze programy studiéw bedg opierac sie
na wspotczesnych osiggnieciach nauki oraz spetnia¢ wymagania rynku pracy,

— zapewnienie wysokiego poziomu i statego rozwoju kadry nauczycieli akademickich,

— przestrzeganie standardéw akademickich,

— informowanie spoteczenstwa, szczegdlnie potencjalnych kandydatéw na studia,
pracodawcow oraz wiadz rdinych szczebli, o jakosci i poziomie wyksztatcenia
absolwentéw KNEiS.

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opisano w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia Kolegium.
Zakres przedmiotowy systemu obejmuje nastepujgce obszary dziatalnosci: rekrutacja, zasoby
kadrowe, badania naukowe, wsparcie oséb studiujgcych w Kolegium, wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, procesy zwigzane z ksztatceniem, organizacja, ewakuacja i ciaggte
doskonalenie SZJK. Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest dostepny na stronie
KNEIS - Ksiega Jakosci". Jest on systematycznie przegladany i aktualizowany.

Kolegium prowadzi jednolitg polityke dotyczacg doskonalenia studiéw poprzez podnoszenie
ich jakosci i unowoczesnianie. Za nadzér merytoryczny i monitorowanie Systemu Zarzgdzania Jakoscig
Ksztatcenia odpowiedzialny jest Dyrektor Kolegium, wspomagany przez Zastepcow ds. studidw i ds.
studentéw. Monitorowanie programu studidw dokonywane jest bezposrednio przez powotang przez
Dyrektora Komisje ds. Ksztatcenia. Zakres dziatania Komisji oraz skfad jest zawarty w decyzji
Dyrektora Kolegium nr 7/2020. W sktad w/w Komisji wchodzg przedstawiciele kadry dydaktycznej

oraz przedstawiciele studentdw. W razie potrzeb moga zosta¢ dotaczeni interesariusze zewnetrzni
oraz inne osoby delegowane przez Dyrektora Kolegium. Do zadan tej Komisji nalezy w szczegélnosci
opiniowanie wnioskéw z zakresu organizacji i przebiegu procesu dydaktycznego, w tym wnioskéw
o zmianach programu ksztatcenia na kierunku ekonomia, tematéw prac dyplomowych studentéw
oraz przedktadanie propozycji zmian programow studidw, w tym specjalnosci realizowanych
w Kolegium z uwzglednieniem:

- zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i wymaganiami Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

- analiz programéw realizowanych przez wiodgce uczelnie w kraju i za granicg;

- ocen potrzeb rynku pracy;

- uwag zgtaszanych przez pracownikow, studentéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 76


https://www.pw.plock.pl/Kolegium-NEiS/Jakosc-ksztalcenia
https://www.pw.plock.pl/Kolegium-NEiS/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Dyrektora-Kolegium/2020/Decyzja-nr-7-2020
https://www.pw.plock.pl/Kolegium-NEiS/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Dyrektora-Kolegium/2020/Decyzja-nr-7-2020

W nadzér nad kierunkiem studidw sg zaangazowane réwniez inne nastepujgce osoby:
Petnomocnik Dyrektora KNEiS ds. praktyk studenckich, Petnomocnik Dyrektora KNEiS
ds. Miedzynarodowych Programéw Edukacyjnych i Wspétpracy z Zagranicg, Petnomocnik Dyrektora
KNEiS ds. Jakosci ksztatcenia oraz kierownik Sekretariatu Kolegium (nadzér administracyjny).

Ciatem kolegialnym o charakterze opiniodawczo- doradczym jest Rada Kolegium, ktéra opiniuje
w szczegdblnosci :
- whioski w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkéw studidow pierwszego i drugiego stopnia,
- zmiany w programach studidow pierwszego i drugiego stopnia po zasiegnieciu opinii WRSS
KNEiS,
- Ksiege Jakosci Ksztatcenia Kolegium oraz jej zmiany,
- Raport Roczny o stanie jakosci ksztatcenia w Kolegium,
- roczne sprawozdania Dyrektora KNEiS z dziatalnosci Kolegium (w tym w obszarze ksztatcenia).
Ewaluacja i doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia sg elementami ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia w PW. W PW funkcjonuje Uczelniana Rada ds. Jakosci, ktorej
przewodniczy Petnomocnik Rektora PW ds. Jako$ci Ksztatcenia i Akredytacji. W kolegium funkcjonuje
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ktéremu przewodniczy Petnomocnik Dyrektora
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zakres dziatania Zespotu ds. Jakosci ksztafcenia oraz
Petnomocnika zawarte sg w Decyzjach Dyrektora nr 9/2020 oraz nr 5/2020 .

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéow

Projekty nowych oraz zmiany istniejgcych programéw studidw na kierunku ekonomia
sg opracowywane przede wszystkim przez Zastepce Dyrektora ds. studidw w porozumieniu
z zespotami zadaniowymi wyznaczonymi przez Dyrektora KNEiS na podstawie miedzy innymi
wynikéow przeprowadzonych zadan ewaluacyjnych Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia dotyczacych programow studidw.

Obecnie procedure dotyczgcg tworzenia programow studiéw oraz wprowadzania w nim zmian
okresla Zarzadzenie Rektora nr 158/2020 z dnia 2/12/2020 w sprawie procedury tworzenia studiow,

zaprzestania prowadzenia studiéw oraz procedury wprowadzania zmian w programie studidéw
ze zmianami.

W PW studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy Rektor PW. Whniosek
do Rektora PW o utworzenie studidw sktada Dyrektor KNEiS za posrednictwem Dziatu ds. Studiow
(DSS) PW. Utworzenie studiéw na okreslonym kierunkéw, poziomie, profilu, w przypadkach
okreslonych w ustawie, wymaga pozwolenia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyziszego
i nauki. Do wniosku nalezy dotgczy¢ opinie Rady KNEiS oraz WRSS KNEiS, dotyczace proponowanego
programu studidow. Rektor PW kieruje wniosek wraz z opiniami do Przewodniczgcego Senackiej
Komisji ds. Ksztatcenia PW. Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia PW kieruje otrzymane
dokumenty do zaopiniowania recenzentom. Po uzyskaniu recenzji Senacka Komisja ds. Ksztatcenia
PW opiniuje projekt uchwaty Senatu PW o przyporzadkowaniu kierunku studidw do dyscypliny
lub dyscyplin naukowych ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej oraz o ustaleniu programu studiéw oraz
projekt decyzji Rektora PW o utworzeniu studidw. Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia
PW moze przed wydaniem opinii przez Senackg Komisje ds. Ksztatcenia PW wnioskowa¢ o opinie
Rady Naukowej Dyscypliny sposréd dyscyplin, do ktérych przyporzagdkowany ma by¢ kierunek
studiéw, zwtaszcza dyscypliny proponowane] jako wiodgca. Po zaopiniowaniu projektu uchwaty oraz

decyzji Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia PW kieruje do Senatu PW projekt uchwaty
o przyporzadkowaniu kierunku studiéw do dyscypliny lub dyscyplin naukowych ze wskazaniem
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dyscypliny wiodacej oraz o ustaleniu programu studiéw wraz z odpowiednig opinig, a do Rektora PW
projekt decyzji o utworzeniu studiéw wraz z odpowiednig opinig. Na podstawie opinii Senackiej
Komisji ds. Ksztatcenia PW oraz po uchwaleniu przez Senat uchwaty o przyporzgdkowaniu kierunku
studiow do dyscypliny lub dyscyplin naukowych ze wskazaniem dyscypliny wiodacej oraz o ustaleniu
programu studidw Rektor PW podejmuje decyzje w sprawie utworzenia studiéw na danym kierunku,
poziomie i profilu.

W PW za zmiane programu studidéw uznaje sie zmiane elementéw sktadowych programu
studiéw wymienionych w aktualnych wewnetrznych aktach prawnych PW z dnia 25 listopada 2020
roku. Zmiana tresci programowych przypisanych do zaje¢ lub grupy zaje¢ nie stanowi zmiany
programu studiéw, o ile nie zmieniajg sie przypisane do nich efekty uczenia sie. Zmiany w programie
studiéw wprowadza Senat PW. Zmiany w programach studiéw wprowadza sie z poczatkiem nowego
cyklu ksztatcenia. W trakcie cyklu ksztatcenia wprowadza sie zmiany: w doborze tresci ksztatcenia,
przekazywanych studentom w ramach zaje¢, uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia naukowe,
artystyczne lub zwigzane z dziatalnosciag zawodowa; konieczne do usuniecia nieprawidtowosci
stwierdzonych przez Polskg Komisje Akredytacyjng, konieczne do dostosowania programu studiéw
do zmian w przepisach powszechnie obowigzujgcych. W przypadku zmiany dyscypliny wiodacej
konieczne jest utworzenie nowego kierunku studidw z uwzglednieniem podanych zasad. Whniosek
w sprawie zmiany programu studiéw kierowany jest przez Dyrektora KNEiS do Rektora PW
za posrednictwem Dziatu ds. Studiéw PW (DSS). Do wniosku nalezy dotgczy¢ opinie Rady KNEiS oraz
WRSS KNEiS dotyczace proponowanych zmian w programie studidow. Rektor PW kieruje otrzymany
whniosek do Przewodniczagcego Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia PW. Przewodniczacy Senackiej
Komisji ds. Ksztatcenia PW, w zaleznosci od zakresu zmian objetych wnioskiem, moze skierowac
whniosek do recenzji wybranym recenzentom z mozliwoscig ograniczenia sie do wytgcznie jednego
recenzenta. Senacka Komisja ds. Ksztatcenia PW opiniuje projekt uchwaty Senatu PW w sprawie
zmiany programu studidw. Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia PW moze przed
gtosowaniem wnioskowac¢ o opinie Rady Naukowej Dyscypliny sposrdd dyscyplin, do ktdrych
przyporzadkowany jest program studidow, zwtaszcza dyscypliny wiodacej. Po zaopiniowaniu projektu
uchwaty Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia PW kieruje j3 do Senatu PW wraz
z odpowiednig opinig. Senat PW na podstawie opinii Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia PW podejmuje
uchwate w sprawie zmiany programu studiow.

Programy studidw na kierunku ekonomia obowigzujgce od roku akademickiego 2023/24,
zostaty poddane procedurom zgodnie z wewnetrznymi aktami prawnymi PW obowigzujgcymi w roku
akademickim 2022/23, a wiec zostaty pozytywnie zaopiniowane przez WRSS KNEiS, Komisje Rady
KNEIS ds. Ksztatcenia oraz przyjete w dniu 30 marca 2023 roku przez Rade KNEiS a nastepnie
pozytywnie zaopiniowane przez Senacka Komisje ds. Ksztatcenia PW. W dniu 31 maja 2023 r. zostaty
uchwalone przez Senat PW (Uchwata 356/L/2023 i Uchwata 357/L/2023).

Sposob i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz zrédta informacji wykorzystywane w tych procesach

Biezgce monitorowanie i okresowa ocena programu studidw dokonywana jest przez Komisje
ds. Ksztatcenia Kolegium, Zespdt ds. Jakosci ksztatcenia oraz interesariuszy zewnetrznych w trakcie
panelu z pracodawcami. Uczestnicy tych gremiéw mogg przedtozy¢ Dyrektorowi wniosek
o dokonanie zmian w programie studiow.

W pracach nad monitorowaniem programu studiow uczestniczg wszyscy hauczyciele
akademiccy oraz przedstawiciele Samorzadu Studentéw poprzez zgtaszanie propozycji zmian do
dyrektora i jego zastepcow. Przy pracach nad zmianami programu oraz potencjalnym nowym
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kierunkiem studidéw wykorzystywane sg badania ankietowe rynku, ankiety wypetniane przez
studentéw w trakcie studiéw oraz absolwentéw Kolegium po obronach prac dyplomowych. Brane s3
takze pod uwage opinie pracodawcow.

Sposob oceny osiggniecia efektdow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapoéw ksztatcenia, jego zakoniczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny
w doskonaleniu programu studiow

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia corocznie dokonywana jest
weryfikacja osigganych efektow uczenia sie na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢.
W tym celu wykorzystywane sg formularze oceny efektdw uczenia wypracowane przez Zespét ds.
jakosci ksztatcenia, stanowigce zatacznik do wydziatowej ksiegi jakosci (KKJ). W Kolegium funkcjonuje
system monitorowania realizacji przyjetych efektéw uczenia sie. Ma on na celu sprawdzenie
skutecznosci dziatan zmierzajgcych do zapewnienia mozliwosci uzyskiwania efektdw uczenia sie
w poszczegdlnych przedmiotach oraz mozliwosci ich weryfikacji.

Przeglad, analiza i ocena weryfikacji efektéw uczenia sie w odniesieniu do prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych ma na celu sprawdzenie:

1. zgodnosciich zagadnien z efektami uczenia sie dla przedmiotow,
2. stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie dla przedmiotdéw, poprzez:
a. porownanie zagadnien prac z efektami uczenia sie;
b zbadanie adekwatnosci kryteridw oceniania prac do efektéw uczenia sie;
C. okreslenie poziomu osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie;
d zbadania adekwatnosci wysokosci ocen do poziomu osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej odbywa sie przeglad, analiza i ocena 5% prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Analiza zebranych prac egzaminacyjnych tgcznie z arkuszem
weryfikacji efektéw uczenia sie przedstawiane s3 w Rocznym Raporcie o stanie jakosci ksztatcenia
w Kolegium. W odniesieniu do prac dyplomowych ocena mozliwosci wypetnienia efektéw uczenia sie
rozpoczyna sie na etapie wypracowywania tematyki pracy. Wszystkie wstepnie ustalone przez
promotorow tematy sg przedmiotem dyskusji na Komisji ksztatcenia KNEiS. W jej wyniku niektore
proponowane tematy ulegaja zmianie po konsultacjach z promotorem i studentem.
Po przeprowadzeniu przez Komisje Ksztatcenia przegladu, analizy i oceny tematéw prac
dyplomowych takze pod katem mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie, zgodnie
z Systemem Jakosci Ksztatcenia Kolegium, tematy prac dyplomowych sg zatwierdzane przez Rade
Kolegium. Ostatecznie to promotor i recenzent w recenzjach dotyczgcych pracy dyplomowej
odnoszg sie do zagadnienia realizacji zatozonych efektéw uczenia sie.

Waznym komponentem programu studiow sg praktyki. Obowigzkowa praktyka zawodowa na
I'i Il stopniu studidéw ma przypisang karte przedmiotu oraz regulamin przedmiotu. W zwigzku z tym
realizacja praktyki wigze sie z mozliwoscig udokumentowania osiggniecia wymaganych efektéow przez
studenta. Podporzadkowany realizacji tego celu jest regulamin oraz procedura organizacji oraz
rozliczania praktyki obowigzkowej. Podstawg zaliczanie praktyk jest zawarto$¢ dziennika praktyk,
w tym zwtaszcza karta osiggniecia efektdw uczenia sie, ktérg wypetnia pracodawca (oceniajgc
osiggniecie (lub nie) kazdego efektu przewidzianego dla tego modutu). Student jest zobowigzany
w trakcie trwania praktyki do opisania zrealizowanego programu zadan, ktéry potwierdza
pracodawca. Po zakoniczeniu praktyk student przekazuje réwniez opiekunowi sprawozdanie
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z przebiegu praktyki, zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z oceng opiekuna ze strony instytucji
o osiggnieciu efektéw uczenia sie oraz karte oceny praktyki przez studenta. Wymienione dokumenty
sg czescig sktadowa dzienniczka praktyk. Na podstawie przedstawionych przez studenta dokumentéw
Petnomocnik Dyrektora ds. Praktyk ocenia nabycie przez studenta zaktadanych dla praktyki
studenckiej efektéw uczenia sie, co potwierdza wpisaniem zaliczenia do systemu USOS, kazdorazowo
po kazdym etapie odbytych praktyk. Osiggniecie wszystkich zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia
sie jest warunkiem udzielenia zaliczenia praktyki studenckiej. Koncowym etapem weryfikacji
uzyskanych efektéw uczenia sie jest indywidualna rozmowa opiekuna praktyk ze studentem,
w trakcie ktérej takze student ocenia przydatnos¢ odbytej praktyki. Nad catoscig systemu praktyk
opieke sprawuje Petnomocnik Prorektora ds. Praktyk.

Istotnym narzedziem stuzgcym wspieraniu oceny zakresu realizacji efektow uczenia sie jest
ankietyzacja zajeé¢ dydaktycznych. W kazdym roku akademickim, w semestrze zimowym i letnim,
zbierane sg w drodze elektronicznej anonimowej ankiety wsrdd studentdw, opinie o sposobie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w Politechnice Warszawskiej. Ankietyzacja procesu dydaktycznego
przeprowadzana jest wedtug Zarzadzenia nr 86 /2021 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia
30 wrze$nia 2021 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego.
Zebrane wyniki ankiet studentéw podlegajg opracowaniu oraz ocenie zaréwno na poziomie
Kolegium, jak i Uczelni i stuzg ciggtemu doskonaleniu procesu dydaktycznego.

Studenci majg prawo do oceniania pracy dydaktycznej i postawy nauczycielskiej wyktadowcéw,
a badania opinii studentdw na temat ksztatcenia pozwalajg na:

1. systematyczng weryfikacje opinii o efektywnosci przekazywania tresci programowych oraz
o sposobie prowadzenia zajec i zasadach oceny;
gromadzenie wskazéwek dotyczacych mozliwych zmian w zajeciach;
wykorzystywanie uwag i sugestii studenckich przy projektowaniu programéw nauczania, obsady
zajeé, programoOw nauczania i przy prowadzeniu zajec.

Ankietyzacji podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne w Kolegium, obowigzuje jednolity
formularz ankiety do oceny zaje¢, wspodlny dla wszystkich wydziatéw Politechniki Warszawskiej.
Formularz ankiety zawiera pytania, dotyczgce: organizacji zaje¢, ich poziomu merytorycznego,
klarownosci przekazywania wiedzy przez wyktadowce i kryteridw oceny, stosunku wyktadowcy
do studentéw oraz samooceny zaangazowania studenta w oceniane zajecia. Wyniki ankiet powinny
stanowic¢ w pierwszej kolejnosci informacje zwrotng dla ocenianych wyktadowcéw, umozliwiajgc im
modyfikowanie sposobdéw prowadzenia zajec¢ i ich zawartosci w celu poprawienia efektywnosci
ksztatcenia a tym samym realizacji efektéw uczenia sie. Od roku akademickiego 2021/22
wprowadzono nowy blok pytan do procesu ankietyzacji. Jest to ankieta oceny tresci zajec
dydaktycznych i metod weryfikacji efektow uczenia sie. W kazdym roku akademickim, w semestrze
zimowym i letnim, zbierane sg, w drodze anonimowej ankiety wséréd studentdw, opinie o tresci zajec
dydaktycznych i metodach weryfikacji efektéw uczenia sie. Ankietyzacja oceny tresci zajec
dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie stuzy podniesieniu jakosci ksztatcenia.
Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej opracowuje raport dotyczgcy wynikdw i przebiegu
ankietyzacji oceny tresci zaje¢ dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia w danej jednostce.
Raport zostaje poddany wspdlnej analizie przez przedstawicieli kierownictwa podstawowej jednostki
organizacyjnej i wtasciwej WRS. W spotkaniu moze uczestniczy¢ Prorektor ds. studiow oraz Prorektor
ds. studenckich. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej prezentuje raport na posiedzeniu
wtasciwego ciata opiniodawczo-doradczego to znaczy na Radzie KNEiS.
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Procesowi ewaluacji poddawani sg réwniez nauczyciele akademiccy w procesie hospitacji zajec.
Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych stuzy poprawie jakosci ksztatcenia w szczegdlnosci
w zakresie: sposobu realizacji zaje¢, doboru tresci i metod dydaktycznych, postawy nauczyciela
(komunikatywnosci, motywowania, klarownosci wypowiedzi, stosunku do studenta).

Zakres, formy udziatu i wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw

Doskonalenie i realizacja programéw studidw opierajg sie na udziale interesariuszy
wewnetrznych (studentéw i pracownikéw Kolegium) oraz zewnetrznych (kandydatéw na studia,
absolwentéw, przedstawicieli otoczenia  spoteczno-gospodarczego). Udziat  studentéw
w doskonaleniu programoéw studidw opiera sie przede wszystkim na opiniowaniu przez WRSS KNEiS
programow studidow. Poza tym studenci biorg udziat w opiniowaniu planéw zajeé, harmonograméw
sesji egzaminacyjnych, zasad zwigzanych z realizowaniem programow studiow, takich jak: zasady
wyboru przedmiotéw obieralnych, zasady wyboru specjalnosci, zasady dyplomowania.
Przedstawiciele studentdow znajdujg sie w Radzie KNEiS oraz biorg udziat w pracach Komisji
ds. Ksztatcenia Kolegium.

W zakresie interesariuszy zewnetrznych nalezy wskaza¢, Ze wyrazaja oni swojg opinie
o realizacji i doskonaleniu programu studiéw w panelach dyskusyjnych organizowanych w Kolegium
co dwa lata. Na zaproszenie Dyrektora KNEiS przedstawiciele podmiotéw gospodarczych, instytucji
publicznych dokonujg okresowej oceny kierunku. Oferta ksztatcenia w Filii PW w Ptocku, w tym takze
dotyczaca kierunku ekonomia, jest omawiana podczas corocznych posiedzen Rady ds. Partnerstwa
Gospodarczo-Spotecznego przy Politechnice Warszawskiej Filii w Ptocku.

Sposob wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zewnetrzne oceny jakosci ksztatcenia dokonywane byty przez Polskg Komisje Akredytacyjna.
Wszystkie sformutowane zalecenia pokontrolne poprzednich wizytacji zostaty przedyskutowane,
a nastepnie w miare mozliwosci uwzglednione i zrealizowane w dziataniach Kolegium biorgc pod
uwage liczne zmiany prawne w obszarze ksztatcenia. Nieformalne oceny jakosci ksztatcenia
wypowiadane sg poprzez absolwentéw, ktdrzy szukajg pracownikow lub wspdtpracownikow wsrdd
studentéw/kolejnych absolwentéw studiéw, a nastepnie relacjonujg efektywnosé i skutecznosé
swoich poszukiwan. Zazwyczaj sg to oceny pozytywne, chociaz wcigz kontaktujgcy sie z nami
pracodawcy podkreslajg znaczenie i ktadg nacisk na kreatywnos¢, komunikatywnos¢ i elastycznosc
przysztych pracownikow.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku, ktdra poprzedzita biezagca ocene

Lp.

Zalecenia dotyczace kryterium 10
wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Rozszerzy¢ zakres raportowania i analiz

jakosci ksztatcenia, aby formutowane
zalecenia byty bardziej dogtebne,
zawieraty uwagi i spostrzezenia, a jesli
ich nie ma, to propozycje dalszego
doskonalenia w danym obszarze.

Utworzy¢ na stronie internetowej
Kolegium zaktadke ,Jakos¢
Ksztatcenia" i zamiesci¢ tam, np.:
Wydziatowa Ksiege Jakosci
Ksztatcenia oraz informacje na temat
aktualnego sktadu ZdsJK i KdsK,
zakresu ich dziatalnosci, termindéw i
tematyki spotkan, itd. Zamiesci¢ w
ww. zaktadce ogdlne zbiorowe
opracowania dot. wynikéw ankiet
studentéw i absolwentéw oraz
wdrozonych na ich podstawie dziatan
naprawczych, w celu zachecenia
wiekszej liczby studentow i
absolwentow do ich wypetniania

Istotna role w procesie analiz jakosci
ksztatcenia odgrywa Rada Kolegium oraz
zebrania nauczycieli akademickich, na
ktérych, podczas regularnych spotkan,
przedstawiane sg raporty oraz analizy jakosci.
Spotkania umozliwiajg dyskusje nad jakoscig
ksztatcenia wszystkim pracownikom
Kolegium.

Na stronie internetowej zostata utworzona
zaktadka ,Jakos¢ ksztatcenia” Tam
umieszczane sg m.in. wiadomosci na temat
wszelkich dziatan petnomocnika ds. jakosci,
wyniki prowadzonych badan i analiz, a takze
linki do ankiet oraz kody QR, ktére w szybki i
prosty sposdéb pozwalajg studentom dotrzeé
do informacji.

W przypadku praktyk zawodowych
zaleca sie objecie ich procesem
ankietyzacji, a takze wprowadzenie
systemu oceny stopnia realizacji
efektéw ksztatcenia przewidzianych
kartg przedmiotu dla praktyk
zawodowych

Zajecia typu praktyki zawodowe objete
sg procesem ankietyzacji na réwniz
zajeciami dydaktycznym w tym takze
pod katem oceny tresci dydaktycznych i
metod weryfikacji efektow uczenia sie
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow
Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Szanse

1. Wysoka pozycja dydaktyczna Kolegium
w subregionie ptockim znajdujaca
uzasadnienie w pozytywnym postrzeganiu
absolwentéw na lokalnym rynku pracy.

2. Rozwinieta i dobrze uktadajaca sie
wspotpraca z otoczeniem gospodarczym

Stabe strony

1. Mafa liczba pracownikéw zatrudnionych
w grupie badawczo-dydaktycznej. Mata
liczba mtodej kadry akademickiej.

2. Mata mobilnos$¢ pracownikéw
i studentéw w miedzynarodowych
programach wymiany, brak

projektéw IDUB i w ramach innych.
programow krajowych i miedzynarodowych.
5. Niskie koszty zycia w Pfocku.

Q w zakresie modernizacji koncepcji zintegrowanej oferty ksztatcenia w jezyku
= ksztatcenia i organizacji praktyk angielskim, mata liczba studentéw
4 zawodowych. zagranicznych.
5 3. Silne oddziatywanie marki Politechnika 3. Niski poziom finansowania dziatalnosci w
f Warszawska. oparciu o zewnetrzne projekty badawcze
% 4. Stosunkowo duzy udziat aktywnych i dydaktyczne.
2. praktykdéw gospodarczych w procesie
o dydaktycznym.
5. Nowoczesna i przestronna infrastruktura
dydaktyczna i dostep do narzedzi
informatycznych na potrzeby nauczania
zdalnego.
Szanse Zagrozenia
1. Duze zapotrzebowanie na wyksztatconych 1. Duza czestotliwo$¢ zmian regulacji
pracownikéw z obszaru finanséw i prawnych w zakresie funkcjonowania
rachunkowosci. szkolnictwa wyzszego.
@ 2. Zgtaszane zapotrzebowanie na 2. Pogarszajacy sie poziom i duze
N absolwentéw KNEiS przez lokalnych zréznicowanie przygotowania
E" pracodawcow. kandydatéw na studia.
5 3. Chec zaangazowania jednostek otoczenia 3. W zwigzku z utrzymujacym sie nizem
~ gospodarczego i samorzgdowego we demograficznym  odczuwalny  drenaz
%‘ wspotprace z osrodkami akademickimi. najlepszych kandydatéow na studia przez
E. 4. Dostep do srodkéw finansowych z duze osrodki akademickie.
o

4. Postepujgca powszechnos¢ opinii o matej
przydatnosci wyzszego wyksztatcenia w
karierze zawodowej i 0 nadmiarze oséb
posiadajgcych wyksztatcenie
ekonomiczne.
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow th‘:JI::liéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed 3 | Biezacy rok
3 lat* Akademicki** Lat* Akademicki**i
| 80 62 21 18
_ I 66 55 15 9
| stopnia m 85 56 28 18
. | 31 14 64 27
Il stopnia I 60 27 14 24
Razem: 322 214 142 96

*Dane GUS 2020/2021 stan na 32.12.2020
** Dane GUS 2022/2023 stan na 32.12.2022

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych
rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentow, Liczba Liczba studentow, Liczba
Poziom studiéw |Rok Iktérzy rozpoczeli cykl| absolwentéw | ktérzy rozpoczeli | absolwentéw
ukonczenia ksztatcenia w danym roku | cykl ksztatcenia w danym roku
konczacy sie konczacy sie
w danym roku w danym roku
2023 80 49 21 15
| stopnia 2022 79 53 21 18
2021 100 77 34 17
2023 35 20 18 18*
Il stopnia 2022 30 17 25 36%*
2021 55 43 37 22
Razem: 379 259 156 126

*12 os. + 3 0s. z przeniesienia ze studiéw stacjonarnych Il stopnia + 2 os. z przedtuzenia obrony pracy dyplomowej 2021 r. + 1 os. ze
wznowienia na obrone pracy dyplomowej

**22 0s. + 5 0s. z przeniesienia ze studiow stacjonarnych Il stopnia + 6 os. z przedtuzenia obrony pracy dyplomowej 2021 r. + 3 o0s. ze
wznowienia na obrone pracy dyplomowej

2 Nalezy podaé liczbe studentdéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studidéw, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3a. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studidow, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.) od roku akademickiego 2023/20243

Nazwa kierunku: ekonomia
Poziom: studia | stopnia
Forma: studia stacjonarne

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow

. . .. 6 semestréow/ 185
na ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1815
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw*

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach

12
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 0
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 105

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —
w przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin 6
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 102

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

32
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych?® 6 miesigcy, 960

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych

studidow magisterskich liczba godzin zajec z wychowania fizycznego 0

W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okresSlona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach

stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 2775*/615
ksztatcenia na odlegtos¢.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na 2056 /352*

studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

* zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wchodzg do planu studidw z poczatkiem cyklu ksztatcenia 2023-24, w
zwigzku z tym w roku akademickim 2023-24 bedg prowadzone tylko na | roku studiéw. W tabeli przedstawiono liczbe godzin w trybie
nauczania zdalnego dla catego cyklu ksztatcenia- 6 semestréw. Studenci Ililll roku majg zajecia wytacznie na uczelni.

3 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.
4 Prosze podac tgczna liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

5 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3b. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie
i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6in. zm.) od roku akademickiego 2022/2023°

Nazwa kierunku: ekonomia
Poziom: studia | stopnia
Forma: studia niestacjonarne

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw

. . .. 6 semestréow/ 185
na ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw’ 1096

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatlem nauczycieli 92
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 105
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢c w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —

. X iy . 6
w przypadku kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 102
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom 32

zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych?® 6 miesigcy, 960

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych

studidw magisterskich liczba godzin zajec z wychowania fizycznego 0

W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc. 2775/615*
2. taczna liczba godzin zaje¢ okresSlona w programie studidow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach 2056 /352*

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

* zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wchodzg do planu studidw z poczatkiem cyklu ksztatcenia 2023-24, w
zwigzku z tym w roku akademickim 2023-24 bedg prowadzone tylko na | roku studiéw. W tabeli przedstawiono liczbe godzin w trybie
nauczania zdalnego dla catego cyklu ksztatcenia- 6 semestréw. Studenci Ililll roku majg zajecia wytacznie na uczelni.

6 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.
7 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

8 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3c. Wskazniki dotyczace programu studidow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie
i profilu okreSlone w rozporzagdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.) od roku akademickiego
2023/2024.°

Nazwa kierunku: ekonomia

Poziom: Il stopien
Forma: stacjonarne

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow

4 semestry/ 120
na ocenianym kierunku na danym poziomie v/

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli | 900
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow?®

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych 2z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

64

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom|] 67
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —
w przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru | 64

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom| 16
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych'! 3 miesigce, 480

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zajec z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okresSlona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik| 1.138/330*
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach| 2.118/176*
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

* zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wchodzg do planu studidw z poczatkiem cyklu ksztatcenia 2023-24, w
zwigzku z tym w roku akademickim 2023-24 bedg prowadzone tylko na | roku studiéw. W tabeli przedstawiono liczbe godzin w trybie

nauczania zdalnego dla catego cyklu ksztatcenia- 4 semestréw. Studenci |l roku maja zajecia wytacznie na uczelni.

9 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie.
10 Prosze podac tgczna liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3d. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie
i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6in. zm.) od roku akademickiego 2022/2023.1?

Nazwa kierunku: ekonomia
Poziom: Il stopien
Forma: niestacjonarne

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw

. . . 4 semestry/ 120
na ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?? 538

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli] 49
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 67

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢c w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —
w przypadku kierunkéow studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin| 7
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru | 64

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

16
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych!* 3 miesiace, 480

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych

studidw magisterskich liczba godzin zajec z wychowania fizycznego 0

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okresSlona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik| 1.138/330*
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach] 2.118/176*
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

* zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wchodzg do planu studidw z poczatkiem cyklu ksztatcenia 2023-24, w
zwigzku z tym w roku akademickim 2023-24 bedg prowadzone tylko na | roku studiéw. W tabeli przedstawiono liczbe godzin w trybie

nauczania zdalnego dla catego cyklu ksztatcenia- 4 semestréw. Studenci |l roku maja zajecia wytacznie na uczelni.

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

13 Prosze podac faczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

4 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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stacjonarnych i niestacjonarnych — specjalnosé ekonomia biznesu®

Tabela 4a. Zajecia lub grupy zajec ksztattujagce umiejetnosci praktyczne na studiach | stopnia

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zajeé

taczna liczba godzin
zajed
stacjonarne/niestacjon
arne

Liczba punktéw
ECTS

Grupa przedmiotéw podstawowych

Jezyki obce lektorat 180/128 12
Technologia zajecia komputerowe 30/32 3
informacyjna

Matematyka éwiczenia 30/16

Matematyka w éwiczenia 30/16

ekonomii

Grupa przedmiotow kierunkowych

Statystyka i badanie ¢wiczenia 30/16 2,5
rynku

Ekonometria i jej ¢wiczenia 15/16 1
zastosowania

Wprowadzenie do ¢wiczenia 30/16 3
mikroekonomii

Mikroekonomia éwiczenia 30/16

Podstawy éwiczenia 30/16

makroekonomii

Ekonomia integracji éwiczenia 15/16 1,5
europejskiej

Rachunkowos¢ ¢wiczenia 30/16 2,0
Podstawy nauki o ¢wiczenia 15/8 1,5
przedsiebiorstwie

Analiza ¢wiczenia 15/16 1,5
ekonomiczna

Finanse publiczne éwiczenia 15/16 1
Polityka éwiczenia 15/16 1,5
gospodarcza

Gospodarka ¢wiczenia 15/8 1,5
regionalna i lokalna

Miedzynarodowe ¢wiczenia 15/16 1
stosunki

gospodarcze

Metody oceny ¢wiczenia 15/16 1
projektéow

gospodarczych

Biznes plan ¢wiczenia 15/8 1,5
Grupa przedmiotéw specjalnosciowych

Ekonomia ¢wiczenia 15/8 2
menedzerska

Finanse éwiczenia 30/16 2,5
przedsiebiorstw

Przedsiebiorstwo na ¢wiczenia 15/16 1
rynku kapitatowym

Innowacyjna ¢wiczenia 15/8 1,5
dziatalnos¢

przedsiebiorstwa
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Internacjonalizacja éwiczenia 15/8 1,5

przedsiebiorstwa

Analiza rynku i éwiczenia 15/8 1

konsumenta

Seminarium seminarium 60/32 5

dyplomowe

Praca dyplomowa 15

Praktyka

Praktyka zawodowa | praktyka | 960/960 32
RAZEM: 107

Tabela 4b. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujagce umiejetnosci praktyczne na studiach | stopnia
stacjonarne i niestacjonarne — specjalnosé finanse i rachunkowos¢®

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zaje¢ taczna liczba godzin zajec Liczba punktéw ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne

Grupa przedmiotéw podstawowych

Jezyki obce lektorat 180/128 12

Technologia zajecia komputerowe 30/32 3

informacyjna

Matematyka éwiczenia 30/16 3,0

Matematyka w éwiczenia 30/16 2,0

ekonomii

Grupa przedmiotéw kierunkowych

Statystyka i badanie ¢wiczenia 30/16 2,5
rynku

Ekonometria i jej ¢wiczenia 15/16 1
zastosowania

Wprowadzenie do ¢wiczenia 30/16 3
mikroekonomii

Mikroekonomia éwiczenia 30/16

Podstawy ¢wiczenia 30/16

makroekonomii

Ekonomia integracji éwiczenia 15/16 1,5
europejskiej

Rachunkowosé ¢wiczenia 30/16 2,0
Podstawy nauki o ¢wiczenia 15/8 1,5
przedsiebiorstwie

Analiza ekonomiczna éwiczenia 15/16 1,5
Finanse publiczne éwiczenia 15/16 1
Polityka gospodarcza ¢wiczenia 15/16 1,5
Gospodarka éwiczenia 15/8 1,5
regionalna i lokalna

Miedzynarodowe ¢wiczenia 15/16 1
stosunki gospodarcze

Metody oceny ¢wiczenia 15/16 1
projektow

gospodarczych

Biznes plan ¢wiczenia 15/8 1,5

Grupa przedmiotéw specjalnosciowych
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Bankowa obstuga éwiczenia 15/8 1
przedsiebiorstw

Finanse éwiczenia 30/16 2,5
przedsiebiorstw

Analiza finansowa éwiczenia 15/16 1,5
Rachunek kosztow ¢wiczenia 15/16 1,5
Finanse grup ¢wiczenia 15/8 1,5
kapitatowych

Rachunkowos¢ éwiczenia 15/8 1
finansowa

Seminarium seminarium 60/32 5
dyplomowe

Praca dyplomowa 15
Praktyka

Praktyka zawodowa | praktyka 960/960 32
RAZEM: 106,5

Tabela 4c. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujace umiejetnosci praktyczne na studiach Il stopnia
stacjonarnych i niestacjonarnych — specjalnosé¢ ekonomia biznesu®”

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zaje¢

taczna liczba godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarn
e

Liczba punktow ECTS

Grupa przedmiotéw podstawowych

Jezyk lektorat 30/16 2
angielski/niemiecki
w ekonomii
Prawo gospodarcze ¢wiczenia 15/8
Zarzadzanie ¢wiczenia 15/8
projektami/Project
management
Grupa przedmiotéw kierunkowych
Ekonomia ¢wiczenia 15/16 2,5
menedzerska
Makroekonomia ¢wiczenia 15/16
Whnioskowanie ¢wiczenia 15/8 1,5
statystyczne
Metody badan ¢wiczenia 15/8 1
marketingowych
Strategie ¢wiczenia 15/16 2
inwestycyjne
przedsiebiorstw
Zarzadzanie ¢wiczenia 15/16 2
strategiczne
Modelowanie i ¢wiczenia 15/8 2
prognozowanie
procesow
gospodarczych
Zaawansowane ¢wiczenia 30/16 2
finanse
przedsiebiorstw
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E-biznes Zajecia komputerowe | 15/16 2
Grupa przedmiotéw specjalnosciowych

Strategie ¢wiczenia 15/8 1,5

opodatkowania

przedsiebiorstw

Bankowos¢ i ¢wiczenia 15/8 1,5

ubezpieczenia

Controling ¢wiczenia 15/8 2

Seminarium seminarium 60//32 4

dyplomowe

Praca dyplomowa 20
Praktyka

Praktyka zawodowa | praktyka | 480/480 16

RAZEM: 67

Tabela 4d. Zajecia lub grupy zajec ksztattujace umiejetnosci praktyczne na studiach Il stopnia

stacjonarnych i niestacjonarnych specjalnos¢ finanse i rachunkowosé*®

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zajeé taczna liczba godzin zajec Liczba punktow ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarn

e
Grupa przedmiotéw podstawowych
Jezyk lektorat 30/16 2
angielski/niemiecki w
ekonomii
Prawo gospodarcze ¢wiczenia 15/8 1
Zarzadzanie ¢wiczenia 15/8 2
projektami/Project
management
Grupa przedmiotéw kierunkowych
Ekonomia éwiczenia 15/16 2,5
menedzerska
Makroekonomia Il éwiczenia 15/16
Whioskowanie éwiczenia 15/8 1,5
statystyczne
Metody badan ¢wiczenia 15/8 1
marketingowych
Strategie ¢wiczenia 15/16 2
inwestycyjne
przedsiebiorstw
Zarzadzanie ¢wiczenia 15/16 2
strategiczne
Modelowanie i ¢éwiczenia 15/8 2
prognozowanie
proceséw
gospodarczych
Zaawansowane éwiczenia 30/16 2
finanse
przedsiebiorstw
E-biznes Zajecia komputerowe 15/16 2

Grupa przedmiotéw specjalnosciowych
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Strategie éwiczenia 15/8 1,5

opodatkowania

przedsiebiorstw

Bankowos¢ i éwiczenia 15/8 1,5

ubezpieczenia

Controling éwiczenia 15/8 2

Seminarium seminarium 60//32 4

dyplomowe

Praca dyplomowa 20

Praktyka

Praktyka zawodowa I praktyka I 480/480 16
RAZEM: 67

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela'®

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktéw Stopien/tytut,
zajeé/grupy zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®®

Nie dotyczy.

Razem:
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Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?

Liczba
studentéw (w
Nazwa
L Forma Forma Jezyk tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
o realizacji studidw wyktadowy [niebedacych
zajec
I8 obywatelami
polskimi)
studia | stopnia
s . Wszyscy studenci
Zajecia ¢wiczeniowe z . . . Sl -
8 ¢wiczenia | 11, 11, IV stacjonarne | angielski w wymienionych
jezyka obcego
semestrach
s . Wszyscy studenci
Zajecia ¢wiczeniowe z L . . . S .
i ¢wiczenia | LI, IV niestacjonarne] angielski w wymienionych
jezyka obcego
semestrach
60 godz.
Bussines English lektorat s.emestr. stacjonarne | angielski 32*
zimowy i
letni
studia Il stopnia
Wszyscy
Zajecia ¢wiczeniowe z . . . L studenci
. cwiczenia | stacjonarne | angielski
jezyka obcego danego
semestru
Wszyscy
Zajecia ¢wiczeniowe z . . . . . . studenci
. cwiczenia | niestacjonarne| angielski
jezyka obcego danego
semestru
Project management Cwiczenia I stacjonarne | angielski 51 studentow**

**tgcznie w latach 2018-2022 ( z wyjatkiem roku 2020-2021 przerwa Covid)
**zajecia prowadzone w roku akademickim 2019-2020

18 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

13 podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

20 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajgcych

2.1.

2.2.

2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn.
zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018
r. w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)
a) Program studiéw kierunku ekonomia I stopnia od roku akademickiego 2023/2024
b) Program studiow kierunku ekonomia Il stopnia od roku akademickiego 2023/2024
Obsada zajec¢ na kierunku ekonomia w roku akademickim 2023/2024
a) Studial stopnia
b) Studia Il stopnia
Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze
roku akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow.
a) Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych
b) Harmonogram zaje¢ na studiach niestacjonarnych
Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy
zaje¢ wykazane oraz opiekundéw prac dyplomowych
Charakterystyka wyposazenia sal dydaktycznych oraz informacja o bibliotece i dostepnych
zasobach bibliotecznych i informacyjnych
Wykaz tematéw prac dyplomowych realizowanych w 2023 r. na kierunku ekonomia (I oraz Il
stopien; studia stacjonarne i niestacjonarne)
Sylabusy zaje¢ obowigzujgce od roku akademickiego 2023/2024
a) Studial stopnia
b) Studia Il stopnia

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 96



